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Prélogo

Estimados estudiantes de derecho, colegas y publico en general, me honra en presentar el libro de las
memorias del 1° Congreso Internacional de Derecho, el cual es una recopilacidn de trabajos y reflexiones

presentadas durante el Congreso en cita, celebrado los dias 20 y 21 de noviembre del 2024.

Este Congreso reunio a destacados expertos en el Campo del Derecho, Medicina Legal y Administracion,
en el cual compartieron sus conocimientos y experiencias en relacion a los temas y problemas actuales
del derecho, por lo que, a través de este libro, los ponentes comparten sus hallazgos y perspectivas,

enriqueciendo el debate académico y siendo unas sesiones productivas y enriquecedoras.

El libro “Memorias del Congreso” ofrece una vision integral y actualizada de las ponencias presentadas
abordando un breve resumen de los temas tratados, resaltando los debates enriquecedores innovadoras,
por lo que esta obra se convierte en una herramienta indispensable para investigadores, académicos y

profesionales interesados en el estudio del derecho.

Agradezco a los Ponentes su dedicacidn y compromiso con la calidad académica, ya que su contribucién

enriguece nuestra comprensién de los temas que se presentaron en el Congreso Internacional de Derecho.
Espero que les sea de utilidad los resimenes para la comunidad académica y profesional.
Atentamente
Zapopan Jalisco a 18 diciembre 2024
Autor: Erika Vanesa Garcia Rico
Filiacién: CEO del Congreso Internacional de Derecho
Investigador Libre, Doctorante en Derecho, Servidor Publico, Catedratica y Sinodal.

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7754-4167

Correo: vanesa rico@hotmail.com

Pais: México
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CAPITULO |

LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS EN
MEXICO

Autor: Dr. Kristyan Felype Luis Navarro

Filiacién: Juez Décimo Segundo Especializado en materia Laboral de la Primera Region Judicial del

Estado delalisco.
Pais: México
RESUMEN

Reformas en el Sistema Juridico Mexicano

e Reforma Procesal Penal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de junio de 2008.

e Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos, publicada en el Diario Oficial de la

Federacién el 10 de junio de 2011.

e Ley General de Atencidn a Victimas publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 09 de enero
del 203, reformada el mismo afio y publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 03 de mayo

del 2013y

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5

marzode 2014.

e Reforma Constitucional de 2008: Reforma Procesal Penal

Los articulos TRANSITORIOS segundo y tercero del Decreto establecen los lineamientos para la entrada
en vigor en nuestro pais del nuevo sistema penal sin exceder el plazo de ocho afios, plazo que vencio el
18 de juniode 2016, por lo que toda la Republica en materia federal y fuero comun cuentan con un Sistema

Penal Acusatorio.

Reforma Constitucional de 2011

El articulo 1° Constitucional establece que en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn
de losderechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su

proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse.

e las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las

personas la protecciénmas amplia.
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e Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
Articulo 20 apartad C. Los Derechos de las Victimas
I.  Recibir asesoria juridica;
Il.  Coadyuvar con el Ministerio Publico;
lll. Recibir atencion médica y psicoldgica de urgencia;
IV. Que se le repare el dafio, en los casos concretos;
V. Alresguardo de su identidad en casos concretos;

VI. Solicitar las medidas cautelares y providencias necesarias para la proteccién y restitucion de sus

derechos;
VII. Impugnar ante la autoridad judicial competente las resoluciones del Agente del Ministerio Publico.

Derecho a la Reparacién Integral

Medidas de restitucion, rehabilitacion, compensacién, satisfaccion y garantias de no repeticion,
restableciendola dignidad de la victima, medidas de no repeticidon, en sus dimensiones individual,

colectiva, material, moral ysimbdlica.

Compensacion

Erogacion econdmica a que la victima tenga derecho en los términos de esta Ley.Restitucién: Busca

devolver la situacidn anterior a la comisidn o violacion.

Rehabilitacion: Facilitar a la victima el hacer frente a los efectos.
No repeticion: El hecho punible o la violacién de derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir.

Compensacion: Se otorga de manera apropiada y proporcional por prejuicios, sufrimientos, considerando

lascircunstancias.
Satisfaccidn: Reconocer y restablecer la dignidad de las victimas.

Medios Colectivas: Derecho del que son titulares los grupos, comunidades u organizaciones sociales que

hayansido afectadas.

La Ley General de Victimas establece cuatro tipos de victimas

e \Victimas Directas
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e Victima Indirecta
e Victimas Potenciales
e Victimas Colectivas

Victima Directa

Son aquellas personas fisicas que sufrieron algin dafio o menoscabo que ponga en peligro o lesione su
bienjuridico o derechos como consecuencia de la comisién de un delito o violaciéon a sus derechos

humanos.

Victima indirecta

Familiares o personas fisicas a cargo o en relacidn inmediata con la victima directa.

Victima Potenciales

Personas fisicas cuya integridad o derechos estén en peligro por asistir a la victima directa.

Victimas Colectivas

Agrupaciones u organizaciones sociales que fueron afectadas sus derechos colectivos como consecuencia

de lacomisidn de un delito o violacidn a sus derechos.
Las diferencias entre Hecho Victimizante, Violacién a los Derechos Humanos y Dafio son los siguientes:

Hecho Victimizante: Actos u omisiones que dafian, menoscaban o ponen en peligro los bienes juridicos o

derechos de una persona convirtiéndola en victima.

Violacion a los Derechos Humanos: Todo acto u omisidn que afecte los derechos humanos reconocidos
en laConstitucion o en los Tratados Internacionales, cuando el agente sea servidor publico en el ejercicio

de sus funciones o atribuciones o un particular que ejerza funciones publicas.
Daino: Muerte o lesiones corporales.

Dafios o perjuicios morales y materiales (salvo los bienes de propiedad de la persona responsable de los

dafos).
Pérdidas de ingresos directamente derivadas de un interés econémico.

Pérdidas de ingresos directamente derivadas del uso del medio ambiente incurridas como resultado de

undeterioro significativo del medio ambiente.
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CAPITULOII
CAMBIO DE PARADIGMAS DE LA REFORMA LABORAL DEL 2019

Autor: Mtro. Rubén Dario Larios Garcia
Filiacion: Director General del Trabajo en Jalisco, México y Doctorante en Derecho.
Correo: liclarios79@gmail.com
Pais: México
RESUMEN

El articulo 123 fue incluido en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos mexicanos de 917 y ha sido
fundamental para la proteccion de los derechos de los trabajadores en México, ahora bien, el 24 de
febrero de 2017 se publicéd en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral y el primero de mayo de 2019 fue publicada en el Diario
Oficial de laFederacién, la reforma a la ley secundaria es decir, a la Ley Federal del Trabajo, que en materia

colectiva y principalmente de democracia sindical, tuvo las siguientes implicaciones:

xPrevé la eliminacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje (Federal y Local).

1. Crea el CEFECOREL y los CCL

2. Conflictos Laborales, se resuelven por el Poder Judicial.
3. Promueve la libre afiliacion y eleccién sindical.

4, Limita los emplazamientos a huelga.

5. Promueve la inclusion de género.

Por lo que, de acuerdo al articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

estableceque toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util...
El Congreso de la Unidn, debera expedir leyes sobre trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato

de trabajo...

Asi como la eliminacién de las juntas de conciliacion y arbitraje, las cuales hardn la resolucién de las
diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales Laborales del

PoderJudicial de la Federacion o de las entidades federativas...
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Asi como sus sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad,

transparencia, autonomia e independencia.

Ahora bien, el centro federal de conciliacidn y registro laboral, es un organismo publico descentralizado
del Gobierno Mexicano, creado en 20198 como parte de la reforma laboral, teniendo como objetivo
principal es promover la conciliacidon y el registro de todo los que tiene que ver con la vida sindical, desde
su registro, tomas de nota, periodo de sus directivas, sus estatutos, altas y bajas de sus miembros,

contratos colectivos de trabajo etc

Sus funciones principales son:

e Conciliar conflictos laborales, individuales y colectivos entre trabajadores y patrones.
e Registrar contratos colectivos de trabajo y sindicatos
e Proporcionar informacion y orientacion sobre derechos laborales.

e Fomentar la democracia sindical y la transparencia en la gestiéon de los sindicatos, buscando
mejorar lasrelaciones laborales promoviendo la justicia y la equidad en el ambito laboral y

garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral en México.

De manera que, antes de ir a los Tribunales es necesario acudir al Centro de Conciliacidn Laboral en Jalisco,
lostrabajadores y patrones deberan asistir al Centro de Conciliacidn correspondiente para solicitar el inicio
del procedimiento de conciliacidn, con excepcién de aquellos que estan eximidos de agotarla, ademas de
qgue el procedimiento de No conciliacién, no deberd de cuarenta y cinco dias naturales, por lo que, la
autoridad conciliatoria tomara las medidas conducentes para que sus actuaciones se ajusten a dicho
plazo, por ende, la constancia de no conciliacidon es un documento emitido por el CEFECOREL o los Centros
de Conciliacién Laboral estatales, que acredita que se ha intentado conciliar un conflicto laboral sin llegar
a un acuerdo entre laspartes involucradas, ya que esta constancia es necesaria para continuar con el

procedimiento judicial laboral, ya que prueba que se ha agotado la via de conciliacién.

Etapa escrita del procedimiento laboral

El procedimiento ordinario se iniciara con la presentacion del escrito de demanda ante la oficialia de

partes o launidad receptora del tribunal competente.

En los actos procesales de la fase escrita del procedimiento hasta antes de la audiencia preliminar, el

Tribunalpodra auxiliarse para el dictado de los acuerdos o providencias de un secretario instructor.

a) Admitir o prevenir la demanda y en su caso subsanarla

b) Ordenar la notificacion al demandado.
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d)
e)

f)

Ordenar las vistas, traslados y notificaciones.

Admitir y en su caso proveer respecto de las pruebas.

Dictar las providencias cautelares y

Las demas que el (la) juez le ordene.Siguiendo con:
Audiencia Preliminar.

Audiencia de Juicio.

Sentencia.
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CAPITULO I

CARGA DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL
Autor: Mtra. Araceli Luz Margarita Estrada Sanchez
Filiacion: Secretaria de Acuerdos del Juzgado Noveno de lo Laboral en la Primera Regidn Judicial
Correo: sanchezaracelil@hotmail.com
Pais: México
RESUMEN

> INTRODUCCION

La carga de la prueba es la obligacién de acreditar hechos y circunstancias fundamentan las pretensiones

deuna parte en un proceso judicial.

La carga de la prueba en materia laboral se refiere a quién debe acreditar los hechos que se discuten en

unjuicio laboral.

En general, la carga de la prueba se distribuye de la siguiente manera:

Terminacion de la relacion laboral.

Cuando el patrén afirma que la relacion laboral terminé antes de la fecha que el trabajador dice, la carga

dela prueba corresponde al patrén.

Subsistencia de la relacion laboral.

Cuando el trabajador debe acreditar que la relacién laboral subsistié entre el dia en que el patrdon afirma
larenuncia y el dia en que el trabajador dice que ocurrid el despido, la carga de la prueba corresponde al

trabajador.
> DOCUMENTOS QUE DEBE EXHIBIR UN PATRON EN JUICIO.

Articulo 804

El patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que a continuacion se precisan:

1. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato

Leyaplicable;

1. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos
desalarios;
Il. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;
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V. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como

lasprimas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y

(FRACCION REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
V. Los demds que sefialen las leyes.

Los documentos sefalados en la fraccién | deberdn conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta
unafio después; los sefialados en las fracciones Il, Il y IV, durante el dltimo afio y un afio después de que
se extinga la relacidn laboral; y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las Leyes que los

rijan.

Articulo 784 El Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador cuando:

l. Fecha de ingreso del trabajador;

1. Antigliedad del trabajador;

1l. Faltas de asistencia del trabajador;

V. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacion de la relaciéon o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los

términos de losarticulos 37, fraccidn |, y 53, fraccién lll, de esta Ley;

VL. Constancia de haber dado por escrito al trabajador o al Tribunal de la fecha y la causa del

despido.

OBLIGACION PATRONAL DE ACREDITAR SU DICHO ARTICULO 784

VIL. El contrato de trabajo;

VIIl. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas
semanales;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad;

XIl. Monto y pago del salario;

XIIl. Pago de la participacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas; y

XIv. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la
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Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro.
V. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacion de la relaciéon o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los

términos de losarticulos 37, fraccidon |, y 53, fraccién lll, de esta Ley;

VI. Constancia de haber dado por escrito al trabajador o al Tribunal de la fecha y la causa del

despido.La negativa lisa y llana del despido, no revierte la carga de la prueba.

Asimismo, la negativa del despido y el ofrecimiento del empleo hecho al trabajador, no exime al patrén

deprobar su dicho;

Medio de prueba
Instrumentos que sirven para demostrar la certeza de los hechos controvertidos en el proceso.

La primera funcién del Juez en el proceso es la investigacién de los hechos, para luego en la sentencia,
deducir el derecho que surja en ellos, los hechos solo puede conocerlos a través de las afirmaciones de

laspartes y del resultado de los medios de prueba que desahoguen en el proceso.

El actor debe de probar los hechos en los que funda su accién y el demandado los de sus excepciones y
defensas, principio que se rompe en favor de la parte obrera — articulo 784 y 804 de la Ley Federal del

Trabajo

Generalidades de los medios de prueba

No ser contrarias a la moral y al derecho, referirse a los hechos controvertidos y que no hayan sido

confesados por las partes

Deberdan ofrecerse conforme a las particulares previstas por la LFT acompafiadas de todos los elementos
necesarios para su desahogo, en caso de estar documentos o informacidn en poder de terceros deberan

acreditar ademas la necesidad de la intervencién del Juez para allegarlos al proceso.

Para acreditar hechos supervenientes, podran ofrecerse hasta antes de emitir sentencia, dentro de los

tresdias siguientes en que se tenga conocimiento de los mismos.

El Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de

llegar al conocimiento de los hechos, sera obligacion del sector patronal acreditar:

Constancia de haber dado por escrito al trabajador o al Tribunal de la fecha y la causa del despido.La

negativa lisa y llana del despido, no revierte la carga de la prueba.

Asimismo, la negativa del despido y el ofrecimiento del empleo hecho al trabajador, no exime al patrén

deprobar su dicho;
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Imposibilidad para concurrir al local del Tribunal se justificara bajo protesta de decir verdad mediante:
Certificado médico

A) Constancia fehaciente

Deberd indicarse el domicilio en el que se encuentra la persona imposibilitada

El Juez dispondra lo necesario para desahogar la prueba en la misma audiencia en el local del Tribunal o
en el domicilio en el que se encuentre dicha persona, pudiendo para tal efecto ordenar que el actuario
judicial se traslade de inmediato a efecto de que se cerciore que la persona imposibilitada se encuentra

enel domicilio proporcionado.

En todo caso, debera justificarse plenamente tal imposibilidad y se sefialara nuevo dia y hora para

desahogarla prueba dentro de los tres dias siguientes.

> Clasificacion de los medios de prueba

CONFESIONAL

PRESUNCIONAL E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

PERICIAL

+RECIBOS TIMBRADOS CON SELLO
DIGITAL

ELEMENTOS APORTADOS POR LOS AVANCES DE LA CIENCIA
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CAPITULO IV

CIBERCRIMINALIDAD Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Autor: Mtro. Alfonso Gutiérrez Santillan

Filiacidn: Fiscal Ejecutivo del Estado de Jalisco, Secretario de la Academia de Ciencias Juridicas de la

Licenciatura en Criminologia del CUCSH de la Universidad de Guadalajara.
Pais: México
RESUMEN

La cibercriminalidad y la inteligencia artificial estdn estrechamente relacionadas con los delitos
informaticos cometidos a través de internet, como el fraude electrénico, la usurpacion de identidad, la
extorsion cibernética, asi como los ataques de phishing, el malware y ransomware, los ataques de
denegacidon de servicios, todos los anteriores son para obtener informacion confidencial para

desestabilizar sistemas y extorsionar para obtener dinero de las personas.
En cambio, la inteligencia artificial en la cibercriminalidad su uso es para:

Automatizar ataques, evadir la deteccidn de los mismos, asi como analizar las vulnerabilidades, simulando
el comportamiento humano, destacando los tipos de ataques con Inteligencia Artificial, son los ataques

de fuerza bruta el phishing avanzado, el malware personalizado y los ataques man-in-the-middle.

Por lo que, los riesgos y desafios que se tienen que enfrentar y reducir el incremento de ataques
sofisticados, impidiendo que detecten las vulnerabilidades en los sistemas de inteligencia artificial
ocasionando una gran pérdida de datos y dinero, ademas de que puede impactar en la reputacion y
confianza de las personas, de maneraque, se debera de combatir la cibercriminalidad con tecnologias en
las cuales se logre conocer el comportamientodel machine learning, de las anomalias y logrando obtener
realmente una seguridad basada en la identidad, implementando soluciones de seguridad de Inteligencia
Artificial, monitoreando actividad sospechosa, utilizar autenticacion de dos factores y blockchain para de
seguridad de datos, ademds de realizar actualizaciones y parches regulares y por supuesto capacitar a los

empleados sobre la seguridad cibernética.

Consejos para protegerte de la cibercriminalidadSeguridad en linea

1. Utiliza contrasefas fuertes y Unicas

2. Activa la autenticacién de dos factores.

3. Mantén actualizados sistemas y aplicaciones.
4. Utiliza antivirus y firewall

14 |Pagina



5. Evita clics en enlaces sospechosos
6. No compartas informacidn personal en sitios no seguros.

Proteccion de dispositivos

1. Utiliza cerraduras de pantalla y autenticacién biométrica.
2. Instala aplicaciones en dispositivos moviles.

3. Utiliza discos duros cifrados.

4. Realiza copias de seguridad regulares.

Correo electrénico y redes sociales

1. Verifica la autenticidad de correos electrénicos

2. No hagas clic en enlaces sospechosos.

3. Utiliza configuraciones de privacidad en redes sociales.
4, No compartas informacién personal en publico.

Transacciones en linea

1. Utiliza sitios web seguros (HTTPS).

2. Verifica la autenticidad de vendedores.

3. Utiliza métodos de pago seguros.

4. No proporciones informacion financiera sensible.

Mantente informado sobre lasamenazas cibernéticas, utilizando herramientas de seguridad de reputacion,

ademasde realizar un analisis de seguridad regular y capacitarse en seguridad cibernética.
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CAPITULO V

CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES
Autor: Dr. Erick Mena Moreno
Filiacion:

Pais: México

RESUMEN

Aspectos Generales del Cédigo Nacional Procedimientos Civiles y Familiares

Se previenen ajustes de Procedimiento para personas que pertenecen a grupos que se

encuentren enSituacidn e Especial Vulnerabilidad.

Designacion de Apoyos Extraordinarios y Reconocimiento a la capacidad juridica de todas las

personas.

Se visibiliza la supletoriedad en torno al Procedimiento de Declaracidn de Ausencia por

Desaparicion.

Se incorporan medidas de proteccidn en materia de violencia de género.

Se incorpora un apartado en materia de Adopcion.

Implementacion de la Oralidad como principio y metodologia en los procedimientos.
Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacidn en los procedimientos.
Favorecimiento de los medios alternativos para la solucién de controversias.
Incorporacién del Juicio Oral Sumario.

Disefio de un procedimiento para decretar medidas cautelares en dos fases.
Implementacién de un nuevo de concurso de acreedores.

Optimizacién y practicidad del sistema de recursos.

Dentro de las Obligaciones Procesales destacan:

El pago de gastos y costas en el juicio en su articulo 182, mediante el cual establece lo siguiente:

La condena en cotas se hard cuando asi lo prevenga la Ley o cuando a juicio de la autoridad

jurisdiccional, sehaya procedido con temeridad o mala fe, conforme al arancel autorizado en la Ley

Organica respectiva:

Siempre seran condenados:
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l. La persona que ninguna prueba rinda para justificar su accién o su excepcioén, si se funda en

hechos disputados;

Il. La persona que presente instrumentos o documentos falsos, testigos falsos, aleccionados
o sobornados, peritos aleccionados o sobornados, oponga acciones o excepciones procesales
notoriamente frivolas e improcedentes o haga valer recursos o incidentes de ese tipo con el fin de generar

dilaciones al procedimiento, no solamente se le condenara respecto de los sefialados, sino que,

si la sentencia definitiva le es adversa, también se le condenard por todos los demds tramites y asi lo

declarara dicha resolucion definitiva.

Il La persona que fuere condenada en los juicios ejecutivos, hipotecarios, en los interdictos de

retener yrecuperar la posesion y a que intente alguno de estos juicios si no obtiene sentencia favorable.

En estos casos, la condenacion se hara en la primera instancia, observandose en la segunda lo dispuestoen

la fraccidn siguiente;

V. La persona que fuere condenada por dos sentencias conformes de toda conformidad de su
parte resolutiva, sin tomar en cuenta a declaracién sobre costas. En este caso, la condenacidn

comprenderalas costas de ambas instancias, y
V. Las demas que prevenga este Cédigo Nacional.

Cargas Procesales

a) Carga de la iniciativa procesal mediante la demanda (articulo 235).
b) Carga de impulso procesal (articulo 7 fraccion X).

c) Carga de la prueba (articulo 261).

d) Carga de los alegatos (articulo 466).

Po lo que, el Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares esta conformado por 10 libros, 1191

articulos y 20 articulos transitorios y regula entre otros el juicio ordinario civil oral y el juicio oral familiar.

De acuerdo al articulo 663-683, el Juicio Oral Familiar en el Nuevo Cédigo Nacional de Procedimientos
Civilesy Familiares, inicia con la Demanda o mediante comparecencia, a los que se le deberan de adjuntar
las pruebas ypodran solicitarse medidas provisionales, puede haber una prevencién (3 dias para
subsanar), posteriormente se admite y se emplaza, se contesta la demanda en término de 9 dias
acompafiados de las pruebas, si hayreconvencién son 9 dias habiles, se da vista a la contraparte
excepciones, audiencia preliminar se dard dentro de los 15 dias siguientes a fijada la Litis tiene dos fases,
(la primera es de la junta anticipada con el Secretario y la otra con la Audiencia ante el Juez), la Audiencia

de Juicio dentro de los 40 dias de celebrada la audiencia preliminar.
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Las etapas estan en los articulos 678-682, siguiendo las siguientes fases:

1. Apertura

2. Alegatos de apertura (10 minutos)

3. Desahogo de pruebas

4, Alegatos de cierre (10 minutos)

5. Declara visto el expediente

6. Sentencia oral, solo se leen los resolutivos (puede diferirse para dictarse dentro de los 5 dias
siguientes.

En el juicio Oral familiar existen 3 recursos: Apelacién, queja y reposicién en 2da instancia, la Apelacién
procedecontra la sentencia, se presenta en forma escrita (plazo 9 dias), se compone de una audiencia oral

y para recibir pruebas supervenientes.
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CAPITULO VI

DERECHO A SABER Y TRANSFORMACION: EL NUEVO PARADIGMAINFORMATIVO EN MEXICO
Autor: Dr. Samuel Hernandez Apodaca
Filiacion: CEO de Paideiamx y Director de la revista Quaestionis, Académico UNIVA
Pais: México
RESUMEN
INTRODUCCION

En una democracia auténtica, el acceso a la informacidn es crucial para la participacion efectiva de los
ciudadanosen la toma de decisiones sobre asuntos que les afectan directamente. El Dr. Hernandez
Apodaca resalta que la informacién manejada por los organismos publicos pertenece al pueblo, y los
funcionarios son servidores que deben garantizar este derecho. Este marco conceptual constituye la base
para un paradigma transformador en México, que busca consolidar el derecho a saber cémo un eje central

de la democracia.
Obligaciones fundamentales del gobierno

El derecho al acceso a la informacidn establece dos responsabilidades clave para los gobiernos:

1. Publicaciéon de informacion clave: Los organismos publicos deben ser proactivos en divulgar

informacion relevante sobre sus actividades.

2. Atencidn a solicitudes de informacidn: Es responsabilidad de las instituciones responder a las

peticionesciudadanas, permitiendo el acceso a documentos o copias de estos.

Ambas obligaciones no solo fortalecen la transparencia, sino que también empoderan a los ciudadanos al

facilitarles herramientas para la supervisidn y participacion activa en los asuntos publicos.
La influencia de las TIC en el derecho a saber

El uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacién (TIC) ha revolucionado la relacién entre los
representantes y los representados, facilitando la implementacién de sistemas innovadores de acceso a
lainformacidn. Paises como Estonia, Suecia, Reino Unido y Estados Unidos han liderado con plataformas
como “e-Estonia”, portales de datos abiertos, y sistemas nacionales de transparencia. En México, la
Plataforma Nacionalde Transparencia ha sido una herramienta esencial para promover la rendicidn de

cuentas.

Las TIC no solo permiten un acceso mas inmediato a la informacidn, sino que también reducen las

asimetrias politicas y fortalecen la democracia al facilitar que los ciudadanos tomen decisiones informadas
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y exijan responsabilidades a las autoridades.
El paradigma de las “Mananeras”

Un ejemplo emblematico en México es la aparicion de las conferencias diarias conocidas como
“Mafaneras”. Este fendmeno ha transformado el derecho a saber al ofrecer un canal directo de
comunicacion y rendiciéon de cuentas entre el gobierno y los ciudadanos. Aunque no estd exento de

criticas, representa un paso significativo hacia la transparencia informativa.
Desafios del derecho a saber en México

El acceso a la informacién enfrenta importantes retos en el pais, particularmente por la brecha digital,

que afectaprincipalmente a las comunidades rurales y marginadas. Estos desafios se pueden resumir en:

e Exclusién informativa: La falta de infraestructura tecnolégica impide que muchas personas

participenplenamente en procesos democraticos.

e Limitacion educativa: La ausencia de acceso a internet y recursos tecnoldgicos limita la

adquisicion dehabilidades necesarias para buscar y utilizar informacion relevante.

e Estas desigualdades reducen la capacidad de las comunidades vulnerables de influir en las

decisiones gqueimpactan sus vidas.
El futuro del derecho a saber

El Dr. Hernandez Apodaca identifica tres elementos clave para el desarrollo de este derecho en el contexto

de lasTIC:

1. Expansion del acceso: Las TIC tienen el potencial de democratizar el acceso a la informacién,

rompiendobarreras geograficas y socioecondmicas.

2. Privacidad y seguridad: Es fundamental equilibrar el acceso a la informacidn con la proteccion de

datospersonales para evitar el mal uso de la informacién.

3. Inclusidn digital: Cerrar la brecha digital sera determinante para garantizar que todos los

ciudadanospuedan beneficiarse de los avances en transparencia y acceso a la informacion.
Conclusion

El derecho a saber es esencial para la construccion de una sociedad democratica y equitativa. Aunque los
avancestecnoldgicos han facilitado el acceso a la informacion, persisten retos significativos relacionados

con la

desigualdad y la privacidad. Superar estas barreras sera crucial para empoderar a los ciudadanos,

fortalecer larendicion de cuentas y garantizar un gobierno verdaderamente transparente.

20| Pagina



Referencias en formato APA

Hernandez Apodaca, S. (s.f.). Derecho a saber y Transformacion: El nuevo paradigma informativo en
Meéxico

[Presentacion].

21| Pagina



CAPITULO VII

DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS: UNA VIOLACION GRAVE DE LOSDERECHOS HUMANOS
Autor: Mtra. Laura Sdnchez Oropeza
Filiacion: Doctorante en Derecho Procesal Penal
Pais: México
RESUMEN

La desaparicién Forzada de personas es una grave violacién a los derechos humanos que afecta a América

Latina.

Conceptualizacion

La desaparicion forzada de personas ocurre cuando agentes del estado o grupos paramilitares privan a
alguien desu libertad, dejando a sus familiares sin informacidn sobre su paradero. Este delito busca

sembrar el miedo en lasociedad y suprimir la disidencia.

Contexto en América Latina

Las desapariciones forzadas han sido una tragica realidad en América latina, especialmente durante los
regimenesautoritarios de las décadas de 1960 y 1970. Paises como Argentina, Chile, Guatemala han sido

testigos atroces violaciones a los derechos humanos a través de esta practica.

Juan Pablo Alban Alencastro, relator de la ONU. Afirma que la incapacidad estatal para evitar
desapariciones es una forma de aquiescencia, lo que indica complicidad del estado. Esta realidad subraya
la necesidad de tejidosocial y la vigilancia de los derechos humanos. La desaparicién forzada de personas

es un fendmeno critico que afecta la dignidad humana y la seguridad en América Latina.

Importancia del tema

La importancia del tema es que la desaparicién forzada representa una grave violacién a los derechos
humanos yun obstaculo para la justicia. La creciente cifra de desaparecidos en América Latina
especialmente en México hadesatado una alarma social y ha llevado a la creacidon de marcos juridicos

especificos para su erradicacion y sancion.

El objetivo de esta ponencia es concientizar sobre la problematica de la desaparicién forzada y explorar
sus implicaciones legales y sociales. Ademas, se busca destacar la necesidad de memoria, justicia y

reparacion para las victimas y sus familias en un contexto impunidad.

Contexto Histérico La desaparicién forzada de personas es un fendmeno arraigado en la historia de

Ameérica Latina, especialmente durante las décadas de 1960 y 1970, marcado por regimenes autoritarios
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gue suprimian asila disidencia.

Durante las décadas de 1960 y 1970, las desapariciones forzadas se intensificaron en América latina. Esta
época estuvo caracterizada por dictaduras militares que utilizaron esta tdctica como herramienta de
represion politica ysocial. Paises afectados: Argentina, Chile, Uruguay, Brasil son emblemadticos en la
historia de las desaparicionesforzadas. En Argentina, se estima que 30,000 personas desaparecieron bajo

la dictadura militar, mientras que, enChile, miles también fueron victimas del régimen de Pinochet.

La desaparicion forzada causa gran impacto en la sociedad, no solo afecta a las victimas, sino que también
tiene su impacto profundo en las comunidades y sociedades. La lucha por la justicia y el recuerdo de los
desaparecidosperduran en la memoria colectiva, generando movimientos sociales y reclamaciones de

derechos humanos.

Implicaciones legales y morales de la desaparicién forzada conlleva graves repercusiones legales y

morales, afectando no solo a las victimas, sino también a las sociedades que las rodean.

La desaparicion forzada es considerada una violacién grave por organismos internacionales como la ONU
y la Corte Interamericana. Estas entidades han establecido estdndares y obligaciones para los Estados,

que incluyen la prevencidn, investigacion, y sancion de este delito.

Consecuencias para las victimas y sus familias: Suelen experimentar torturas y en muchos casos,
asesinatos. Lasfamilias enfrentan angustia y desesperacién al buscar informacién sobre sus seres queridos,

lo que provoca traumapsicolégico e impacto en la dindmica familiar.

La lucha por la verdad y la justicia en casos de desaparicion forzada es crucial para la reparacién del dafio.

La falta de justicia contribuye a la impunidad y Perpetua el sufrimiento de las victimas y sus familias.
Desaparicion forzada en México. (1952-2024).

La desaparicion forzada en México ha alcanzado cifras alarmantes, reflejando una crisis de derechos

humanos enel pais.

Estadisticas recientes revelan que desde 1952, en México ha acumulado mds de 100,000 casos de
desaparicionesforzadas. En 2023, la cifra aumentd en un 7.3% y en 2024 continud creciendo en un 6.3%

evidenciando la gravedad de la situacion. (Cifras de fuentes Oficiales de la CNB).

Los principales estados afectados, los mds impactados por la desaparicidon forzada incluyen Jalisco,
Tamaulipas,Estado de México, Veracruz y Nuevo Ledn. Estos cinco estados representan el 48% de los casos

de desaparicionesen el pais.

Datos de género y edad, Las estadisticas indican que el 58.96% de las personas desaparecidas son

hombres y el 40.81% son mujeres. La mayoria de las desapariciones se concentran en jévenes entre 15y
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19 ainos.

Marco Juridico Internacional

La Convencion Interamericana sobre Desaparicidn Forzada establece que este delito es un acto de
privacién de la libertad realizado por agentes del Estado, seguido de la falta de reconocimiento de dicha

privacion. Se busca prevenir y sancionar esta violacion a los derechos humanos.

La Convencion Interamericana, adoptada en 1994, establece responsabilidades para los estados en Ia
prevencidnsancidn de la desaparicidn forzada. Esta convencion exige a los paises miembros garantizar

mecanismos efectivospara prevenir este delito y proteger los derechos de las victimas y sus familias.

Obligaciones para los Estados Miembros, estos estan comprometidos a implementar politicas y practicas
qgue velen por la erradicacién de la desaparicién forzada, asi como a facilitar la busqueda de personas
desaparecidas. El incumplimiento de estas obligaciones puede acarrear sanciones internacionales y dafiar

la credibilidad del estado ante la comunidad internacional

Marco juridico en México

En México se aborda la desaparicion forzada y se busca garantizar la proteccidén de las victimas y sus
derechos mediante la legislaciéon vigente, aunque desarrollada, enfrenta retos significativos en su

implementacion.

Ley General en Materia de Desaparicion Forzada, esta ley fue promulgada en 2017. Establece
mecanismos claros para la blUsqueda de personas desaparecidas y sanciona a los perpetradores,

integrando la perspectiva de derechos humanos en todo el proceso.

Ley General de Victimas, establece un sistema de atencidn a victimas de delitos y violaciones a los
derechos humanos. Asegura reparacion integral por los dafos sufridos, ademas de mecanismos para

salvaguardar los derechos de las victimas y sus familias.

Resoluciones de la Suprema Corte de la Nacién ha emitido importantes resoluciones relacionadas con la
desaparicion forzada. Estas decisiones han establecido precedentes para las investigaciones, garantizando

gue serespeten los derechos humanos de las victimas y sus familiares.

Causas de la desaparicion forzada

La desaparicién forzada de personas en América latina se ve impulsada por un conjunto de factores

interrelacionados que perpetuan este grave problema social.
Corrupcion e impunidad

La Corrupcién dentro de las instituciones del estado facilita la desaparicidon forzada al desincentivar la

denuncia y el seguimiento de casos. La impunidad prevalente significa que los perpetradores a menudo
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no enfrentan consecuencias, lo que perpetla este ciclo de violacién de derechos humanos.

La violencia e inseguridad
En muchos paises América Latina, exacerbada por el crimen organizada, crea un ambiente propicio para
las desapariciones forzadas. La falta de seguridad y los conflictos internos agravan la situacién, con muchas

victimassiendo objetivo de grupos criminales o del Estado mismo.

Desigualdad y pobreza

Las condiciones de desigualdad y pobreza extrema en la regién impulsan la vulnerabilidad de las personas
y comunidades. Aquellos en situaciones desfavorables son mas propensos a ser victimas, ya que carecen de

recursosy apoyo para resistir a grupos que operan al margen de la ley.

Caso emblematico

El caso de Rosendo radilla Pacheco es fundamental para entender la responsabilidad del Estado en la

desapariciénforzada de personas en México.

Rosendo Radilla Pacheco fue detenido y desaparecido en agosto de 1974 por miembros del Ejercito
mexicano debido a su activismo social. Este caso simboliza la lucha contra la impunidad en México y

resalta la falta de accion del Estado en la busqueda de justicia para las victimas.

Anélisis de la Sentencia de la Corte Interamericana, La Corte Interamericana de Derechos Humanos
declaré al Estado mexicano responsable de la desaparicién forzada de Radilla. La sentencia subrayé la
violacion multiples derechos humanos, incluyendo el derecho a la libertad y a la integridad personal,

ordenando reparaciones al Estado. Conclusiones y llamado a la accion

La memoria y la justicia son esenciales para sanar las heridas provocadas por la desaparicién forzada de

personasy garantizar que no se repitan estos crimenes.

Recordar a las victimas de la desaparicidn forzada es fundamental para los procesos de sanacidn social. La
justiciano solo proporciona un cierre a las familias afectadas, sino que también previene futuros avisos

estatales al promover la rendicién de cuentas y el respeto de los derechos humanos.

Es crucial establecer recursos accesibles para victimas de desaparicion forzada y sus familiares, tales como
asistencia psicoldgica, asesoria legal y apoyo financiero. Organizaciones como Amnistia Internacional y la
CruzRoja ofrecen ayuda y orientacién, pero se necesita una accién mds coordinada entre el gobierno y la

sociedad civil.
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CAPITULO VIII

EL IMPACTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION DEJUSTICIA
Autor: Magda. Verdnica Elizabeth Ucaranza Sanchez

Filiacion: Presidenta de la Novena Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia y de la Comision

Transitoria delgualdad de Género y Derechos Humanos, ambos del Poder Judicial del Estado de Jalisco.
Pais: México
RESUMEN

éPorque es importante Juzgar con Perspectiva de Género y en qué momento se debe de aplicar la

perspectiva degénero?
En la carpeta de investigacidn del caso Algodonero, sefiala lo siguiente:

El 4 de noviembre de 2007 la Comisién Interamericana de Derechos Humanos recibié de conformidad con
los articulos 51 y 61 de la Convencidn, una demanda contra os Estados Unidos Mexicanos y por sentencia
del 16 denoviembre del 2009, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la demanda se relacioné
con la responsabilidad internacional del Estado Mexicano por la desaparicidn y ulterior muerte de las
jovenes Claudia Ivette Gonzdlez, Esmeralda Herrera Monreal y Laura Berenice Ramos Monarrez, cuyos

cuerpos fueron encontrados en un campo algodonero de Ciudad Judrez el dia 6 de noviembre de 2001.

Se responsabilizé al Estado por “la falta de medidas de proteccién a las victimas, dos de las cuales eran
menoresde edad; la falta de prevencién de estos crimenes, pese al pleno conocimiento de la existencia
de un patrén de violencia de genero de la existencia de un patrén de violencia de género que habia dejado
centenares de mujeresy nifias asesinadas; la falta de respuesta de las autoridades frente a la desaparicién,
asi como la falta de debida diligencia en la investigacion de los asesinos, asi como la denegacidn de justicia

y la falta de reparacién adecuada.

Roles de género

Conjunto de tareas y funciones que se asignan a mujeres y hombres en una sociedad dada y en un

momento histérico concreto.

Estereotipos

Ideas preconcebidas, simples que estan muy arraigadas y determinan las conductas, comportamientos y

actitudesque deben tener las personas en funcién del grupo de pertenencia.

El articulo 5 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establece en relacion

a la perspectiva de género lo siguiente:
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“Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone, eliminar las
causas dela opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas
basada en género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuyea construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la

representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones”.

La Perspectiva de género permite:

Analizar y comprender

e (Caracteristicas que definen Hombres y Mujeres.

e Semejanzas y Diferencias.

e Analiza las posibilidades vitales Hombre y Mujeres.

e Sentido de sus vidas.

e Expectativas.

e Oportunidades.

e Complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros.
e Conflictos institucionales.

e Conflictos cotidianos que deben enfrentar y las maneras en que lo hacen.
e El género cruza las relaciones econdmicas.

e lacorporalidad, la moda también se apropia del género.

Ademas, la Perspectiva de Género en todos los Programas logra:
e Prevenir y sancionar violencia de género.
e Promueve acciones afirmativas en todos los niveles educativos.
e Busca facilitar la actividad empresarial de las mujeres.
e Tratados internacionales sobre derechos humanos de la mujer.
e |gualdad sustantiva de oportunidades para mujeres y hombres.

e Esto se promoverd en todas las dependencias y organismos publicos.

Herramientas para juzgar con perspectiva de Género
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e CPEUM articulos 1, 4, 133.

e Tratados Internacionales.

e CEDAW

e Teorias

e Control de convencionalidad
e Jurisprudencia Nacional.

e (Criterios internacionales

e Protocolos, Caso SCJN.

Modelo. En construccion.

En el anélisis de los hechos tenemos que identificar en el relato, conductas / comportamientos que dan
origen al conflicto, identificando posibles situaciones de violencia, ademas de las peticiones y los derechos

gue sefalan afectados.

En el contexto, se divide en dos, en el contexto general de los hechos y contexto particular de las personas.

Contexto general de los hechos

a) Identificacion de problematicas sociales
b) Analizar el conflicto conforme a condiciones espacio-temporales.

Contexto particular de las personas

a) Identificacion caracteristicas Sexo-genero, expresion, orientaciéon, edad, identidad,

discapacidad,nacionalidad, lengua, idioma, religion, estado civil.

b) Revisién de condiciones de contexto particulares: Condicién econdmica, labora nivel

educativo,dependientes, condicidn de salud, existencia redes de apoyo.

Objetivos

1. Visibilizar interaccidn entre la identidad de género y contexto de las partes.

2. Identificar si es necesario revisar otros hechos o datos.

3. Evaluar si el conflicto se inserta en una problematica general, local, internacional (violencia de
género).

4. Advertir la interaccion entra la condicion de género con otras condiciones relevantes para el
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Caso.

5. Visibilizar condiciones de vulnerabilidad por razones de género. Advertir y evidenciar relaciones

asimétricas de poder injustificadas por razones de género.
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CAPITULO IX

EL NUEVO JUEZ LOCAL EN MEXICO
Autor: Mtro. Moisés Molina Reyes

Filiacion: Magistrado Presidente de la Sala Constitucional y Cuarta Sala Penal del Tribunal Superior de

Justiciadel estado de Oaxaca, México.
Pais: México
RESUMEN

El presente texto explora el papel de los jueces locales en el nuevo orden constitucional mexicano que
impone lanecesidad de la reflexidn critica sobre los retos y las dreas de oportunidad que plantea la
reforma constitucional en materia de derechos humanos de 2011 que se mantienen vigentes en el nuevo

contexto de las ultimas reformasconstitucionales a la estructura y la funcién judicial en México.

Una de esas promesas aun incumplidas de dicha reforma de 2011 es el control difuso de la
constitucionalidad y la convencionalidad que no ha terminado de permear (por razones diversas) en la

judicatura estatal y que sigue vigente.

Aqui se analizan sus origenes, fundamentos, elementos y fendmenos derivados, con el afan de reabrir el

debate sobre la necesidad de que las y los juzgadores locales sean completos jueces constitucionales.

El paradigmatico caso Radilla Pacheco Vs México y su resolucion derivada en el famoso expediente Varios
912/2010 de la Suprema Corte de Justicia provocaron -como bien lo expresé Lorenzo Cérdoba en aquel

lejano 2011- “una auténtica revolucion copernicana” para México.

El transito de la supremacia de la Constitucion a la supremacia de los derechos humanos trajo consigo la
adopcién para nuestro pais de lo que Sergio Garcia Ramirez llamd por primera vez “Control de
Convencionalidad” como un mecanismo verificador de que una ley, reglamento o acto de autoridad se dé
acorde a las normas, los principiosy las obligaciones de la Convencién Americana de Derechos Humanos,

principalmente.

Este control ha quedado definido en nuestro orden juridico desde el primer articulo de nuestra
Constitucion Politica con la “obligacién” para todas las autoridades de promover, respetar, proteger y

garantizar los derechos humanos de fuente nacional e internacional.

El producto final de ese control de convencionalidad es una decisién cuya naturaleza dependerd de la

autoridad que la emita (ejecutiva, legislativa, judicial, 6rgano auténomo, federal, estatal o municipal).

Para este ensayo habré de circunscribirme a la autoridad judicial del orden estatal de gobierno, es decir,
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jueces ymagistrados de las entidades federativas.

Y me resulta un tema de relevancia por dos razones: una personal y de cambio de paradigma

jurisdiccional, la otra.

Personalmente tiene relieve, porque la funcién publica que actualmente desempefio ahi se inserta; y en
segundo lugar, porque esta posibilidad (que es a la vez obligacidn) de validar normas o actos de autoridad
acordes a derechos humanos, implica un redimensionamiento del juzgador local que pasa a ser un

auténtico juez constitucional.

Para que el sistema juridico mexicano camine con pies propios han tenido que insertarse en él

instituciones y procedimientos que confirman a las fuentes reales

como las mds importantes fuentes del derecho.

Y un ejemplo elocuente es la coexistencia en nuestro andamiaje juridico del control concentrado vy el

control difuso de la constitucionalidad y la convencionalidad.

Como lo distinguid la Corte en el varios 912/2010, el primero es propio de Poder Judicial de la Federacidn
por medio de sus tribunales de amparo y se deriva de controversias constitucionales, acciones de
inconstitucionalidad,amparo indirecto, amparo directo y produce declaraciones de inconstitucionalidad

con efectos generales o interpartes, o declaratorias de inconstitucionalidad.

Mientras que el segundo le corresponde al resto de los tribunales federales: juzgados de distrito y
tribunales unitarios de proceso federal y Tribunales administrativos; y también a los tribunales locales:

Judiciales, administrativos y electorales.

Esta ultima parte es la que atiende este ensayo. Derivado de los articulos 1°, 133, 116 y derechos humanos
en tratados internacionales, el control difuso no produce declaracién de inconstitucionalidad, pero si la

inaplicacidonde la norma contraventora.

Y es que el articulo 133 es claro en su parte final:

“Los jueces de cada entidad federativa se arreglaradn a dicha Constitucién, leyes y tratados, a pesar de las

disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de las entidades federativas”.

Asi, el control difuso puede definirse como la potestad, que es a la vez obligacidn ex officio que tienen las

personas juzgadoras para:

1) desaplicar o inaplicar una norma; o

2) invalidar o anular un acto de autoridad que vaya en contra de los derechos humanos de fuente interna

0 externa.
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Este control puede analizarse inductivamente a través de los siguienteselementos:

a) Facultad u obligacion: a cargo de la autoridad jurisdiccional para desaplicar o inaplicar una norma

contraventora de la Constitucion o de instrumentos internacionales de derechos humanos.

b) Ex officio: que implica el entendimiento de que la autoridad con funciones jurisdiccionales estd

compelidapara ejercer la constitucionalidad.

c) Autoridad jurisdiccional: corresponde exclusivamente a la autoridad judicial, ya sea juez, magistrado,

ministro,etc. O a autoridades administrativas con funciones jurisdiccionales.

d) Desaplicacion o inaplicacidn: significa que ante el caso concreto el juez tendrd que desconsiderar o

no tomaren cuenta aquella norma que contravenga derechos humanos.

e) Norma: como sinédnimo de ley, que permita utilizarse indistintamente para aludir a un cédigo, un

reglamento oincluso un precepto legal.

f) Invalidacién o nulidad: es el efecto sobre los actos de las autoridades del Estado Mexicano que
contravengan derechos humanos, por via de la declaracion de invalidacion o de nulidad, por parte de las

autoridadesjurisdiccionales.

g) Acto: concebido en sentido positivo o negativo, como acto u omision de las autoridades que vulneren

derechosfundamentales.
h) Derechos humanos: incorporados en el bloque de constitucionalidad y el bloque de convencionalidad.

Aqui cabe dejar constancia de que con la reforma constitucional de 2011 en materia de derechos
humanos, las reiteradas interpretaciones de este precepto en contra de la facultad del juez local de
inaplicar normas inconstitucionales o inconvencionales sostenidas por la Corte, sucumbieron ante la

IM

realidad y el avance de lo quese ha dado en llamar el “neoconstitucionalismo” definido por Raymundo Gil
Renddn como una nueva vision delEstado Constitucional de Derecho cuya principal caracteristica es la
primacia de la constitucion sobre las demds normas juridicas y que establece una clara distincién entre

reglas como normas legalistas y principios como normas constitucionales.

El neoconstitucionalismo y sus nuevos desarrollos abren la puerta a la revisién del quehacer del legislador
por parte de los jueces (incluidos ya los locales) haciendo emerger una nueva categoria en la frontera

entre politica yderecho: el activismo judicial.

Engendrado a partir de aquel famoso caso “Brown vs Borrad of Education” mediante el cual la Suprema
Corte de los Estados Unidos, presidida por el juez Warren, se pronuncié sobre la inconstitucionalidad de la
segregacionracial en las escuelas estadounidenses, indicando que en la educacién publica no cabe la

doctrina “separados, peroiguales”, la concepcién y desarrollo del activismo judicial pone en tensidn a los
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poderes judiciales y legislativos de las democracias constitucionales y da cuerpo a una polémica
permanente entre quienes aun piensan que los jueces estan para aplicar en sus términos las normas
creadas por el legislador y aquellos que -como Guastini- en otras palabras, defienden “la libre creacién

del derecho constitucional por parte de los jueces”.

Estudiosos como don Héctor Fix Zamudio y Jorge Carpizo inauguraron la defensa en pro de que los jueces
localesexaminen la constitucionalidad de las leyes y formen asi parte activa de lo que la doctrina llama “la

III

jurisdiccion constitucional” que tiene la funcién de asegurar como escribe Gaston Enriquez Fuentes, la

constitucionalidad dela actividad del poder.

Hoy los jueces locales son ya garantes de la supremacia constitucional y de la supremacia de los derechos
humanos. Son -reitero- auténticos jueces constitucionales. La nueva Constitucién de 2011 vy la
jurisprudencia previa y posterior a ella asi lo han establecido, pero en la realidad dicho poder no se ha

ejercido.

No pareciera que de aquella gran reforma hayan pasado once afios. Mas bien parecieran haber
transcurrido solo once dias. Porque en materia de control difuso poco o nada se ha hecho. Nuestros jueces
locales no hacen controlde constitucionalidad ni de convencionalidad. Y las razones son naturales y

entendibles, pero inaceptables.

El control, en cualquiera de sus expresiones, precisa una metodologia a seguir.

Y para ponerse en practica se tiene que ensefiar y aprender. Nuestras y nuestros jueces civiles, penales,
familiares, mercantiles, laborales, administrativos o electorales no habran de convertirse ademas en
jueces constitucionales por decreto. Tienen que formarse, tenemos que formarlos. Y es una

responsabilidad mds a cuestas de los disminuidos poderes judiciales de los estados.

En tanto no se implemente en todo el pais la capacitacidn de juezas y jueces, magistradas y magistrados
en el Derecho Judicial como eje rector de la politica publica de formacién judicial, el control difuso seguira
durmiendoel suefo de los justos ylos articulos 1y 133 de nuestra constitucion, seguiran siendo poco menos

gue letra muerta.

Pero también se requiere un cambio de cultura en la imparticién de justicia y un paulatino pero decidido
compromiso de juezas y jueces locales para salir de la zona de confort que implica la practica aciaga y
reiterada de juzgar bajo criterios de estricta legalidad y/o de dejar, encogido de hombros, en las manos de

la justicia federalla suerte ultima de sus asuntos, en lo que a interpretacion constitucional se refiere.

La debilidad presupuestaria de los poderes judiciales locales demanda la intervencion de la judicatura
federal que tiene presupuesto, estructura y capital humano valioso para formar jueces constitucionales

locales.
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En un sistema federal como el nuestro, la garantia de la Constitucién y la exigibilidad y reparacién de los
derechoshumanos necesitan de todos los operadores posibles, y parece ser una realidad a la que apenas

estamos despertando.

Y habra de ser, acaso, la nueva Suprema Corte de Justicia de la Nacién la que convoque a un gran didlogo
nacionalen que la formacién de jueces constitucionales locales sea el punto de partida para reconstruir

nuestro maltrechofederalismo judicial.

Y paso ahora a una segunda necesidad propia de la nueva reforma judicial: la de las nuevas cualidades del

nuevojuez que esta reforma demanda.

De toda la voragine que ha desatado la reforma judicial poca atencién se ha puesto en el nuevo tipo de

juez que el modelo exige y que habra de ser producto final conforme se vaya asentando.

Es impensable que una reforma de tal calado inicie operando a la perfeccién. Seguird habiendo muchos
ajustes, primordialmente desde la practica, que corregiran los procesos de su implementacion y de la

imparticion de justicia.

El juez, como actor central del destino de la reforma, tendrd los ojos puestos sobre si y es vital que, desde

ya, entienda cudl debera ser su rol y su perfil en el nuevo paradigma de imparticion de justicia.

Uno de los principales reclamos que se ha hecho a la judicatura es su ostracismo.

Llegamos a tener una judicatura que conforme se especializaba y perfeccionaba técnicamente, se alejaba

del contacto directo con el justiciable y con el resto de operadores juridicos.

El juez ya no hablaba con nadie (a veces por mandato de la ley) y, de hecho, ya no hablaba sino a través

de sus sentencias.

Y es que la racionalidad era su Unico criterio y fuente de legitimidad. La preocupacion del juzgador se
reducia a fundar y motivar, primordialmente desde las reglas de la Iégica formal, y después incorporando

metodologias deinterpretacién y adjudicacion de derechos humanos.

La excesiva carga de trabajo parecia no dejar espacio, aunque se quisiera para destinar tiempo a otra cosa

gue nofuera el estudio y decision de los casos.

El juez era un cientifico de laboratorio que empleaba la pericia y el ingenio para encontrar solucion a los

casos, incluso cuando la ley no ofrecia respuestas adecuadas para resolverlos.

La base del nuevo paradigma es la nueva fuente de legitimidad del juez que ha perdido esta batalla frente
al legislador. Y no quiero decir que la legitimidad racional se sustituye por la democratica electoral. Hoy

los jueceshabran de tener las dos.
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Y ello obliga a un nuevo perfil que va mas alla de la burda necesidad de volverse populares.

La base debera seguir siendo racional y técnica, pero tendra que ser complementada cultivando otro tipo
de aptitudes que antes no eran exigidas y que tienen esencialmente que ver con la comunicacién y la

proximidad ciudadana.

Ahora se trata de que deje de hablar solamente a través de sus sentencias. El nuevo juez estard compelido,

cada vez mas, a defenderlas. Lo cual no deberia representar un obstdculo insalvable.

Unas sentencias no es mas que un discurso, cuyo nucleo son razonamientos que van dirigidos a persuadir

de la correccidn y justicia de la decision.

Ahora el juez deberd estar capacitado para socializar, explicando por qué decidid lo que decidié. Y deberd

hacerloademads en un lenguaje que pueda entender cualquier persona.

Lo técnico debera quedar reservado a partes especificas de la sentencia, pero los argumentos de cara a
los ciudadanos y eventualmente ante los medios de comunicacidon deberan expresarse en un “lenguaje

ciudadano”.

No se trata de comprometer la imparcialidad o la independencia, ni de privarle a la labor jurisdiccional de
racionalidad y rigor argumentativo a la hora de resolver los problemas juridicamente relevantes, sino de

comunicar eficazmente lo que se decide.

Ahi estard la nueva legitimidad del juez que, como consecuencia de este proceso, debera ampliar no
solamente sus capacidades argumentativas orales, sino también el abanico de métodos y técnicas de

interpretacion juridica,para hacer la justicia “mdas humana”.

La aplastante realidad orillard cada vez mas a los jueces a la empatia, a la sensibilidad, a ponerse en los
zapatos del otro; en una frase, a vivir el imperativo categérico kantiano, eso si, sin perder objetividad a la

hora de decidir.

¢Sera esto posible?

El juez tendra indefectiblemente que “contaminarse” y aprender a vivir con ello. Claramente no sera la

misma justicia la que dicte, y se trata de que sea una “mejor” justicia.

Cada vez mas, el nuevo juez analizarad contextos y aplicara perspectivas, pero ya no solamente desde los

manuales.

El nuevo entendimiento deberd ser “como juez y parte” porque el juez no debera olvidar ni un solo

momento quetambién es ciudadano, que también es pueblo.

El problema es que por mucho tiempo nos creimos lo que escribié Calamandrei en “El elogio de los
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jueces”.

Pero los jueces no somos como dioses. Somos ciudadanos comunes y corrientes que elegimos el rol social

de resolver de la mejor manera posible los conflictos de nuestros pares.
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CAPITULO X
ETICA Y LEGALIDAD EN LA MATERNIDAD SUBROGADA

Autor: Garcia Rico Erika Vanesa
Filiacidn: Investigador Libre, Doctorante en Derecho, Servidor Publico, Catedratica y Sinodal.
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7754-4167
Correo: vanesa_rico@hotmail.com
Pais: México
RESUMEN

El progreso de las ciencias bioldgicas y médicas, cada vez son mas eficaces, pero puede también traer
consecuencias imprevistas, existen diversos procedimientos que dan posibilidad de intervenir en los
mecanismosde la procreacion, sin embargo, si los hombres tienen el destino en sus propias manos,

también pueden tener la tentacidn de trasgredir los limites de un razonable dominio de la naturaleza.

Quienes acceden a la gestacidon subrogada pueden ser nacionales del pais donde se lleva a cabo o
extranjeros provenientes de lugares donde no se encuentra permitida, parejas que buscan formar una
familia a partir de estosacuerdos o personas solteras. Entre las mujeres gestantes hay casadas, solteras
con o sin hijos, mexicanas o extranjeras, familiares o desconocidas. En México, dos entidades federativas
permiten este tipo de contratos: Tabasco y Sinaloa. En ambos casos la legislacion atiende temas de orden
civil. Sin embargo, la regulacidn de la gestacion subrogada implica también cuestiones sanitarias, que son

materia de salubridad general y, por lo tanto,es competencia de la Federacion.

La gestacién subrogada implica considerar diferentes dimensiones de analisis, tomar en cuenta posibles
desavenencias entre las partes, asi como cuestionar ideas preconcebidas sobre la familia y la reproduccién.
Es unapractica inherentemente deplorable y coercitiva y, por lo tanto, debe ser rechazada en todas sus
formas, existen protecciones importantes a considerar para asegurar el consentimiento de las partes y
evitar abusos, el respeto a los derechos humanos, en particular la agencia de las mujeres a decidir sobre

su propio cuerpo, obliga a reconocerla y aceptarla.

En México, el 27 de enero de 2017, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN)
emitiodla tesis jurisprudencial 08/2017, cuya aplicacién se volvio obligatoria a partir del 30 de enero del
mismo afio. Enésta, la SCIN determind que "la vida familiar entre personas del mismo sexo no se limita
Unicamente a la vida en14 parejas, sino que puede extenderse a la procreacion y a la crianza de nifios y
nifias segun la decision de los padres. En México la gestacidn subrogada ha sido regulada Unicamente en

dos estados: Tabasco y Sinaloa. En 1997, el estado de Tabasco introdujo una regulacion sobre gestacién
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subrogada en su cddigo civil, que simplemente contemplaba el registro de menores nacidos a partir de
estos acuerdos. Es decir, la legislacién permitia que existieran los contratos, pero no ofrecia protecciones
a las partes y favorecia la aparicidn de ciertosabusos y problemas 13 de enero de 2016 se aprobd una
reforma a dicha legislacién, enviada al Congreso delEstado lo que dio lugar a algunas nuevas
oportunidades y, al mismo tiempo, a violaciones a derechos humanos por parte de autoridades de los
Estado de Coahuila y Querétaro han incluido articulos en sus cddigos civiles que desconocen
explicitamente cualquier acuerdo de gestacidn subrogada, es decir, establecen que siempre se presumird

la maternidad de la mujer gestante y que no se podra hacer valido ninglin acuerdo que diga lo contrario.

En el resto del pais, la practica permanece desregulada. El articulo 3° de la Ley General de Salud (LGS)
estableceque el control sanitario de la disposicién de érganos, tejidos y células es materia exclusiva de
salubridad general.Por lo tanto, la emisidn de la normatividad aplicable a los servicios de reproduccion
asistida es competencia federal y, con fundamento en el articulo 73 constitucional, corresponde a la Ley

General de Salud establecer las bases para su regulacion.

En México se ha buscado remediar la ausencia de una regulacién federal sobre reproduccion asistida
incluyendodisposiciones relacionadas con estas técnicas en cddigos civiles y familiares; estos articulos, sin

embargo, invadencompetencias.

En conclusidn, la gestacion subrogada es un tema complejo cuya presencia en la discusidon Nacional e
Internacional sobre derechos reproductivos adquiere cada vez mayor importancia. Su regulacidon debe
tomar en cuenta factores diversos, como la futura nacionalidad o condicidén migratoria de los bebés
nacidos bajo estos procedimientos; las condiciones asimétricas de poder a las que probablemente se
enfrentardn las mujeres gestantes, y los dilemas éticos y cientificos de la regulacion del material genético
y las nuevas formas de filiacion.México, en particular los estados de Tabasco y Sinaloa, es uno de los paises

donde esta practica es legal y, por lotanto, donde esta discusion es urgente.

Es deseable que México adopte una legislacidn, tanto para regularlas en general, como para la gestacion
subrogadaen particular, no debe adoptarse cualquier legislacion. La que se adopte debera tener como eje
central la garantiade los derechos de las tres partes de un acuerdo de gestacion subrogada: las mujeres

gestantes, los padres intencionales y los nifios y nifias nacidos por estos acuerdos.

La legislacién tendria que garantizar también la no discriminacién a personas que no cumplen con el
modelo de familia tradicional, como las parejas del mismo sexo o las personas solteras, asi como de las
parejas que no seanexclusivamente mexicanas, es urgente contar con una regulacidn integral que dé
certeza y proteccidn a las partesque participan de un acuerdo de gestacion subrogada, la normativa local

debe evitar invadir competencias federales.

Sin embargo, los congresos locales pueden contribuir a presionar al Congreso de la Unién y a la Secretaria
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de Salud federal para que emita una regulacién sobre reproduccion asistida que les permita legislar en el

ambito de su competencia y, al mismo tiempo, contar con un marco normativo claro en la materia.
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RESUMEN

Hoy en la actualidad el estudio del cerebro estd en su maximo esplendor, las neurociencias estdn tomando
singular importancia gracias al impacto tan importante en estd cotidianidad en la cotidianidad en la que
nos movemos. Se habla particularmente de neuroventas, neuromarketing, neuromediacion,
neuroderecho, neurodidactica etc. En realidad, el Cerebro es el 6rgano maestro por excelencia y el mas

desconocido.

El cerebro triuno, no significa que el ser humano tenga tres cerebros, sino que los neurocientificos lo han
fragmentado en tres para su estudio, diviéndolo en tres grandes e importantes partes. La primera que
puede ser llamada Neurocortex, corteza cerebral o cerebro racional, el cual se ubica en la parte frontal del
rostro. En esta parte el ser humano lleva a cabo las funciones ejecutivas del cerebro. Las funciones
ejecutivas del cerebro son las encargadas de hacer funcionar la parte légica del cerebro humano, dichas
funciones pueden ser el reflexionar, el analizar, el comparar, el resolver, el sintetizar, el calcular e inclusive

el memorizar.

El cerebro humano puede llevar a cabo tres procesos a través de tipos de memoria, como lo es la memoria
de corto plazo que es la mas volatil y poco perdurable, por ejemplo, cuando nos preguntan un nimero
telefénico o el nimero de domicilio de una casa, después de cinco minutos se olvida ya que no es una
informacion importante o significativa. Otro tipo de memoria es la de trabajo, cuya duracion es entre
cuatro o cinco meses, por ejemplo, lo que un alumno de una modalidad de estudio cuatrimestral o
semestral, puede recordar sin problema lo que vié durante ese periodo en las clases. Finalmente existe
una memoria de largo plazo que dura toda la vida, y el ingrediente para que esto suceda es que haya una

emocion.

El segundo cerebro se llama limbico, mamifero o emocional cuya estructura estd conformada por el ntcleo
acumbes que es el receptor de las emociones, cerca de él estd la amigdala cerebral, cuya funcion es
clasificar a qué tipo de emocion corresponde, ya que existen emociones de alta y baja frecuencia. Las

emociones de alta frecuencia son aquellas que son positivas como la alegria, el gozo, la paz, y las de baja
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frecuencia que son la ira, la rabia, la frustracién, la cdlera. Con cada una de estas el cerebro produce
neurotransmisores, para una emocion positiva produce la dopamina, y para una emocién negativa
produce el cortisol. Cuando se produce la dopamina el cerebro pasa por un estado de Eustres, que es un
estrés positivo que no limita la actuacion, sino que impulsa y motiva, cuando se produce cortisol en exceso
conlleva a la aparicién de Distrés que es un estrés negativo, que es el que inmoviliza y paraliza la actividad

y el entusiasmo del ser humano.

El tercer cerebro se le llama Instintivo o reptiliano, que es el encargado de la supervivencia del ser humano,
gracias a él el cuerpo humano lleva a cabo aquellos procesos de los que el ser humano no es consciente
como la digestidn, el funcionamiento de los drganos y los sistemas. Es aquel que permite estar en estado
de alerta al ser humano y salvaguardar su integridad fisica y moral. Es muy importante durante el
aprendizaje, estar relajados y sentirse en un ambiente cdmodo, ya que si el cerebro reptiliano se siente en

peligro o amenazado imposibilita el aprendizaje.

Las neuronas son las células que forman el cerebro, y que se han descubierto neuromitos acerca de ellas,
en los afios 70s se creia que el ser humano nacia con un nimero determinado e neuronas para toda su
vida, y que al morir cada una de ellas eran irreparables. Gracias a las neurociencias se ha encontrado que
el cerebro pasa por una neuroplasticidad que le permite optimizar y suplir procesos de los que adolece, lo
gue permite tener la neurogénesis que es el nacimiento de nuevas neuronas, mismas que tardan en
generarse. Existen neuronas espejo, cuya funcion es replicar el comportamiento de lo que la vista percibe.
También existen las neuronas del error, mismas que se hacen presentes en aquellas personas que les
cuesta trabajo superar el error, ya que en este tipo de personas la corriente eléctrica es mas fuerte y

frecuente.

En el campo maravilloso de las neurociencias se ha descubierto que hay personas que han hecho de afios
surcos neuronales, esto debido a que siguen una rutina de muchos afios, en contraparte hay personas que

durante toda su

vida realizan circuitos neuronales, que permiten que todas las neuronas hagan una red neuronal

interconectada, lo que hace que tengan un cerebro activo y agil aun en su edad adulta.
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CAPITULO XII

LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE INMEDIACION Y REALIDAD EN LOS JUICIOS LABORALES
Autor: Mtro. Arturo Gerardo Martin del Campo Casillas
Filiacion: Juez Laboral adscrito al Juzgado Sexto
Pais: México
Resumen

La Reforma Laboral en México, aprobada en 2019, tiene como objetivo modernizar las relaciones laborales

y proteger los derechos de los trabajadores. Los cambios clave incluyen:

Contratacién colectiva: Se elimina la contratacidon colectiva por empresa y se establece la

contratacion colectiva por rama o sector.

- Negociacion colectiva: Se fortalece la negociacidén colectiva y se establecen mecanismos para

resolver conflictos laborales.

- Derechos de los trabajadores: Se amplian los derechos de los trabajadores, incluyendo el derecho
a la igualdad salarial, el derecho a la capacitacién y el derecho a la participacién en la toma de

decisiones.

- Inspeccién y vigilancia: Se fortalecen los mecanismos de inspeccidn y vigilancia para garantizar el

cumplimiento de las normas laborales.

- Justicia laboral: Se establecen mecanismos para garantizar la justicia laboral y resolver conflictos

de manera rapida y eficiente.

La Reforma Laboral en México busca mejorar las condiciones laborales y proteger los derechos de los

trabajadores, lo que puede tener un impacto positivo en la economia y la sociedad en general.

El Principio de Realidad es un concepto juridico que se refiere a la obligacién de los empleadores de pagar
a los trabajadores segln su realidad laboral, es decir, segin las funciones y responsabilidades que

realmente desempefian.

Este principio también busca encontrar por parte de los juzgadores una verdad apartandose de los
formalismos que en ocasiones tienden a obtener una aparente realidad que en ocasiones queda en manos

de las estrategias juridicas del abogado mas astuto o sagaz, pero en ocasiones alejado de la justicia.

En México, el Principio de Realidad se establecio en la Ley Federal del Trabajo (LFT) en 1970. Este principio
tiene como objetivo proteger los derechos de los trabajadores y evitar que sean explotados por los

empleadores.
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Algunos aspectos clave del Principio de Realidad en México son:

1. Pago segun la realidad laboral: Los empleadores deben pagar a los trabajadores segin las

funciones y responsabilidades que realmente desempefian.

2. No discriminacién: Los empleadores no pueden discriminar a los trabajadores en cuanto a su

salario, beneficios o condiciones laborales.

3. Igualdad salarial: Los trabajadores que desempefian funciones similares deben recibir un salario
igual.
4. Proteccién contra la explotacién: El Principio de Realidad busca proteger a los trabajadores contra

la explotacidn por parte de los empleadores.

En resumen, el Principio de Realidad en México es un concepto juridico que busca proteger los derechos

de los trabajadores y garantizar que sean pagados segun su realidad laboral.

El fundamento lo podemos encontrar en el tercer parrafo del articulo 17 Constitucional, asi como en los

articulos 685 y 782 de la Ley Federal Del Trabajo.
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CAPITULO Xl

LA NECESIDAD DE CAMBIO DEL DERECHO PROCESAL MERCANTIL
Autor: Dra. Sandra Verénica Delgado King
Filiacidn: Jueza Octavo de los Mercantil
Pais: México
Resumen

ORIGEN DE LA PROBLEMATICA

El comercio, como una de las actividades mas antiguas realizadas por los seres humanos, ha sido regulado
desde la Edad Media de diversas formas, siendo nuestros ordenamientos seguidores de los espafioles,
especialmente en la Colonia. Pero mientras se regulaba la actividad y el intercambio comercial, el proceso

cuando existia una disputa sélo se regulé la problematica de la competencia de las Cortes.

Fue hasta el 16 de mayo de 1854 que, Antonio Lépez de Santa Anna promulgé el Cédigo de Comercio, con
vigencia en todo el pais, preparado por Teodosio Lares. Desgraciadamente, el mismo fue derogado el 23
de noviembre de 1855, al promulgarse los articulos 1 y 77 de la Ley de Administracidon de Justicia y
Orgénica de los Tribunales de la Nacidn y del Distrito y Territorios, conocida también como “Ley Juarez”.

Esto restablecié la vigencia de las Ordenanzas de Bilbao (02-12-1737)

En el Cédigo de Comercio se establecia que, con él, se podrian resolver problemas entre comerciantes si
asi lo decidian, es decir, no era precisamente obligatorio procesalmente, aunque de manera sustantiva si.
Parecia que la preocupacién constante de los legisladores era la competencia del Cédigo de Comercio,
pues por decreto de 14 de diciembre de 1883, se modificd la fraccidon X, del articulo 72 de la Constitucion
Federal, para sefialar que correspondia a la Federacion expedir codigos obligatorios en toda la Republica,
de mineria y comercio. Luego, por decreto de 14 de diciembre de 1883, se modifico la fraccién X, del
articulo 72 de la Constitucién Federal, para sefalar que correspondia a la Federacidon expedir codigos

obligatorios en toda la Republica, de mineria y comercio.

Asi, se expidio el Codigo de Comercio de 1899, que entrd en vigor el uno de enero de 1990, pero que tenia
diversas cuestiones procesales inacabadas, como la suplencia. Después de varios cambios vy

modificaciones, fue

en el articulo 104, fraccion |, de la Constitucidn Federal de 1917, que se establecid la posibilidad de acudir
a la instancia federal o local, a eleccion del interesado, cuando sdélo se afectaran intereses particulares.
Ndtese entonces, que parece que se olvida el proceso mercantil como publico y regulado por jueces o
magistrados, dandose a los particulares la decisidon de acudir al mismo o no, en la instancia que decidieran

si solo les afectaba a ellos (se referia a que la afectacion no debe ser al Estado o a comunidades)
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PROBLEMATICA EN GENERAL

A pesar de ser tan antiguo, el Cédigo de Comercio sigue vigente y contiene, tanto la parte sustantiva como
la adjetiva mercantil, lo que impide que la materia mercantil sustantiva se encuentre completa en un solo
ordenamiento, teniendo que migrar la parte de titulos de crédito y de sociedades mercantiles, a sus
propias leyes, entre otras, lo que provoca una problematica parecida a la fiscal, que implica que se deben
analizar varios ordenamientos para poder defender los diversos asuntos que se presenten de esta materia.
Asi, la capacitacién se vuelve indispensable, lo cual resulta lo positivo de esta cuestién, pero también,
quien no lo hace o no lo sabe o no quiere, no puede tener la imagen completa de la problematica a

defender.

De igual manera, la parte procesal no puede extenderse o modificarse adecuadamente, porque se
encuentra en el mismo cédigo sustantivo, siendo ya necesario que se separe de esa parte, para que exista
un Cddigo de Procesos Mercantiles, debidamente ordenado y no parchado, como el actual, en el que tenga
verdaderas disposiciones comunes, bien determinada la suplencia, incluir la mediacién en todos los
procesos, y eliminar o modificar la “instancia de parte” en el proceso, que impide que los expedientes
lleguen a sentencia si no la solicitan los interesados, lo cual considero indebido, pues el proceso es publico
y se regula por las personas juzgadoras, no por las partes, en términos de lo dispuesto por los articulos 14

y 17 de la Constitucién Federal, que afortunadamente, siguen vigentes.
INSTANCIA DE PARTE CONTRA PROCESO OFICIOSO

La peor problematica, considero, es la instancia de parte, que Implica que, la persona fisica o moral debe
de solicitar a quien juzga, que continle la etapa procesal que sigue, porque si no, se queda en suspenso
el juicio y se puede provocar la caducidad de la instancia, la cual es oficiosa, eso si, por lo que es
cuestionable que pueda acabarse el juicio oficiosamente por inactividad procesal de las partes y no porque
el tribunal lo continule, para llegar a un resultado relacionado con la accién ejercida. Ello se debe a la
cuestion histérica y al lugar que en el universo del derecho tiene el derecho mercantil, es decir, al derecho

privado, pero se olvida que, aunque la parte

sustantiva pertenezca a esa parte, la procesal no, pues pertenece al derecho publico, al ser el Estado quien

dirige, ordena y rige a los tribunales correspondientes.

Esa problematica sigue vigente gracias a los numerales 1051 y 1054 del Cddigo de Comercio, que

establecen:

“Articulo 1051. El procedimiento mercantil preferente a todos es el que libremente convengan las partes
con las limitaciones que se sefalan en este libro, pudiendo ser un procedimiento convencional ante

Tribunales o un procedimiento arbitral...”
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“Articulo 1054. En caso de no existir convenio de las partes sobre el procedimiento ante tribunales en
los términos de los anteriores articulos, salvo que las leyes mercantiles establezcan un procedimiento
especial o una supletoriedad expresa, los juicios mercantiles se regirdn por las disposiciones de este libro
y, en su defecto, se aplicard supletoriamente el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles y en caso de que
no regule suficientemente la institucidon cuya supletoriedad se requiera, la ley de procedimientos local

respectiva.”

Aunque el numeral 1051 trasunto se refiere a la eleccion de un procedimiento de convenio entre las
partes, o arbitral, ninguno de ellos obligatorio, da paso al 1054, en el que se indica que, si no se pusieron
de acuerdo las partes entonces los juicios mercantiles se regiran por el Cédigo de Comercio. Notese como,
estas antiquisimas disposiciones deberian ya cambiarse para obligar que en los juicios “tradicionales”, se
intente de manera previa y siempre, solucionar el conflicto por medios alternos (como ocurre en los juicios
orales) y que, si no ocurre eso, el juicio continuara con la regulacidn de quien lo resolvera. También, todas
las indicaciones que existen respecto a que la parte interesada debe actuar para continuar con la secuela

del proceso, deben ser eliminadas.

Entonces, al ser publico el proceso y regulado por el Estado, considero que, ha llegado el momento en el
que los juicios mercantiles sigan las reglas de la oficiosidad, que en este caso, implicarian que, presentada
la demanda y admitida la misma, la secuela del proceso sea responsabilidad de quien juzga, lo que
implicaria que la caducidad de la instancia desapareceria o seria una sancidn para jueces y juezas, mientras
que, la prescripcion de le ejecucidn seria oficiosa, lo que acabaria con el abuso tradicional de quienes se

dedican a cobrar intereses moratorios sin limite juridico alguno, lo cual considero un abuso del derecho.

Por un proceso mas justo y para todas y todos.
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CAPITULO XIV

PSICOLOGIA DEL PSICOPATA
Autor: Kriigger Ramos Thalia
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RESUMEN

Dentro de los temas de mayor interés en el campo de la psicopatologia de la conducta delictiva, es sin
dudar la ‘psicopatia’. Investigaciones que apartir del inicio del S. XIX dieron pié a que se estudiara con
revelantes aportaciones de médicos y alienistas europeos, continuando con la contribucién en el S. XX —
aun con tintes prejuiciosos- se dan avances, como la presencia de la psicopatia en varios sectores de la
sociedad y no solo en los nosocomios o en los centros de reclusién; la psiquiatria de la época tiene bastante
carga, ya que es cuando se brindan los rasgos esenciales de dicha condicién, de la cual fueron base para
los consiguentes estudios de finales del siglo, tales como las escalas de valoracidn, conceptos, modelos,

escuelas diagndsticas, entre otros.
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