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En este libro diddctico interactivo los lectores logrardn desarrollar las siguientes

competencias de tipo general y particular.

Competencia

General

Reconoce la necesidad de transformacion de la prdctica docente frente a la aparicion de las
nuevas tecnologias y aplica las tecnologias de informacion y comunicacion en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Competencias

Particulares

I. Contexto actual
1. Reconoce el impacto de la sociedad del conocimiento y de la sociedad de la informacion
en los programas de formacién docente.
2. Determina el impacto de la globalizacién en el entorno académico.
3. Reconoce las diferencias existentes entre la generacion de migrantes y los nativos
digitales y su impacto en los procesos de ensefianza.
4. Determina la importancia y trascendencia de la Educacién 4.0.
5. Reconoce las tendencias surgidas a partir de la aparicion de la sociedad del conocimiento.
6. Reconoce la importancia de la innovacién de la practica docente con base en los
requerimientos del perfil del profesor en la sociedad del conocimiento.
7. Selecciona las herramientas que contribuyen a integrar de forma eficiente las TICs a su
practica docente.
8. Organiza un repositorio digital de recursos didacticos digitales que apoyen su practica

docente.
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Il. Planeacion del aprendizaje significativo
1. Reconoce la importancia del fomento de la competencia de aprender a aprender y su
impacto en el desarrollo académico y profesional de los discentes.
2. Determina la importancia del aprendizaje significativo.
3. Asume la importancia de las competencias docentes que se requieren frente a la

aparicioén de la sociedad del conocimiento.

4, Reconoce la importancia de los modelos educativos.

5. Determina los elementos que conforman una secuencia didactica.

6. Reconoce la importancia de la estructuracién y organizacion adecuada de los
contenidos.

7. Determina la importancia de las estrategias de aprendizaje.

8. Reconoce la importancia del fomento de habilidades de aprendizaje auténomo vy

autosugestion en los discentes.

9. Desarrolla entornos atractivos, dinamicos y motivantes mediados por tecnologias
mediante la implementaciéon de metodologias innovadoras.

10. Reconoce la importancia de los cuatro pilares de la educacidn y del aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

11. Aplica los cuatro pilares de la educacién a su practica docente.

12. Reconoce las caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos.

13. Reconoce los atributos del aprendizaje significativo.

14. Determina la necesidad de transformar su practica docente en beneficio de la calidad
educativa.

15. Identifica los elementos que conforman el modelo de secuencia didactica.

16. Determina tipos de estrategias de aprendizaje-aprendizaje que aplica a su practica
docente.

17. Construye su estrategia didactica basada en la metodologia del aprendizaje basado en
proyectos.

lll. Mediacién, comunicacion y evaluacion del aprendizaje
1. Reconoce la importancia de la mediacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Determina la importancia del disefio instruccional en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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3. Reconoce la importancia de la comunicacion efectiva en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
4, Determina la importancia de la evaluacién como parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
5. Reconoce las competencias docentes que debe desarrollar de forma inmediata con la

finalidad de lograr mejorar su practica docente.

6. Representa una situacién que expone buenas practicas de comunicacién dentro del
aula.
7. Desarrolla el plan de evaluacién de una unidad de aprendizaje.

IV. TICs, material diddctico y trabajo colaborativo

1. Identifica las tecnologias que le son utiles para su practica docente y su posible
aplicacion.
2. Muestra la forma en la que las tecnologias de informacién contribuyen como

herramienta de la practica docente.

3. Disefa recursos didacticos digitales de autoria propia.

4, Reconoce la importancia del trabajo colaborativo en el desarrollo de cualquier tipo de
institucion.

5. Determina la importancia de la investigacién educativa.

6. Reconoce los elementos que integran el entorno personal de aprendizaje de las

unidades de aprendizaje que imparte.

7. Identifica la relevancia del mobile learning tanto dentro, como fuera del aula.
8. Crea un canal didactico de YouTube.
9. Disefia una propuesta de intervencion que fomente los aprendizajes colaborativo y

cooperativo.
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Resumen

El libro diddctico interactivo Didactica y tecnologia esta dirigido a todos aquellos docentes que
estén interesados en innovar su prdctica docente. Puesto que los vertiginosos cambios que
acarrea la sociedad del conocimiento requieren de una actualizacién vertiginosa en la

planeacion e implementacion de estrategias didacticas.

De una forma sencilla este libro acerca a aquellas personas interesadas en conocer aspectos
pedagégicos, didacticos y tecnoldgicos que requiere una practica docente competente en la
actualidad. Aunado a ello, y mediante la inclusién de repositorios digitales el lector tendra
acceso a gran cantidad de recursos didacticos relacionados con cada uno de los tépicos que

se desarrollan este material.

El lenguaje es sencillo y, ademas, se integran varios videos didacticos, tutoriales, infografias y
mapas que facilitan la comprensiéon de los temas. Se incluyen también actividades de

aprendizaje que coadyuvan el logro de competencias.

iConviértete ya en un docente competente! y contribuye a un mejor desarrollo de todos y

cada uno de tus estudiantes.
Autor: Diana Lizbet Vaquero Negrete

Fecha de actualizacion: Febrero 2024
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Abstract

The interactive teaching book Didactics and Technology is aimed to all those teachers who are
interested in innovating their teaching practice. Since the dizzying changes brought about by
the knowledge society require a dizzying update in the planning and implementation of

didactic strategies.

In a simple way, this book brings those people interested in knowing the pedagogical, didactic
and technological aspects that competent teaching practice requires today. In addition to this,
and through the inclusion of digital repositories, the reader will have access to a large number

of teaching resources related to each of the topics that this material is developed.

The language is simple and, in addition, several educational videos, tutorials, infographics and
maps are integrated that facilitate understanding of the topics. Learning activities that

contribute to the achievement of competencies are also included.

Become a competent teacher now! and contributes to the better development of each and

every one of your students.
Author: Diana Lizbet Vaquero Negrete

Update date: February 2024
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Introduccion

La manera en la que los estudiantes del siglo XXI aprenden se ha transformado de forma
irreversible, situacién que obliga a los docentes a reflexionar en torno a la forma en la que

actualmente administran el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El empleo de recursos tecnoldgicos dentro de las aulas de clase es un hecho que merece ser
analizado por cada uno de los agentes involucrados en el uso de estos, dentro del dmbito
educativo. Por ejemplo, en el caso de los docentes, es necesario que estos consideren los
criterios bajo los cuales serdn seleccionados. Puesto que el recurso o herramienta tecnolégica
empleado, no garantiza que el proceso de enseflanza-aprendizaje se lleve a cabo de forma

adecuada.

Es importante partir del hecho de que la motivacion y las emociones se convierten en un
importante incentivo que logran o impiden atraer la atencién de los discentes. Razdn por la
cual, el docente debe implementar estrategias diddcticas que le permitan a los estudiantes
generar procesos motivacionales extrinsecos o intrinsecos que contribuyan a la construccion

de conocimiento.

Este libro didactico se dirige a interesados en adquirir competencias docentes a través de la
adquisicion de habilidades metodoldgicas, de planeacion y gestion, comunicativas vy
tecnoldgicas. A través del mismo, tendras la oportunidad de conocer las tendencias educativas
y habras reconocido e implementado estrategias efectivas que te permitan integrar las nuevas
tecnologias en ambientes presenciales y virtuales. Todo con la finalidad de que logres mediar

la educacion a través de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Es evidente que la sociedad del conocimiento exige la adquisicién y desarrollo de nuevas
habilidades y competencias, asi como, de la aparicidon de nuevos escenarios y de entornos de
formacién. Aunado a ello, las TICs propias de este momento histérico, ademas de ser
habituales a nuestra cotidianeidad, han transformado la forma de relacionarnos y de acceder
a la informacion y, por consiguiente, al conocimiento. De ahi la importancia de ser orientadas
a mejorar la comprension de los contenidos didacticos. Pero por si mismas, dificilmente
contribuyen a la construccion de estos ultimos, todo dependera de la creacién de nuevos

contenidos educativos que sean transmitidos a través de las metodologias idoneas y que
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garanticen una educacién y formaciéon de calidad, coadyuvando asi, a la adquisicion de

competencias por parte de los discentes.

La educacién actual estd acompaiiada de herramientas tecnoldgicas, que tanto profesores,
como estudiantes deben aprovecharlas para favorecer la asimilacion de conocimientos. La
tecnologia se ha convertido en parte fundamental de la educacién ya que permite que, de
forma general, la sociedad desarrolle destrezas y habilidades basadas en el uso de tecnologias

de la informacién y de la comunicacion.

Figura 1. Fotografia Profesor clase de educacion general

J

Meller, S. (2018). Fotografia. Profesor clase de educacién general. Recuperado de https://pixabay.com/es/photos/profesor-

clase-de-educaci%C3%B3n-general-3765909/

Los sistemas educativos enfrentan el desafio de transformar el plan de estudio y el proceso
de ensefianza-aprendizaje para brindar a los alumnos las habilidades que les permitan
funcionar de manera practica en este ambiente activo, abundante en informacién y en

permanente transformacion.

El proceso de globalizacion requiere de una constante actualizacion del dominio de
conocimientos y habilidades. Por ello se hace necesaria una formacién que permita a los
individuos desenvolverse de forma perpetua en el campo social y laboral, a través de un

aprendizaje a lo largo de toda la vida. De ahi parte el hecho de que actualmente la sociedad
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del conocimiento sea considerada como una sociedad del aprendizaje y del adiestramiento a

lo largo de toda la vida.

Para lo cual, es de gran relevancia construir entornos en los que los discentes desarrollen
habilidades por su cuenta, todo ello, con la finalidad de que adquieran competencias que les
otorguen la oportunidad desenvolverse de forma mds adecuada en el ambito laboral. Esta
habilidad les permitird mantener la mente abierta a los nuevos conocimientos que apareceran
en un futuro cercano. Es decir, se requiere que los docentes promuevan y conduzcan nuevas
formas de ensefianza para que los discentes logren asimilar los conocimientos que son
indispensables para su desarrollo profesional. Ya que actualmente, los profesionales de la

educacion juegan un papel clave en la mejora de la calidad de la educacion.

Actualmente enfrentamos una etapa de la obsolescencia de la docencia actual. Ya que el perfil
del trabajador en este instante dista mucho del que se solicitaba en el pasado. Por ello, es
necesario crear un nuevo concepto del docente en su gestidn administrativa relacionada con
los sistemas de comunicacidn, informacién y aprendizaje. Para ello se requiere de la creacion
de programas de capacitacién de docentes en el manejo de TICs y TACs. Ya que es nuestra
obligacion como docentes trabajar para la transformacién del cambio que requiere el empleo

de las nuevas tecnologias en el ambito académico.

Ante los retos de la sociedad del conocimiento, muchos docentes se han visto en la necesidad
de transformar su practica docente, ya que la educacion mediada por tecnologias se ha
convertido en una tendencia pedagégica actual, modernizando asi, de forma permanente el
guehacer cotidiano del entorno académico. Es de suma importancia que los docentes y
creadores de contenido, empleemos las Tecnologias Aplicadas al Conocimiento en nuestra
practica docente, siempre y cuando, creemos contenidos educativos con el objetivo de
contribuir a que el estudiante construya su conocimiento. Y que, en caso, de que no tengamos
al alcance estos recursos didacticos, nos demos a la tarea de disefiarlos, ya sea como docentes

de modalidad virtual o presencial.

Por otro lado, es necesario que los docentes desarrollemos nuevas competencias docentes
gue nos permitan coadyuvar a los objetivos de aprendizaje de nuestros discentes, solo asi,
lograremos innovar en el dmbito educativo con el apoyo del uso de las nuevas tecnologias. Es

asi que el docente se reconoce como participe del problemay de la solucion, o de la posibilidad
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de proponer alternativas viables y efectivas a las necesidades de los discentes, quienes tienen

derecho de acceder a una educacion de calidad.

Figura 2. Fotografia Profesor clase de educacion general.

dschap (2016). Fotografia. Profesor clase de educacion general. Recuperado de https://pixabay.com/es/photos/sal%C3%B3n-

de-clases-equipo-tecnolog%C3%ADa-1189988/

En resumen, estamos frente al disefio y produccién de otro tipo de material didactico (con
diferente estructura y presentacidén) que requiere de nuevos planteamientos sujetos a los

constantes y rapidos avances tecnoldgicos.

Una de las competencias mas necesarias para enfrentar los retos de la sociedad del
conocimiento es la competencia digital. Ya que actualmente, se requieren ciudadanos que
sean capaces de acceder a la informacién, evaluar de manera critica, organizarse y

comunicarse a través de los multiples canales, via y formatos en constante transformacion.

Através del desarrollo de los siguientes temas, tendras la capacidad de reconocer la necesidad
imperante de transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el empleo de las
nuevas tecnologias. En el siguiente enlace tendras acceso a gran variedad de recursos
didacticos que complementan los tdpicos abordados en este libro didactico interactivo. En

este también se integran los esquemas de este recurso didactico.
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l. Contexto Actual

La sociedad evoluciona a velocidades vertiginosas rumbo a un escenario eminentemente
diferenciado por los avances tecnoldgicos y por las TICs que permean en la vida personal y
laboral de cada uno de los que las conforman. Situacién que ha transformado la vida, los

estilos de vida, los aspectos culturales e inclusive las crisis econdmicas y de pensamiento.

Ante este hecho, el entorno académico se ve obligado a atender estos vertiginosos cambios,
desde la comprensién, hasta la transformacion de los procesos que se llevan a cabo dentro de
las instituciones educativas. ¢ De qué forma debe enfrentar la comunidad académica los retos

y desafios que presenta la aparicidn de la sociedad del conocimiento?

Antes de iniciar con el siguiente tépico date algunos minutos para reflexionar con respecto al

siguiente cuestionamiento.

Momentos de reflexion

:Qué retos enfrenta el ambito
educativo con respecto al manejo de
las nuevas tecnologias?

En el siguiente video didactico podras reconocer la situacion actual de la universidad frente a

los desafios de la sociedad del conocimiento.
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La Sociedad del Conocimiento y la Universidad

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,06,07). La Sociedad del conocimiento y la Universidad. [Archivo de

video]. Recuperado de https://youtu.be/AP4fv3nMIMk

1.1 La sociedad del conocimiento y la sociedad de la informaciéon y su impacto en los

programas de formacidn docente.

Al finalizar el siglo anterior y con la entrada del nuevo se llevd a cabo una profunda
modificacidon del orden social, econdmico y politico, pues a partir de ello, se empezd a
considerar al saber y a la informacidon como aspectos clave para la concepcidn y asignacién del
poder, frente a este hecho surgio la aparicién de la sociedad del conocimiento. Aspecto que
modificd de forma irreversible los estilos de vida y, por consiguiente, la conceptualizaciéon del

tiempo y de los ambientes en los que se llevan a cabo dichas interacciones.

Los términos sociedad del conocimiento y sociedad de la informacién que en el entorno
académico hacen referencia al empleo de nuevas tecnologias que posibilitan la ensefianza y
que permiten fortalecer un modelo educativo que se dirige al cumplimiento de los objetivos
tecno-pedagdgicos que requiere la época actual, han transformado de forma irreversible el

ambito académico.

Puesto que los modelos educativos tradicionales, dentro del entorno de las sociedades de la

informacién y del conocimiento, se ven en la necesidad de transformarse de forma repentina
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y abrupta. Ya que los entornos presenciales han emigrado a la produccién de contenidos para
modalidades virtuales o hibridas; razén por la cual, esta situacién obliga a la creacién de
modelos mas inclusivos e innovadores que integren programas académicos que satisfagan las

actuales necesidades académicas y sociales.

Es por ello importante considerar que el ambito académico es el encargado de desarrollar
nuevas competencias que permitan a los discentes enfrentar los desafios actuales. Razén por
la cual, se requieren de procesos de formacion docente que satisfagan las expectativas

educativas, mismas que deberdan ser gestionadas dentro de las aulas.

La sociedad de la informacion se encuentra actualmente definida por las TICs, las cuales
juegan una importante funcion en los escenarios actuales de las instituciones educativas de
nivel superior, principalmente en aquellas areas relacionadas con los siguientes procesos,
tales como, actividades de docencia, extension, investigacion y de gestidon. Razén por la cual,
es necesario fomentar procesos de aprendizaje a lo largo de toda la vida cuya funcidn sea

transformar las funciones cotidianas laborales.

La sociedad de la informacion simplifica las tareas de millones de personas a nivel mundial,
pues brindan soluciones a problemas cotidianos, académicos, culturales, sociales y
econémicos. Desafortunadamente, el aspecto anterior, también contribuye a provocar
dependencia tecnoldgica, misma que modifica los habitos cotidianos de las personas. Con
base en los argumentos anteriores, podemos inferir que diariamente la informacion
incursiona en nuestras vidas y que, ademas, se convierte en el origen de fuerzas poderosas,
tal y como lo hemos reconocido en diversas circunstancias relacionadas con aspectos politicos

y sociales.

Asi pues, este hecho requiere que los ciudadanos cuenten con una mejor preparaciéon
intelectual que les permita desarrollarse de forma eficaz y que de esta forma, logren superar
los retos que presenta la actual sociedad digital, misma que es sistematica y que aunado a
ello, se desarrolla de forma ininterrumpida. Razén por la cual, ahora es de vital relevancia el
lograr transformar el conocimiento en un instrumento que beneficie de forma personal a la
poblacién en general. De esta forma, es necesario construir el saber, pero con un extenso
sentido social. Es decir, los contenidos no deben estar Unicamente al alcance de la comunidad

académica, sino de todos los que integran la sociedad.
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Figura 3. Fotografia Ciudad, teléfono inteligente, control, Nuevo York.

geralt (2018). Fotografia. Ciudad, teléfono inteligente, control, Nuevo York. Recuperado de https://pixabay.com/photos/city-

smartphone-control-new-york-3317493/

Consideremos que esta etapa es previa a la que nos llevara a la sociedad del conocimiento.
Este hecho obliga al sector gubernamental, empresarial e instituciones educativas a integrar
al conocimiento en cada una de sus acciones relacionadas con la gestion administrativa, asi
como, del servicio publico. De esta forma, podemos reconocer las diferencias existentes entre
la sociedad del conocimiento y la de la informacion, ya que mientras la primera se vincula
directamente con la construccidn social del conocimiento, la segunda, se relaciona con la

divulgacidn de la informacidn dentro de un entorno digital.

Es asi que, la sociedad de la informacion no respalda la supervivencia de la sociedad del
conocimiento, ya que esta se vincula con un proceso de evolucién del propio ser humano.
Mientras que la sociedad de la informacién fundamenta a la sociedad del conocimiento,
misma que hace uso de las TICs y del esplendor de la informacién en las actividades que llevan

a cabo los seres humanos.

Partamos del hecho de que para lograr que un ciudadano sea capaz de enfrentar los retos que
presenta la sociedad del conocimiento es necesario que el docente adquiera capacidades que
le permitan desarrollar en sus discentes las competencias adecuadas. Situacién que
actualmente, se ha convertido en un importante reto para los profesores de cualquier nivel,

pero principalmente, para los del nivel superior, ya que este evento requiere de enfrentar
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varias adversidades, como la actualizacion de los programas académicos. Aspecto cuya base
surge de la inminente modificacién de programas de formacién docente, a través de los
cuales, se les brindaran a los profesores las herramientas necesarias para integrar nuevas
metodologias de trabajo, mismas que requieren de una transformaciéon profunda de la
manera en la que se aprende y ensefa. De ahi la emergente necesidad de integrar las TICs en

estos procesos transformadores que coadyuvan a la mejora de la educacion.

Aunado a ello, surge la importancia de que el docente se convierta en un agente innovador y
transformador de la practica docente actual, de tal forma, que logre contribuir a que sus
estudiantes logren aprendizajes significativos. Los docentes actualmente se enfrentan a un
contexto social, laboral y académico que requiere de la pertinencia de saberes, asi como, del
trabajo colaborativo de los diferentes agentes que intervienen en este sistema. Aunado a ello,
también se necesita que los contenidos sean provechosos en la resolucidon de problemas del
propio contexto en el que se desenvuelven los discentes. Razén por la cual, es imperante que
los docentes transformen su practica docente y que innoven en sus procesos de ensefanza,
sin embargo, alin no se cumplen de forma cabal con estos requisitos. Pues la preparacién de

los docentes en diferentes dmbitos aun es incipiente.

Una vez que hemos aceptado este hecho, serd necesario lograr el equilibrio entre las
expectativas sociales y educativas, y con base en ello, se requerird del aprendizaje de
herramientas comunicativas que contribuyan al empleo de nuevas formas de comunicaciény
de investigacidn, convirtiéndose asi, en elementos esenciales para enfrentar adecuadamente
los desafios que plantea la sociedad del conocimiento. Ante un entorno cambiante, el dmbito

académico es obligado a transformarse de forma radical.

Ante estas necesidades, es importante que los docentes reconozcan sus deficiencias y que,
con base en ellas, implementen estrategias que coadyuven a la mitigacion de estas. Para la
cual, sera esencial que las instituciones educativas, tanto publicas, como privadas, siempre
incluyan programas de formacién docente, como un hecho de gran relevancia para el logro de
los objetivos académicos de los discentes, ya que, a través de estas, se contribuira a que el
personal docente desarrolle nuevas metodologias de trabajo y, por consiguiente, que lleve a
cabo nuevas acciones. Sélo asi, se lograran modificar las maneras de instruir y de formarse,

propdsito que se cumplira sdlo través de la integracion de nuevas herramientas de ensefianza.
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Ya que sélo mediante la incorporacién de las TICs en estos procesos de formacidn se mejorara

la calidad de la educacidn.

Actualmente, las competencias profesionales docentes se han transformado en aspectos
esenciales que coadyuvardn al logro de la conversion didactica y académica. Lo que, por
consiguiente, nos conduce al cambio imperante en los procesos de formacion docente. Con
base en los argumentos anteriores, la UNESCO presta grandes consideraciones al desarrollo
de competencias de caracter técnico y profesional. Ante este hecho, nuestro pais se ve
obligado a modificar de forma inmediata sus procesos de formacién docente, ya que, de lo
contrario, no se contara con la capacidad para vencer los retos actuales que enfrenta el ambito
académico, principalmente, porque debemos considerar que nuestros discentes no sélo
compiten con pares a nivel local, sino que incluso llegan a hacerlo a nivel global. El siglo XXI
requiere de un proceso de transformacién irreversible, como docente junete a esta

renovacion!

Figura 4. Fotografia Industria, web, red, abstracto.

geralt (2020). Fotografia. Industria, web, red, abstracto. Recuperado de https://pixabay.com/illustrations/industry-tile-web-

network-abstract-5269051/

La sociedad del conocimiento simboliza la etapa mas vanguardista de la globalizacion y a

través de la cual se reconocen a nivel mundial la perspectiva cientifica que coadyuva al
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rendimiento econdmico y social de los Estados. Situacidon que propicia el surgimiento de
nuevos retos para las instituciones educativas, principalmente en todo lo relacionado con los

procesos de formacion de la ciudadania mundial del siglo XXI.

En el siguiente enlace podrds tener acceso al material complementario de este tema.
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Padlet 1.1 La sociedad del conocimiento y la sociedad de la

informacidén y su impacto en los programas de formaciéon docente
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Ahora, ya puedes realizar la autoevaluacién.

oL Autoevaluacion

Presentacion Tendencias de las
sociedades del conocimiento

Revisa de forma detallada uno de los capitulos que comprende el PDF Hacia las sociedades del

conocimiento. Realiza una presentacion en CANVA (www.canva.com) en la que presentes una

sintesis del capitulo seleccionado, misma que deberd tener un a extensidn de 20 slides.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Criterios Nada Poco Suficiente Mucho
de
evaluacion

Pertinencia
Creatividad
Innovacion

Capacidad de
andlisis y
sintesis

Estructura de
la informacién

Calidad de la
informacion

Claridad
comunicativa

A manera de resumen, en el siguiente video didactico revisa algunos de los aspectos mas

importantes abordados en este tema.

Video La sociedad del conocimiento, el conocimiento y la Universidad
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La sociedad del conocimiento, el conocimiento v la Universidad
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Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,06,11). La Sociedad del conocimiento, el conocimiento y la

Universidad. [Archivo de video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=kJxYsmelnPA

1.2 Globalizaciéon y educacién

La economia del conocimiento suele venir de la mano de otro concepto omnipresente en los
analisis de las economias contempordneas: la globalizacidn. En buena medida el lugar que
ocupan las regiones o los paises en la economia global estd condicionado por la forma en la

que se crea, gestiona y/o utiliza el conocimiento en determinadas escalas territoriales.

En el siguiente video didactico podras reconocer aspectos relevantes relacionados con los
retos que surgen con base en la aparicion de la sociedad del conocimiento, asi como, su
relacion con la educacion. Aunado a ello, podras identificar la forma en la que deberemos

enfrentar los desafios que conforman esta nueva etapa de desarrollo.
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Video Sociedad del Conocimiento y Educacion

Sociedad del conocimiento y educacion DVN

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Sociedad del conocimiento y educacién DVN. [Archivo de

video]. Recuperado de https://youtu.be/Q5ytCpxQroyU

Como pudiste observar, el auge de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién
ha creado nuevas condiciones para la aparicidon de sociedades del conocimiento. La sociedad
mundial de la informacién en desarrollo sélo cobrard su verdadero significado si se transforma
en un método cuyo propdsito se encuentra relacionado con un objetivo mas elevado vy
deseable: la construccion a nivel mundial de sociedades del conocimiento que sean fuentes
de desarrollo para todos, y sobre todo para los paises menos adelantados. Sélo con el
cumplimiento de esta condicidon, podremos hablar de que la sociedad del conocimiento
representa una evolucién social. Es decir, sélo cuando la mayor parte de habitantes del

planeta tengan acceso a la informacidn y, por consiguiente, al conocimiento.

El influjo de la globalizacién en el entorno académico ha tenido tal trascendencia, que la
educacion se ha visto obligada a estandarizarse a un nivel que impacta a la comunidad
mundial. De ahi la necesidad de establecer cambios a nivel gubernamental, académico y que,
en varias ocasiones, ha permeado hasta el dmbito empresarial, razén por la cual, han surgido
replanteamientos de la forma en la que la educacion habia sido concebida hasta hace unos

afnos.
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En las sociedades del conocimiento seran de importancia crucial los siguientes aspectos: la
libertad de expresién y opinidn, la del derecho a la educacidén y sus corolarios, incluida su
gratuidad y el derecho a participar de la cultura, el arte y el progreso
cientifico. Desafortunadamente no en todos los paises como ciudadanos tenemos acceso a
este derecho, lo que incrementa la brecha existente entre las personas que si tienen acceso y
las que no. Un elemento central de las sociedades del conocimiento es la capacidad para
identificar, producir, tratar, transformar, difundir y utilizar la informacion con vistas a crear y

a aplicar los conocimientos.

La brecha ya no radica tanto en el acceso al internet, sino en la forma en la que se concibe y
entiende el mundo; relacionando esta con la estrategia profesional a implementar. Situacién
que requiere que nuestros discentes, desarrollen la mayor cantidad de competencias
instrumentales y de comunicacidn, todo ello, con la finalidad de satisfacer las necesidades

anteriormente planteadas.

Sin embargo, también debemos considerar las brechas econdmicas, lo que imposibilita el
acceso a la tecnologia; podriamos referirnos a la brecha digitalcomo wuna
brecha sociocultural. Por esta razén, el problema no es Unicamente identificado desde el
ambito digital, sino que la brecha es mucho mas amplia y no sélo depende del acceso a
Internet. Es una fisura que afecta a los docentes y que se relaciona con las pocas ganas que
tienen de aprender, en algunos casos, a partir de ciertas edades. A pesar de que la tecnologia
implica un aprendizaje y compromiso permanente por parte de los docentes y discentes.
Razén por la cual, la brecha de aprendizaje también debe ser considerada como un aspecto

muy importante al abordar el tema de la brecha digital.

Con base en los argumentos anteriores, podemos reconocer que estamos en un proceso de
innovacion radical, no sélo de herramientas, sino de productos, por tal razén, la sociedad se
ve obligada a proponer alternativas; para lo cual, es necesario desarrollar proyectos que

ofrezcan opciones, no de confrontacioén, sino de didlogo.

Para construir auténticas sociedades del conocimiento, no cabe limitarse a la libre circulacion
de las informaciones, ya que estas han de ser objeto de intercambio, confrontacidn, critica,
evaluacidn y reflexion con el aporte de la investigacidn cientifica y filoséfica, si se aspira a que

todos estén en condiciones de producir nuevos conocimientos a partir de los flujos de
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informacién. Los resultados de esta sociedad del conocimiento surgen de una herramienta

esencial, es decir, de la consideracion de la educacién como derecho universal del hombre.

Figura 5. Fotografia Nifia leyendo libros en libreria

klimkin (2015). Fotografia Nifia leyendo libros en libreria. Recuperado de https://pixabay.com/photos/girl-library-books-

reading-1034421/

Actualmente, la informacion es un instrumento del conocimiento, pero no representa a los
saberes como tales, ademas de que el exceso de informaciéon no hace alusién necesariamente
a una mayor fuente de conocimiento. Las sociedades del conocimiento deben estar
representadas por comunidades que construyan redes que propicien una mayor conciencia
de los problemas del planeta, el riesgo tecnoldgico, las crisis econdmicas, la mala distribucién
de la riqueza y que, a través del conocimiento, encuentren formas de combatirlos. Sin
embargo, no todos los Estados garantizan esas condiciones de desarrollo para sus habitantes,
en ocasiones, sus politicas de desarrollo sdlo corresponden a intereses politicos. A pesar de
que el logro de esta sociedad del conocimiento tiene también una herramienta indispensable:

la educacién como derecho universal del hombre.

Un elemento esencial de las sociedades del conocimiento es la disposicién para reconocer,

elaborar, tratar, modificar, transmitir y emplear la informacién con la finalidad de producir y

28 | Pagina


https://pixabay.com/photos/girl-library-books-reading-1034421/
https://pixabay.com/photos/girl-library-books-reading-1034421/

aplicar los saberes necesarios para el desarrollo humano. Ademads, deben permitir una mejor
practica de los derechos universales y de las libertades fundamentales, mejorando al mismo
tiempo la eficacia de la lucha contra la pobreza y de las politicas de desarrollo. A mayor
cantidad de conocimiento manejen cada uno de los ciudadanos que integran los paises, mayor

desarrollo propiciaran en su entorno.

Los lugares para la transmisidn y conservacion de conocimientos se han incrementado tanto
en nimero, como en naturaleza, ya que muchos conocimientos no pueden ser remitidos a su
fuente y en especial, puesto que actualmente, no pueden ser supeditados Unicamente al
ambito académico. Es decir, la escuela ya no es la Unica agencia que tiene la tarea de difundir
ese saber de base, de incrementar el nimero de personas que aprenden y que ponen en
movimiento aquello que se sabe. Y quiza, ni siquiera es la principal. Es asi que ha dejado de

ser la Unica fuente de conocimiento.

Por esta razdn, la escuela ha dejado de ser el Unico lugar de legitimacién del saber, pues
existen una multiplicidad de saberes que circulan por otros canales. De ahi la urgencia de que
la escuela haga un uso capaz y critico de los medios audiovisuales y de las tecnologias
informaticas. Sélo asi, esta podra interactuar con las nuevas formas de participacion

ciudadana que el nuevo entorno comunicacional le abre hoy a la educacion.

“La educacién no puede estar de espaldas a las transformaciones del mundo del trabajo, de
los nuevos saberes que la produccion moviliza, de las nuevas figuras que recomponen
aceleradamente el campo y el mercado de las profesiones”(Barbero 2002, pag. 9). Es asi, que
la escuela debe asumir “los retos que las innovaciones tecno-productivas y laborales le
plantean al ciudadano en términos de nuevos lenguajes y saberes” (Barbero 2002, pag. 9). La
educacién tiene que ensefiar “a crear en los jévenes una mentalidad critica, cuestionadora,
desajustada de la inercia en que la gente vive, alejada del acomodamiento en la riqueza y de
la resignacion en la pobreza” (Barbero 2002, pag. 9). Uno de los propdsitos de la educacion
moderna es la de crear sujetos que sean capaces de desarrollar competencias en forma
autéonoma. Con base en los argumentos anteriores, podemos inferir el alcance de la

responsabilidad de la educacion.

Anteriormente, una de las razones de estudiar una carrera era la obtenciéon de un grado

universitario, tecnoldgico o técnico, mismo que brindaria la oportunidad para obtener un
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empleo, vivir y formar una familia, y de esta forma, replicar el modelo con los propios hijos,
es decir, era para alcanzar cierta estabilidad econdmica y un estatus social aceptable. En la
actualidad, quien desee permanecer vigente en su profesién o actividad productiva, deberd
estar permanentemente actualizado, ya sea mediante las instituciones de educacion o
mediante la gestion de su propio aprendizaje (educacién formal y no formal) a lo largo de la

vida, mediante circulos de estudio o de forma individual.

El aprendizaje a lo largo de la vida requiere del desarrollo de la competencia de aprender a
aprender. Una de las habilidades necesarias para lograrlo es contar con la capacidad para
buscar, jerarquizar y organizar la informacidn omnipresente que hallamos principalmente,
aungue no exclusivamente, en la red. Hace anos podiamos hablar de analfabetismo
enmarcando en este a las personas que no sabian leer, ni escribir, sobre todo las de mayor
edad, caso muy recurrente en nuestro pais. Sin embargo, actualmente la conceptualizacién
de estos difiere, puesto que la ineducacién puede llegar a ser considerada como tal, si los

individuos en la actualidad no han logrado desarrollar competencias digitales.

Figura 6. Fotografia Curso de entrenamiento

klimkin (2015). Fotografia Curso de entrenamiento. Recuperado de https://pixabay.com/photos/girl-library-books-reading-

1034421/

En un gran grupo de paises aun no se elimina el analfabetismo, sin embargo, ha surgido otro

especie de contrariedad relacionada con el desarrollo personal y el social, es decir, el
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analfabetismo funcional, que se refiere a personas que si se han integrado a instituciones
educativas, pero que por diferentes circunstancia no se percatan de su situacidn personal, ni
social y que carecen de conciencia de grupo o de sensibilidad humana, lo que los hace aptos
para ciertos trabajos, pero desvinculados con su entorno, con la realidad social y econdmica 'y

con el desarrollo sustentable del planeta.

La segunda competencia indispensable para mantenerse aprendiendo a lo largo de la vida es
organizar la propia formacion continua: formarse no es ir a cursos, es aprender, cambiar con
base en diferentes métodos personales, colectivos y comunes de autoformaciéon. La
educacion a lo largo de toda la vida supone una transformacién, una redistribucién y una

nueva armonizacion del tiempo individual y del social.

En las sociedades del conocimiento, la escuela ha dejado de ser el Unico lugar de legitimacién
del saber, pues existen una multiplicidad de saberes que circulan por otros canales. De ahi la
urgencia de que la escuela haga un uso capaz y critico de los medios audiovisuales y de las
tecnologias informaticas. Sélo asi, la escuela podrd interactuar con las nuevas formas de

participacién ciudadana que el nuevo entorno comunicacional le abre hoy a la educacién.

Aunado a ello, el esplendor de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién
han favorecido la creacién de nuevos requisitos que coadyuven al surgimiento de las
sociedades del conocimiento. Mismas que cobran importancia cuando se transforman en
medios a disposicion del servicio publico y que contribuyen al desarrollo de todos los paises,

pero principalmente, de los menos adelantados.

Sélo con el cumplimiento de esta condicién podremos hablar de que la sociedad del
conocimiento representa una evolucién social. Cuando la mayor parte de habitantes del

planeta tengan acceso a la informacidn y, por consiguiente, al conocimiento.

Los contenidos educativos deben ser de relevancia para nuestros estudiantes conforme al
contexto en el que se desenvuelven, es decir, es de fundamental importancia que estos sean
significativos para nuestros discentes. Sélo cumpliremos con este objetivo si abordamos
problemas del mundo real, logrando asi, la vinculaciéon entre lo académico, la vida y las

competencias.
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Razén por la cual, como docentes debemos adaptarnos a las necesidades de nuestros
estudiantes y para ello, es necesario actualizar nuestros conocimientos y habilidades de forma
constante frente a los emergentes cambios tecnoldgicos, tanto desde la perspectiva del

docente, como de la del discente.

También es fundamental que el docente sepa transmitir y divulgar el sentido de los
conocimientos. La educacién a lo largo de toda la vida puede ofrecer una respuesta a la
creciente inestabilidad del empleo y de la transformacién de las profesiones que pronostican

la mayoria de los especialistas en el rubro.

Afortunadamente, las TICs ofrecen grandes alternativas que fomentan y propician la
transformacion de los procesos académicos. Es asi que, ante este hecho de conversién, las
comunidades académicas adquieren un rol sustancial en las sociedades del conocimiento.
Para lo cual, es de gran relevancia que se considere la necesidad emergente de adaptacién del
ambito académico a las exigencias de la globalizacion. “De esta forma, de acuerdo con las
necesidades propias de la globalizacién han nacido universidades que se desarrollan bajo un
entorno productivo (Crespo & Favé Bonnet, 2003), un enfoque hacia la diversificacidon de
financiamiento, con nuevos sistemas de informacidon y de canales de comunicacién, con
nuevos sistemas gerenciales y, con procesos de reforma académica y desarrollo de la
investigacion a través de la priorizacién de la investigacién en las instituciones superiores y la
integracién estudiantil en semilleros de investigacién o comunidades de aprendizaje
estudiantil; todo esto, con el animo de profundizar y ajustar los conocimientos a las nuevas
dindmicas del intercambio comercial que esta exigiendo el mercado globalizado” (Florez,

2017, pag. 3).

En la siguiente infografia se pueden visualizar los elementos necesarios para llevar a cabo esta

transformacion educativa que tanto requieren las instituciones educativas actuales.
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Figura 7. Infografia Elementos necesarios para llevar a cabo la transformacion educativa

La transformacién de las instituciones requiere de la adaptacion de los
siguientes procesos en las instituciones educativas:
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Vaquero, D. (2020). Infografia Elementos necesarios para llevar a cabo la transformaciéon educativa.

Como podras notar, estos son algunos de los procesos que deben ser adaptados a las
condiciones actuales. Es asi que ahora las instituciones educativas deben adecuarse a los retos
que implica el moderno entorno globalizado. Aunado a ello, cabe resaltar que nuestro pais
tendra mejores oportunidades de desarrollo en la sociedad del conocimiento, sélo cuando la
educacion sea considerada como el motor de desarrollo y clave para el milagro econémico
gue requiere nuestro pais. La transformacidon requerida, no sélo debe emerger a nivel
macroeconémico, sino que debe permear a la sociedad completa, involucrando a autoridades

educativas, docentes, padres de familia, estudiantes y a la sociedad en general.

Cabe mencionar que es importante que estos cambios, se lleven a cabo de manera urgente,
puesto que nuestro bajo nivel educativo a nivel nacional nos acarrea gran cantidad de
problemas sociales tales como corrupcion, delincuencia, embarazos adolescentes, altos
niveles de contaminacién, desempleo, entre otros. La sociedad completa debe reaccionar ya
ante los estimulos y retos que implican el desarrollo de un pais dentro de un mundo sujeto a

la globalizacién.
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En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema, todo
ello, con la finalidad de que logres reconocer algunos elementos clave relacionados con los

tépicos abordados.
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Con base en la consulta de los recursos anteriores, ahora ya puedes realizar la actividad
autoaprendizaje 1, misma que te permitird reconocer la importancia de la innovacion en la
practica educativo y definir el perfil del docente que actualmente requiere la sociedad del

conocimiento.

Actividad de
w- Autoa rendizaje1

Mapa Conceptual Innovacion de la practica
educativa y perfil del profesor en la Sociedad
del Conocimiento

Después de haber revisado de forma detallada el PDF Transformacidn practica educativa en
el contexto de las sociedades del conocimiento, realiza un mapa conceptual con la ayuda de

la herramienta CMAP (https://cmap.ihmc.us) en el que integres informacion relacionada con

la innovacidon de la practica educativa y con el perfil del profesor en la sociedad del

conocimiento.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Criterios de MNada Poco Suficiente Mucho
evaluacion

Jerarquizacion de la
informacién

Empleo de recursos
gréficos

Creatividad
Integracion de

palabras clave

Capacidad de
andlisis y sintesis

Estructura de la
informacién

Calidad de la
informacién

Claridad
comunicativa

Integracion de
ideas principales
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Para la realizacion adecuada del mapa debes consultar los siguiente recursos didacticos

digitales integrados en el siguiente repositorio.

a -,

Repositorio digital

-
|

Mapas mentales y conceptuales

En el siguiente enlace descarga recursos complementarios de apoyo para la realizacion de tu

actividad de aprendizaje.

https://1drv.ms/u/s!AgugVX667u0Mgakwa-4uPQ9ecK8gYg?e=WBtyWZ

1.3 Migrantes y nativos digitales

La aparicién del Internet y de las nuevas tecnologias han transformado el mundo, ya que no
existe ningun tipo de relacidon que no haga uso de un servidor, computadora o mévil, es decir,
hacemos referencia a un mundo digital. Ningln invento anterior, se puede comparar con la
aparicion de las TICs, diferenciadas de otros inventos por su inmediatez. A partir del
surgimiento de estas, emergen dos categorias: nativos digitales y migrantes digitales quienes

conviven de forma continua en diferentes ambientes.

Los nativos digitales nacieron a mediados de la década de los 80s, es decir, hacen referencia a
la generacion millennial, hijos de los baby boomers y son quienes llegan a emplear de forma
excesiva las nuevas tecnologias, ya sea mediante el uso de ordenadores, internet, correo
electrdnico, teléfonos inteligentes, entre otros. Para ellos es facil el uso de estas, puesto que
las utilizan de forma natural, ya que desde pequefios interactian con ellas. Estos individuos
poseen habilidades, que otros no. En contraposicion, los migrantes digitales representan a
aquellos que requieren alfabetizacién informacional. Son estos ultimos quienes deben
incentivar el desarrollo de habilidades tecnoldgicas, aunadas a las competencias relacionadas
con la construccion de conocimiento. Y entre ambas categorias, aparece la clase de hibridos
digitales, quienes a través de esfuerzos personales y de autoaprendizaje aprenden a dominar

los aspectos relevantes de las TICs.
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Los nativos digitales hacen uso de un lenguaje innovador, mismo que en ocasiones puede ser
dificil de comprender para sus docentes que conforman la categoria de inmigrantes digitales,
quienes a pesar de ello, mantienen un interés creciente en comprenderlo mejor. Es asi que,

los profesores se han visto obligados a adaptarse al uso de los nuevos dispositivos

electrdénicos, nuevos canales de comunicacion y de las propias redes sociales.

En la siguiente tabla pueden reconocerse las diferencias entre ambas categorias.

Nativos digitales

Migrantes digitales

Personas que han crecido con la tecnologia

Personas que hacen un esfuerzo por
adaptarse y aprender esta nueva forma de
lenguaje.

Poseen una habilidad natural y un dominio
practicamente innato del lenguaje y del
entorno digital.

Presentan dificultades para integrarse a los
cambios tecnoldgicos o su integracion
puede llegar a ser mas lenta.

Estan acostumbrados a recibir informacién
de forma continua.

Prefieren aprender de la misma forma en la
gue lo hicieron hace ya varios anos.

Se relacionan socialmente de forma
interconectada, es decir, se ubican entre lo
real y lo virtual.

Se han ido adaptando a la tecnologia,
dependiendo de sus necesidades.

Nacieron rodeados de |las

tecnologias.

nuevas

No han crecido con la tecnologia digital.

Acuden a Internet como primer recurso
para buscar informacion sobre algo.

Acuden a Internet enriquecer sus saberes
COMO un recurso posterior.

Acostumbrados a recibir informacion
rapidamente.

Desconfian de la implementacién de las
tecnologias en el proceso de aprendizaje.

Funcionan mejor conectados.

No confian del todo en la eficacia de las
nuevas tecnologias.

Prefieren los graficos antes que el texto.

Prefieren utilizar el papel como principal

soporte.

Las diferencias existentes entre nativos y migrantes digitales actualmente causan

desigualdades sociales, puesto que ambos se desarrollan a ritmos de velocidad

completamente diferentes.

Con respecto a las necesidades actuales, relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias por
parte de nuestros discentes, debemos considerar que nuestros jévenes son nativos digitales,
y nosotros, sus docentes, somos migrantes digitales, de ahi surgen las diferencias de opinién
y de pensamiento entre estas dos categorias. Ellos pertenecen a una generacidén que

representan un cambio cultural, que simbolizan una ruptura, de ahi nace la urgencia de
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implementar mecanismos que nos permitan comprenderlos adecuadamente. Si deseamos
promover legitimas sociedades del conocimiento que propicien el desarrollo humano, se

requiere que de forma urgente se eliminen las barreras digitales en el corto plazo.

Figura 8. Fotografia Estacion de trabajo, laptop y tablet

Monoar_CGI_artist  (2016). Fotografia Estacion de  trabajo, laptop y tablet. Recuperado  de

https://pixabay.com/photos/laptop-workstation-browsing-tablet-1483974/

Nuestros estudiantes se enfrentan a nuevas formas de relacionarse y ante nuevos dispositivos
gue propician una alianza entre medios audiovisuales y contenidos. Los jovenes perciben de
diferentes maneras el espacio, el tiempo, la velocidad y la lentitud, lo lejano y lo cercano, es
decir, viven una experiencia cultural nueva, un nuevo sensorium que rompe con el modo de
percibir, sentir, oir y ver de los adultos. Esto propicia un entorno educacional difuso y
descentrado en el que estamos inmersos. Lo que los obliga a desenvolverse en un ambiente
de informacion y de contenidos diversos, desvinculados al sistema educativo actual. Nuestros
discentes requieren de acceso universal a la informacidn, libertad de expresion, diversidad
cultural y linglistica, y de educacion para todos. Eliminar la brecha digital debe ser un
propédsito fundamental si deseamos que las nuevas tecnologias fomenten el desarrollo y

coadyuven a la aparicion de genuinas “sociedades del conocimiento”.

Para lo cual, es necesario concebir a las tecnologias como medios, como aparatos técnicos que
implican ciertos protocolos de uso, que, en ocasiones, funcionan como industrias

culturales. La cultura digital ha modificado los comportamientos individuales y los modelos
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organizativos, principalmente, aquellos que afectan la produccién, distribucién y uso del
conocimiento, y, por consiguiente, la comunicacién. Por ello, la educacién, basada en
conocimiento, comunicacién e interacciones sociales se ha visto afectada de forma radical,
provocando asi, cambios en las instituciones educativas. Para ello, los estudiantes deben
actuar como socios y pares del docente en la construccién del conocimiento como estrategia
de aprendizaje, aunado a ello, el docente debe reconocer su funcién como facilitador de la
construccion del conocimiento. Cabe mencionar que los discentes prefieren espacios digitales
regidos por la autonomia y libertad que les proporcionan, y porque el estatus y la autoridad

vienen determinados por sus habilidades y no por una jerarquia establecida.

Es asi, que la era digital obliga a los docentes a transformar su practica docente, de tal forma,
que esta se convierta en mas eficiente, haciendo a un lado las clases tradicionales e
implementando estrategias dirigidas a fomentar una mayor participacion e interaccién entre
los discentes. Puesto que los estudiantes actualmente no requieren de mayor cantidad de
informacién para aprender, sino que lo que necesitan es desarrollar habilidades de
investigacion, clasificacion, planificacion y de analisis de datos. Sélo asi, los alumnos lograran
pensar y desarrollar un juicio critico. Razén por la cual, la reproduccidon sistematica de
contenidos pierde valor dentro de la creacién de modelos educativos innovadores. Aunado a
ello, se debe incentivar la autonomia de los estudiantes, derribando de forma integral las

barreras del aprendizaje bajo el enfoque tradicional.

Se puede concluir, que los docentes actuales pueden llegar a emplear un lenguaje antiguo y
cuyo desafio diario es ensefiar a discentes que pertenecen a otra generacién. De esta forma,
solo mediante programas de formacidn actualizados e innovadores se lograran satisfacer las

necesidades de sus educandos nativos digitales.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema, si

consideras que es necesario profundizar en el tema.
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1.4 Educacion 4.0

La cuarta revolucién industrial ha transformado las relaciones productivas, econdmicas y
comerciales. Estas modificaciones permean incluso en el ambito educativo, cambiando de
forma abrupta e irreversible los métodos de ensefianza y el proceso de aprendizaje. El
satisfacer este tipo de necesidades se lleva a cabo por el movimiento conocido como
Educacién 4.0. Mismo que da respuesta a los retos que enfrenta actualmente la evolucién

tecnologica.

La cuarta revolucidn industrial se refiere a todas las transformaciones provocadas por las
nuevas tecnologias, mismas que desvanecen las fronteras entre el mundo fisico y digital. Estos
cambios son conocidos como tecnologias disruptivas. Siendo estas lideradas por la aparicion
de la inteligencia artificial, la robética, el internet de las cosas, vehiculos auténomos, bio y
nanotecnologia, impresion en 3D, ciencia de materiales, computacién cudntica y

almacenamiento de energia.

La nueva visidon de aprendizaje fomenta que los discentes aprendan no sélo las habilidades y
necesidades que se requieren, pero para lograrlo también es necesario que identifiquen la
fuente de la cual pueden aprender estos. El aprendizaje debe construirse con base en cudnto,
a donde y cdmo aprender, de la misma forma, debe llevarse a cabo un seguimiento de su
desempeiio, mediante la creacién de una base de datos personalizada. Transformando asi, a
los aprendizajes en significativos. Por consiguiente, los discentes aprenden con base en el

apoyo de unos u otros, y los docentes ocupan actualmente el rol de facilitadores.
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Figura 9. Fotografia Ciudad, teléfono inteligente, control

geralt (2018). Fotografia Ciudad, teléfono inteligente, control. Recuperado de https://pixabay.com/photos/city-panorama-

smartphone-control-3213676/

Nueve tendencias destacan en la educacion 4.0:
e Diversidad del tiempo y lugar

Los estudiantes aprenden en diferentes momentos y lugares, facilitando estas acciones

a través del aprendizaje remoto, circunstancia que les permite instruirse a su propio ritmo.
e Aprendizaje personalizado

Las herramientas de estudio se adaptan a las capacidades de cada uno de estos.
Disminuyendo asi, la cantidad de estudiantes que pierden la confianza en sus habilidades
académicas. Los docentes identifican con mayor facilidad quién requiere ayuda o en qué

areas.
e Libertad de eleccion

Los estudiantes tienen la opcidon de modificar su proceso de aprendizaje con las

herramientas que ellos mismos seleccionan.
e Aprendizaje basado en proyectos

Los estudiantes deben aprender a aplicar sus habilidades en periodos cortos de tiempo
y bajo diferentes circunstancias; puesto que es necesario que desarrollen competencias

relacionadas con la organizacién, colaboracién y administraciéon del tiempo.
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e Experiencia de campo

Las instituciones educativas deberan otorgar las facilidades para que los estudiantes
obtengan habilidades del mundo real y que sean aplicables a su entorno laboral. Fomentando

asi, las pasantias, proyectos de tutoria y de colaboracion.
e Interpretacidn de datos

Las matematicas se convertiran en irrelevantes, pues las computadoras realizaran
dichas funciones. En contraposicion, la interpretacién humana de los datos se convertird en

parte fundamental de los planes de estudios.
e Nuevas estrategias de evaluacion

Los cursos tendran como objetivo evaluar las capacidades de los estudiantes con base
en competencias. Razén por la cual se evalla el proceso de aprendizaje, asi como, la aplicacion

del conocimiento en proyectos relacionados con el entorno laboral.
e Empoderamiento del estudiante

Existe un mayor involucramiento de los estudiantes en sus planes de estudio. Por lo
gue se requiere que estos sean innovadores, contemporaneos, actualizados y utiles, mismos

gue cuya creacion requiere de la participacion de docentes y alumnos.
e Tutorias

En 20 afios, los estudiantes tendran gran independencia en su proceso de aprendizaje.

La tutoria sera fundamental para el logro el éxito.

Consideremos que frente a los retos que presenta la Educacion 4.0, el mds importante no es
el relacionado con la tecnologia o con la transformacidn digital, sino que es aquel vinculado

con las personas encargadas de gestionar este cambio. Representado por:

e El cambio de las practicas sociales y de la cultura de las escuelas, universidades y
administraciones publicas.

e Laformacién del profesorado y de los directivos.
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e El estimulo, atraccién y desarrollo del talento de los profesores que han de hacer

posible desde sus escuelas de formacidn esta educacion 4.0.

Los estudiantes y los profesores buscaran redefinir las formas en las que el aprendizaje
transforma sus vidas. Considerando que estas relaciones requieren interacciones dentro de

un entorno virtual o en el ciberespacio.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si tu

deseo es profundizar en alguno de los tépicos abordados en este apartado.
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Con base en la consulta de los anteriores recursos diddcticos, ahora ya puedes realizar la

actividad de autoaprendizaje 2, asi como, la de autoaprendizaje integradora 1.

Actividad de

Autoaprendizaje 2
Webmix Integrando las TICs a mi practica
docente

a

Selecciona una unidad de aprendizaje que impartas, después de revisar los recursos didacticos
del tema Educacion 4.0, realiza un webmix en el que integres las herramientas que te seran
utiles para incorporar las TICs en tu practica docente. Es muy importante que emplees la

herramienta Symbaloo (www.symbaloo.com).

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacion

Cuenta con un
fondo acorde al
tema

Variedad de
recursos

Organizacion

Utilidad de las
herramientas

Cantidad de las
herramientas

a

Después de haber revisado los recursos del tema Educacion 4.0, selecciona una unidad de

aprendizaje. Realiza una carpeta en OneDrive en la que integres los recursos didacticos que
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emplearas para el desarrollo de una unidad didactica. Comparte el enlace de la misma en este

apartado. Debes incluir presentaciones, archivos en PDF, infografias, audios y videos.

Consulta el siguiente enlace de apoyo.

Como usar ONEDRIVE

- neeags»

Esta accion es recomendable para evitar

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Cémo usar ONEDRIVE. [Archivo de video]. Recuperado de
https://youtu.be/Uag50D4tkDE
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Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Criterios de MNada Poco Suficiente Mucho
evaluacion

Variedad de
recursos didacticos

Pertinencia de los
recursos didacticos

Organizacion

Actualidad de los
recursos didacticos

Cantidad de
recursos didacticos

Para concluir...

En este capitulo has reconocido el impacto de la sociedad del conocimiento y de la
Informacidn, tanto en la practica docente, como en los procesos de formacién docente. En
adicién a ello, ahora ya identificas la huella de la de globalizacién y la forma en la que esta ha
transformado el ambito académico. Has logrado referir las diferencias que existen entre las
generaciones de migrantes y de nativos digitales y la forma en la que estas impactan los
procesos de ensefanza. Finalmente, examinaste la manera en la que Educacién 4.0 ha llegado

a transformar de forma irreversible los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para este momento, es mas facil para ti, reconocer las tendencias actuales relacionadas con
la educacidn, asi como, la importancia de convertirte en un docente innovador y competente,
gue posea la capacidad para enfrentar los retos que surgen con base en la aparicién de la
sociedad del conocimiento. Ya que, de lo contrario, careceras de la capacidad para contribuir
a que tus estudiantes se desarrollen de forma eficaz en cualquier ambito de sus vidas. Asi de

trascendental es nuestra labor como docentes.
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Il . Planeacidn del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se ha convertido en un referente para estructurar la ensefianza
contemporanea, mismo que se opone al aprendizaje mecanico. Razdn por la cual, actualmente
se requiere que los docentes cuenten con independencia para posibilitar y fomentar el
aprendizaje significativo de los saberes que desean transmitir a sus discentes. Sin embargo,
pareciera ser que aun en estos momentos de cambio, los profesores estan forzados

Unicamente a preparar a sus estudiantes para sus exdamenes.

La educaciodn es el objetivo principal de una institucidon educativa y esta esta conformada por:
la ensefianza, el aprendizaje, el conocimiento y el medio social. Por esta razdn, se requiere del
estudio de conocimientos declarativos y procedimentales. El aprendizaje significativo se
refiere a la captacién de nuevos saberes que signifiquen, sean comprendidos y que otorguen
la posibilidad de ser aplicados en explicaciones, razonamiento y en resolucién de problemas,

inclusive cuando el discente se enfrente a circunstancias novedosas.

El preparar a los discentes para responder respuestas de forma correcta, a nivel nacional o
internacional, deberia ser una préctica ya en desuso, puesto que este tipo de educacion
pasiva, para el aprendizaje significativo seria simplemente considerada como una teoria o

filosofia en contraposicion al mismo.

Antes de iniciar con el siguiente tépico date algunos minutos para reflexionar con respecto al

siguiente cuestionamiento.
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Momentos de reflexion

¢De qué forma transformo el
constructivismo a los modelos
educativos?

2.1 Aprender a aprender

Los cursos tradicionales, tedricos y centrados en la transmision de conocimientos acabados,
ya no son apropiados para las necesidades y expectativas de formaciéon de estudiantes de
niveles educativos como el bdsico, medio superior y superior. Es asi que, cobran vigencia las
teorias y propuestas educativas relacionadas con el aprendizaje significativo y el
autoaprendizaje compartido, cuya finalidad es la construccién de conocimientos y habilidades
de alto nivel o la adquisicion de estrategias que permiten la resolucion de problemas, tanto

académicos, como cotidianos.

A partir de este siglo, la educacion debera transmitir, masiva y eficazmente un volumen mayor
de conocimientos tedricos y técnicos. Aprender a aprender es una de las competencias mas
importantes del siglo XXI, puesto que, con tal disponibilidad de informacidn, es necesario
contar con herramientas para organizar esta; teniendo el estudiante asi, la posibilidad de
construir significados personales. Ya no basta con que cada individuo acumule al inicio de su
vida una reserva de conocimientos. Sino que debe estar en condiciones de aprovechar y
utilizar cada oportunidad que se le presente para actualizar, profundizar y enriquecer ese

primer cumulo, sélo asi, logrard adaptarse a un mundo en permanente cambio.

Esta corriente pedagdgica enfatiza el desarrollo constructivo de habilidades y destrezas de los
estudiantes, llevando a cabo una construccidon propia de conocimientos basados en los
conocimientos que ya posee. De esta forma, los estudiantes tendran la habilidad de
reconocer, analizar y resolver situaciones de indole mas compleja, a partir de sus

conocimientos y experiencias que se enriqueceran de manera permanente.

Aprender a aprender es una competencia clave estipulada por la Comision Europea que surge

de la teoria socio-constructivista de la ensefianza, cuya metodologia origen es el aprendizaje
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basado en el enfoque de la ensefianza por competencias. Desde esta perspectiva el
aprendizaje se concibe como “un proceso de construccién de significados y de atribucion de

sentido mediante la modificacién de esquemas de conocimiento” (Molins, 2018, pag.3).

El aprendizaje significativo consiste en asignar significacién y nocidn a las experiencias y a los
saberes escolares. Para lo cual, se requiere que los conocimientos recobren significado y
sentido, asi como, del establecimiento de relaciones substantivas y no arbitrarias, entre los
saberes ya disponibles, tales como, conceptos, procedimientos, actitudes, expectativas,
motivaciones, intereses, entre otros, y los conocimientos novedosos. Este tipo de aprendizaje
requiere de un conocimiento previo que no esté bloqueado por ninglun factor emocional,

situacién que lo conllevara a construir un saber novedoso.

El constructivismo se centra en la adquisicidn del conocimiento, la importancia del proceso se
concentra en el aprendizaje de los estudiantes. Es asi, que el aprendizaje constructivo implica
una construccion que se efectia mediante la adquisicion de un conocimiento nuevo a través
de un proceso mental. Ya que se construye un nuevo conocimiento y se desarrolla una nueva

competencia que le permite aplicar lo ya aprendido a una nueva situacion.

En el siguiente video didactico podrds reconocer las caracteristicas de la corriente
constructivista, asi como, las funciones del docente y el papel del estudiante con base en este

enfoque, y algunos aspectos que diferencian a este tipo proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Video Constructivismo

Constructivismo

Construccon de

CONOCIITHENIK

compeiencis

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Constructivismo. [Archivo de video]. Recuperado de

https://youtu.be/zww2nbOP1fc

Como habras podido observar, bajo esta concepcion el aprendizaje es considerado como una
accién que requiere indudablemente de una conexidn con el contexto, es decir, necesita de la
participacién y de la mediacidn social. Esta ultima se refiere a las interacciones que mantiene
el discente con especialistas en diferentes dmbitos a través de las cuales se relaciona con
saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales. Este recurso se lleva a cabo mediante
la recepcion de ayuda entre pares, integrantes del grupo y personal docente, por consiguiente,

se logra fomentar asi, el trabajo y aprendizaje colaborativo.

Aunado a ello, es importante considerar que, con la finalidad de satisfacer los objetivos
propios de la educacidon, esta debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales. En 1996, especialistas liderados por Jacques Delors elaboraron el dltimo
informe de la UNESCO en que establecen los cuatro pilares de la educacién del tercer milenio.
“Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer,
para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar
con los demas en todas las actividades humanas; y por ultimo, aprender a ser, en este se

configuran los tres pilares anteriores”(Tapia, 2020, pag. 4). En la siguiente infografia se
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representan las dimensiones del conocimiento que propone el curriculo bajo esta corriente

pedagdgica conformada por los cuatro pilares de la educacion.

Figura 10. Infografia Cuatro pilares de la educacion

Saber

Dominio de conocimientos teéricos-
practicos, incluyendo la gestion de
conocimientos.

Aprender a aprender para aprovechar las
posibilidades que ofrece la educacion a
lo largo de la vida.

Saber estar

Es el dominio de la cultura del trabajo y
de su participacion positiva en el entorno
social.

Desarrollar la comprensién del otro,
realizar proyectos comunes y prepararse
para tratar los conflictos.

Vaquero, D. (2020). Infografia Cuatro pilares de la educacion.

Es importante entender la funcion de estos pilares, asi como, aplicarlos. De esta forma,
podemos considerar que “en el aprender-aprender se conjugan la autoeducacién,
autoformacidn, la metacognicién y la utilidad de lo aprendido” (Tapia, 2020, pag. 5). Con base
en ello, deben reconocerse las estrategias de aprendizaje que se implementaran para lograr

los objetivos de aprendizaje establecidos.

Como habrds podido observar, si relacionamos los elementos anteriores con los aspectos a
los que actualmente deben prestar las instituciones educativas desde estas dimensiones
consideremos que el saber, hace referencia “al conocimiento de los procesos implicados en el

aprendizaje, de lo que uno sabe y de lo que desconoce, de la disciplina, del contenido concreto
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de la tarea y de las estrategias posibles para afrontarlas; en la dimensién de saber hacer, es
decir, estrategias de planificacion y de resolucion de tareas, de supervisidon de acciones y de
evaluacidon del proceso y del resultado que se ha llevado a cabo; y en la dimensién del saber
ser, motivacién por aprender, fomento de la necesidad y la curiosidad por el aprendizaje,
sentirse protagonista del proceso y del resultado del aprendizaje y percibir autoeficiencia y
confianza en si mismo” (Molins, 2018, pag. 5). Mismas que podemos reconocer con mayor

facilidad en el siguiente organizador grafico.

Figura 11. Esquema Dimensiones del aprender a aprender

Estrategias de
+  planificacién y de
resolucion de tareas

Procesos implicados en
el aprendizaje

+

Saber hacer Estategias de supervicin
-

Disciplina
de acciones

Contenido concreto de

: z A Estrategias de
e RIS evaluacion del proceso y
estrategias A
prender a
aprender

o Motivacién por
aprendeer »

Fomento de la necesidad Saber ser
© ylacuriosisdad porel & — 0

aprendizadje

Percibir autoeficienciay
confianza en si mismo

Sentirse protagonitsta / i
© del proceso y resultado  e— &

del aprendizaje

Vaquero, D. (2020). Esquema Dimensiones del aprender a aprender.

Con base en el esquema anterior, podemos deducir los innumerables aspectos que
actualmente debe considerar cualquier institucién educativa, si su deseo es integrar

estrategias de aprendizaje significativo a sus modelos educativos.

En el siguiente video didactico podras reconocer algunos de los tipos de saberes mas
importantes a desarrollar en el aula. Considera que es obligacién nuestra como docentes,

enfocar nuestras estrategias didacticas en el desarrollo de cada uno de estos.
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Video Saberes a desarrollar en el aula

Saberes a desarrollar en el aula

Conjunto

orientadn

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Saberes a desarrollar en el aula. [Archivo de video].

Recuperado de https://youtu.be/8zKIQKERYyjs

Con la finalidad de lograr integrar este cumulo necesario de saberes en la formacién
académica de los discentes, es importante que los programas académicos tengan como
objetivo el desarrollo de competencias. La palabra competencia proviene del latin competeré
que significa “responder a”. En la actualidad también se relaciona con el término cualificacién.
Ya que en una competencia personal se involucran los siguientes elementos representados en

el siguiente organizador grafico.
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Figura 12. Infografia Competencia

Conceptos
Saberes

Actitudes

COMPETENCIA

Estrategias

Habilidades

Destrezas

Valores

Vaquero, D. (2020). Infografia Competencia.

Como habras podido notar, las competencias son construcciones resultantes de la persona
que sabe actuar de manera pertinente en un determinado contexto a través de la movilizaciéon
de sus recursos personales tales como: conocimientos, actuaciones, cualidades, cultura y
emotividad. Es decir, estas fomentan el mejor desempeno para responder a las demandas del

entorno.

En resumen, es importante considerar que con la finalidad de desarrollar la competencia de
aprender a aprender, los modelos educativos actuales deben considerar los siguientes

aspectos que conforman el aprendizaje profundo.
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Figura 13. Aprendizaje profundo

Aﬂtjefndizaje
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mundo, crean su realidad, sus materias, al g[ado de

estimulan su | satisfacer su curiosidad
metacognicion y estan A

interesadas en su Integran los conocimientos en un
desarrollo personal. solo conjunto

Los discentes definen Examinan argumentos logicos
objetivos y no paran hasta relacionandolos con evidencias

llegar a ellos formulan conclusiones

Vaquero, D. (2020). Infografia Aprendizaje profundo.

Puesto que el aprendizaje profundo honra la ensefianza activa que “se centra en la promocién
de la heuristica, la investigacién, la discusién y la ensefianza participativa con el fin principal
de ayudar a los estudiantes a aprender a aprender” (Alvarez, 2019, pag. 4), razén por la cual,
es indispensable considerarla dentro de la implementacién de estrategias didacticas de los
nuevos modelos educativos. Ya que esta metodologia fomenta que los estudiantes adquieran
nuevos conocimientos y brinden soluciones a situaciones con el apoyo del pensamiento
critico, logrando asi, integrarlos a su estructura cognitiva existente. De esta forma, se evitan
los receptores de conocimientos pasivos. Mismos que ya no tendran espacio en las

organizaciones e instituciones vigentes en la actualidad.

Considera que para Mojarro (2019) “las nuevas pedagogias emergentes presentan una serie

de caracteristicas comunes y estas son las siguientes:
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e Capacidad para pensar la educacidn como un conjunto de cambios significativos en la
forma de entender y actuar en el mundo.

e Estdn basadas en teorias pedagdgicas clasicas como el constructivismo y aprendizaje
significativo.

e Superan los limites fisicos del aula de clases y generan nuevos espacios educativos.

e Se fomentan proyectos colaborativos, abiertos e interniveles.

e Se fomenta la capacidad de aprender a aprender.

e Alto grado de compromiso emocional de los participantes.

e Se asumen nuevos caminos no transitados por parte de docentes y estudiantes.

e Margen de tolerancia en la evaluacién relacionada con los aprendizajes emergentes

no indicados por el docente” (pag. 39).

Estos aspectos los abordaremos a lo largo del libro didactico con la finalidad de que
racionalices con respecto a la existencia de la necesidad emergente de transformar nuestra

practica docente.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema, si es que

deseas abordar con mayor detalle algunos de los topicos desarrollados en este apartado.
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Con base en la consulta de los recursos digitales anteriores, ahora ya puedes realizar las

siguientes actividades de autoaprendizaje.

a Actividad de
o Autoaprendizaje 3

Lectura comentada La educacién encierra un
tesoro

Del PDF La educacién encierra un tesoro selecciona uno de los siguientes temas:
1. Los cuatro pilares de la educacion
2. La educacién a lo largo de la vida

Mds adelante, realiza una lectura comentada que integre al menos 20 comentarios que
deberds incluir en el PDF. Con base en las ideas resaltadas desarrolla un ensayo de una

extension minima de dos cuartillas.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Actividad de autoaprendizaje 3

Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacion
Calidad de las

aportaciones
personales

Capacidad de
andlisis y sintesis

Integracidn de
cuestionamientos
de reflexidn

Cantidad de las
aportaciones

Profundidad de
anélisis
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X Actividad de
' Autoaprendizaje 4

Los cuatro pilares de la educacién aplicados a
mi unidad de aprendizaje

Selecciona una unidad de aprendizaje que impartas e integra las competencias que deberds
desarrollar para cada uno de los cuatro pilares. Es importante que trabajes con base en la

matriz adjunta. Deberds entregar tu evidencia en formato Power Point.

Figura 14- Cuatro pilares de la educacion

Los cuatro pilares de la educacion adaptados a un saber especifico de mi area de especialidad

Asignatura:

Tema a desarrollar:

Aprender
a
conocer

Aprender
a hacer

Aprender
a vivir

juntos

Vaquero, D. (2020). Esquema Cuatro pilares de la educacion.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.
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Actividad de autoaprendizaje 4

Criterios de MNada Poco Suficiente Mucho
evaluacion
Calidad de las

aportaciones
personales

Capacidad de
andlisis y sintesis

Claridad
comunicativa

Integracidn de
ideas principales

Profundidad de
anélisis

Actividad de
Autoaprendizaje 5

Mapa mental de Aprendizaje basado en
proyectos

Con base en los videos ubicados en el anterior Padlet, crea un mapa mental en el que resaltes
las caracteristicas y aspectos mas importantes que caracterizan al aprendizaje basado en

proyectos. Es importante que emplees la herramienta ubicada en el siguiente enlace.

https://bubbl.us/

Si asi lo requieres puedes visitar el siguiente enlace en el que encontraras recursos digitales

complementarios para la realizacion de la actividad de aprendizaje anterior.
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q -,

Repositorio digital

-
w

Mapas mentales y conceptuales

En el siguiente enlace descarga recursos complementarios de apoyo para la realizacion de tu

actividad de aprendizaje.

https://1drv.ms/u/s!|AguqVX667u0Mgakwa-4uPQ9ecK8gYg?e=WBtyWZ

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacién

lerarquizacion de la
informacidn

Empleo de recursos
graficos

Creatividad

Integracion de
palabras clave

Capacidad de
anélisis y sintesis

Estructura de la
informacion

Calidad de la
informacién

Claridad
comunicativa

Integracion de
ideas principales
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2.2 Aprendizaje significativo

La ensefianza basada en modelos tradicionales ha conllevado a una paupérrima preparacién
de los estudiantes, mismos que en un futuro cercano serdn los encargados de enfrentar los
retos venideros. La educacidon centrada en las competencias permite a los discentes
enfrentarse a una situacién problema que les otorgarda la posibilidad de construir

conocimiento, todo ello, al reconocer la forma en la que puede resolverse dicha situacién.

El constructivismo es una teoria que considera al aprendizaje como un proceso mediante el
cual la persona construye el conocimiento mediante el empleo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Bajo estos preceptos el proceso de ensefianza-aprendizaje se
lleva a cabo aun cuando el profesor y el discente no se encuentran frente a frente como en la

educacion virtual, sino que ocupan otros medios para facilitar la interactividad.

Afortunadamente en la actualidad el aprendizaje significativo se ha convertido en la base de
los métodos actuales de ensefanza. Por lo cual es importante considerar que para lograr
desarrollar este en nuestros discentes es de gran relevancia que estos perfeccionen sus
habilidades de pensamiento critico. De ahi la relevancia de que como docentes reconozcamos

las caracteristicas del mismo.

El pensamiento critico propicia el desarrollo de alto nivel cognitivo. Este tipo de razonamiento
se relaciona principalmente con la evaluacidn de forma analitica de una situacién especifica.
Mismo que fomenta mejores ejecuciones y, por consiguiente, el alcance de logros de mayor
relevancia, aunado a ello, ofrece la posibilidad de fortalecer la creatividad. De esta forma, se
logran mejorar las habilidades para resolver situaciones especificas y, por consiguiente, la
toma de decisiones. Este tipo de pensamiento involucra habilidades como planteamiento de

preguntas, analisis y evaluacion de los contenidos presentados.

El pensamiento critico se desarrolla en tres etapas, las cuales puedes identificar en el siguiente

organizador grafico.
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Figura 15. Esquema Etapas del pensamiento creativo.

AV N\

PEMSAMIENTD
o (REATIVY = e

Vaquero, D. (2020). Esquema Etapas del pensamiento creativo.

Con base en el proceso anterior, es importante que como docentes implementemos
estrategias docentes que obliguen a los estudiantes a desarrollar cada una de las etapas
anteriores. Para lo cual, se requerird de la planeacién de actividades de aprendizaje que
relacionen la teoria con la practica, a través de las cuales los discentes tengan la oportunidad
de formular sus propios cuestionamientos y que, de esta forma, logren indagar y emplear
nuevas opciones, asi como, en Uultima instancia, ordenar las lineas mas relevantes de

pensamiento.

Una vez que se ha logrado aplicar el pensamiento critico, es necesario interiorizar lo
aprendido, por ello es importante que el discente desarrolle relatos criticos de los hallazgos y
soluciones aceptadas. Para lo cual, se debe llevar a cabo el siguiente proceso representado en

el esquema Etapas para internalizar lo aprendido.
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Figura 16. Esquema Etapas para internalizar lo aprendido.
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Vaquero, D. (2020). Esquema Etapas para internalizar lo aprendido.

Como docente dentro de tu practica docente debes considerar que las actividades de
aprendizaje tengan como objetivo el desarrollo del pensamiento critico, razén por la cual, es
necesario que examines las cuatro fases anteriormente sefialadas. Ahora también es
fundamental que tengas en cuenta que el pensamiento critico estd determinado por las

siguientes tres etapas representadas en el siguiente esquema.

Figura 17. Esquema Etapas del pensamiento critico.
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Vaquero, D. (2020). Esquema Etapas del pensamiento critico.
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Como podras notar el concepto de pensamiento critico se vincula de forma estrecha con los
elementos que propician el desarrollo de una competencia. Ya que este es un tipo de
razonamiento que se caracteriza por el uso y control de las ideas. No crea nuevas ideas, sino
que las considera, mds adelante, las valora y verifica qué es lo que comprendié de las mismas,
las trata y las difunde a través del empleo de diferentes tipos de pensamiento como el verbal,
matemadtico, légico, etc. En resumen, el pensador critico evalla las suposiciones, las vincula
con aspectos practicos y con base en ello, logra crear una proposicién adecuadamente

analizada.

El aprendizaje significativo requiere que los discentes se relacionen con nuevos saberes o
conocimientos que deberan integrar a su estructura cognoscitiva. Para lo cual, es importante

gue estos cumplan con los siguientes requerimientos:

e Los contenidos, materiales o recursos deber ser significativos para los estudiantes.
e El discente debe contar con conocimientos previos mismos que propiciaran el enlace
con ideas novedosas.

e El aprendiz debe vincular de forma intencional los materiales significativos.

De esta forma, el aprendizaje significativo permite relacionar saberes nuevos con los previos
del discente, asi logra establecer significacion entre lo aprendido y mas adelante, emplear el

mismo en la resolucion de diferentes circunstancias de la vida.
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Figura 18. Fotografia Personas discutiendo en una reunion

sanuas (2020). Fotografia Personas discutiendo en una reunidn. Recuperado de https://pixabay.com/photos/people-

discussion-meeting-discussion-5069845/

Consideremos que la contraposicién del aprendizaje significativo es el memoristico, mediante
el cual, las nuevas ideas no se vinculan de manera significativa con los saberes previos de los
individuos. Razén por la cual, este tipo de conocimientos se olvidan con mayor facilidad y

rapidez.

En resumen, el aprendizaje significativo se caracteriza porque permite establecer categorias
de conceptos en sucesiones descendentes que parten de los términos generales, hasta los
particulares. Finalmente, es importante retomar algunos fundamentos de la teoria de
aprendizaje significativo propuesta por Ausubel. En esta se considera que el aprendizaje del
estudiante se encuentra directamente relacionado con un cumulo de informacion previa,
misma que se vinculard con la de nuevo ingreso. Esta estructura cognitiva estara siempre
conformada por juicios o concepciones con las que ya cuenta el sujeto. En su estructura

mental ya cuenta con una especie de carpeta en la que ingresa conocimientos nuevos.

Los principios de esta teoria, han aportado fundamentos para el disefio y creacion de
herramientas metacognitivas, mismas que conforman la manera en la que se organiza la
informacién. Para que un aprendizaje sea significativo se requiere que la nueva informacién

se vincule con la anterior de forma que él educando pueda recordarla con mayor facilidad.
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Hecho que inherentemente debera estar en conjunciéon con la estructura cognoscitiva del
estudiante, pudiendo ser esta una representacion grafica, un significado, juicio u oracién. Con
base en esta idea, el individuo debe vincular de forma adecuada lo que ya sabe, con lo que va

a aprender.

Es un hecho que el aprendizaje significativo se logra cuando se vincula un nuevo contenido
con informacidén ya existente en el bagaje cognitivo. Siempre y cuando el docente encuentre
la forma de anclar ambos elementos de forma innovadora y que permitan la asimilacion de
estos de forma clara y sencilla. Esta corriente pedagoégica convierte a los docentes en
mediadores que brindan apoyo y sostén al conducir el proceso de aprendizaje. Seguramente
ahora te cuestionas con respecto a las competencias que debe desarrollar un docente. Mismas

gue abordaremos en el siguiente tema.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es de

tu interés profundizar en este tema.
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Con base en la consulta de los recursos diddacticos digitales anteriores ahora ya puedes realizar

la actividad de autoaprendizaje integradora 2.

f

Con base en los recursos didacticos correspondientes al tema Aprendizaje significativo realiza
en un video didactico la exposicion del tema Recomendaciones al docente para hacer
significativo al aprendizaje. Este deberd tener una duracién minima de 10 minutos. Es

importante que expongas el tema de una forma lo mas innovadora posible.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

vidad de autoaprendizaje integradc
Criteriosde  Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacion

Legibilidad de
los textos

Calidad de la
imagen

Calidad de la
expresion
hablada
Despierta
interés

Actualidad de la
informacién

El texto
completa la
imagen

Integra un
resumen final
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Antes de iniciar con el siguiente topico date algunos minutos para reflexionar con respecto a

los siguientes cuestionamientos.

Momentos de reflexion

¢Cual es la importancia del desarrollo
de competencias docentes?

Esta interrogante sera resuelta en el siguiente tema.
2.3 Practica docente competente

Actualmente, frente a los desafios de la sociedad del conocimiento es importante que los
docentes desarrollen diferentes habilidades y competencias que les permitan transferir sus

conocimientos de forma adecuada.

Ahora imagina las demandas actuales en materia de tecnologia para los docentes, frente al
ingreso de las nuevas tecnologias en el ambito académico. Aunado a que pertenecen a una
generacién poco involucrada con estas nuevas habilidades y que, ademads, fueron formados
con base en modelos pedagdgicos tradicionalistas. Razén por la cual, es importante analizar

este hecho desde la perspectiva de las competencias docentes.

La sociedad del conocimiento exige la adquisicién y desarrollo de nuevas habilidades y
competencias, asi como, de la aparicién de nuevos escenarios y de entornos de formacion.
Aunado a ello, las TIC propias de la sociedad del conocimiento ademas de ser habituales a
nuestra cotidianeidad, han transformado la forma de relacionarnos y de acceder a la
informacidn y, por consiguiente, al conocimiento. De ahi la importancia de ser dirigidas a
optimizar el entendimiento de los contenidos didacticos. Pero por si mismas, dificilmente
contribuyen a la construccidon de estos ultimos, todo dependera de la creacién de nuevos
contenidos educativos que sean transmitidos a través de las metodologias idoneas y que
garanticen una educacién y formacién de calidad, coadyuvando asi, a la adquisicién de

competencias por parte de los discentes.
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La educacién actual estd acompaiiada de herramientas tecnoldgicas, que tanto profesores,
como estudiantes deben aprovecharlas para la asimilacién de conocimientos. La tecnologia se
ha convertido en parte fundamental de la educacion, ya que permite que en general, la
sociedad desarrolle destrezas y habilidades basadas en el uso de tecnologias de la informacidn

y de la comunicacién.

En el siguiente video didactico podras reconocer algunos de los aspectos mas importantes
relacionados con la transformacién de la practica docente ante la aparicion de las nuevas

tecnologias.

Video El rol del docente en la era digital

El rol del docente en la era digital

Y- b '€
alumnado, To ;gué_hyudaiia conagcer en qué senti,

hay que guiar a cada alumno

~ "

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). El rol del docente en la era digital. [Archivo de video].
Recuperado de https://youtu.be/75drxXj613A

Las competencias docentes se relacionan con el contexto laboral de este importante agente.
Por lo cual, es fundamental que estas sean trascendentales y transversales, todo ello con la
finalidad de reorientar el quehacer docente, asi como, de fomentar procesos de capacitacion
continua en las instituciones educativas. Sélo asi se logrard implementar acciones que
repercutan en la calidad de la educacidn que se imparte. En el siguiente organizador grafico

podras visualizar algunas de las diez mas importantes competencias a aprender, considera
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gue con base en el desarrollo de ellas, el docente asegurard esa transmisién adecuada del

conocimiento.

Figura 19. Mapa Las 10 nuevas competencias docentes para aprender.
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Vaquero, D. (2020). Mapa Las 10 nuevas competencias docentes para aprender.

En cuanto a las diez nuevas competencias docentes a aprender, estas hacen referencia a la
importancia de tomar en cuenta las situaciones de aprendizaje, mismas que deberan ser
adaptadas conforme a los intereses de los estudiantes mediante la adopcién de procesos de
busqueda que conlleven a la resolucién de problemas. Este tipo de metodologia también debe
permitir la diferenciacién de los estudiantes, posibilitando también, de la misma forma, la
consideracién de la heterogeneidad del grupo. También es fundamental que el docente sepa
transmitir y divulgar el sentido de los conocimientos. Asimismo, no debemos olvidarnos del

trabajo de equipo como valor fundamental.

Como podras identificar en la imagen anterior es importante resaltar que este esquema
integra el uso de las nuevas tecnologias como una competencia docente a aprender. Situacion

que requiere de la implementacion de estrategias didacticas adecuadas que se lleven a cabo
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tanto dentro, como fuera del aula. Seguramente ahora te percatas que cumplir con estos

requerimientos no es una labor sencilla para los docentes.

Actualmente, la competencia digital docente permea de forma importante en la formacion
individual de la planta docente de cualquier institucidon educativa. Puesto que el profesorado
se convierte en el agente encargado de capacitar al alumnado en el uso de las tecnologias
digitales, promoviendo el uso de esta en forma critica y siendo responsable en cuanto al
manejo de la informacién, comunicacidn, generacién de contenidos y resolucion de

problemas se refiere.

En los dltimos afos, se ha producido una transformacidn con respecto a lo que se concibe
como un buen docente con un alto desarrollo de la competencia digital. Puesto que en la
actualidad no se proyecta Unicamente como aquel que mejor usa las tecnologias o que posee
mayor conocimiento de las mismas, sino como aquel docente que aprovecha sus habilidades
empledndolas en el desarrollo de la competencia digital de sus propios alumnos. Y es asi, como
este docente, a través de su practica docente y de la deteccidn de necesidades dentro de su
aula logra contribuir al desarrollo integral de sus estudiantes, tanto en el aspecto personal,

como en el profesional, en un entorno completamente dominado por las tecnologias digitales.

A inicios del siglo XXI, la UNESCO vy la Sociedad Internacional de Tecnologia en Educacién
Estadounidense desarrollaron los estandares de competencias TIC para docentes, con base en
estas normas, se ha fundamentado el desarrollo de las competencias en el ambito digital del

profesorado a nivel internacional.

Actualmente, el desarrollo de la competencia digital implica ir mas alld de los conocimientos,
destrezas y actitudes particulares que los docentes deben desarrollar de forma individual,
puesto que se requiere de la transmisién de estos a su alumnado. Para lo cual, es necesario
que el docente se empoderé dentro del mundo tecnoldgico, con la finalidad de que logré
transferir adecuadamente ese bagaje de saberes a sus estudiantes, razén por la cual, esta
situacidn requiere que los docentes, logren desarrollar las mismas habilidades y competencias

gue sus discentes. Ya que, de lo contrario, estos Ultimos podrian no desarrollarlas jamas.
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En el siguiente video diddactico podrds reconocer la importancia de llevar a cabo una practica
docente adecuada, misma que debera adaptarse dia a dia a las demandas y desafios actuales

gue impone la denominada sociedad del conocimiento.

Video Roles del profesorado en la era digital

Roles del profesorado en la era digital
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Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Roles del profesorado en la era digital. [Archivo de video].

Recuperado de https://youtu.be/11Ff80YCdcQ

Como habras podido notar es de suma importancia que el docente cuente con las habilidades
requeridas que le permitan capacitar de forma adecuada a sus discentes en relacion con el
uso de las tecnologias digitales, todo ello de forma critica y responsable. Es decir, que el
docente se comprometa a transformar en los alumnos estas, de tal forma, que logre
potencializarlas. Para lo cual, siempre serd necesario que este importante agente desarrolle

habilidades de comunicacién y de creacién de contenidos.

Imagina ahora un entorno en el que de forma continua las clases se presentan bajo la
modalidad presencial, sin embargo, de un momento a otro, el ambito actual requiere de la
inclusion de otro tipo de modalidades, puesto que las necesidades de los estudiantes y de los
empleadores se transforman. Sin embargo, las instituciones educativas contindan laborando

con la misma clase de profesores. Es decir, aquellos que han aprendido a ensefiar a través de
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sus propios docentes y que ademas se han desarrollo bajo modelos educativos que integraban

propuestas muy diferentes a las actuales.

De un dia para otro, se le solicita a esta planta docente que capacite a sus estudiantes en el
uso de las nuevas tecnologias, aun cuando ellos no las han desarrollado y han aprendido bajo
otros métodos de ensefianza. Es asi que, el docente se transforma en un elemento clave en el
desarrollo de la competencia digital de los estudiantes. Puesto que de sus acciones dentro del
aula dependeran los cambios en los estudiantes, la internalizacion. Es decir, de los usos y
aplicaciones que hagan los profesores debido a su propio nivel de competencia digital, razén
por la cual, deberdn ofrecer distintas oportunidades formativas que permitan que sus
discentes incrementen su potencial para desarrollarse y constituirse asi, como agentes activos

de la sociedad.

La demanda de la educacién virtual en México ha ido creciendo de forma paulatina, ya que
esta modalidad permite atender a gran cantidad de alumnos y de esta forma, lograr
incrementar la trascendencia y la cobertura de los servicios académicos. Para lo cual, es
importante alcanzar una alta calidad en la educacién virtual y a distancia, por esta razén, se
requiere de un mejoramiento permanente de la misma. Ya que la educacién virtual ha creado
nuevas condiciones para el aprendizaje. Y ha evidenciado que los contenidos educativos
representan uno de los elementos indispensables para el aprendizaje por su indiscutible
utilidad en los procesos de la comunicacidon educativa. En contraposicion y de manera
desafortunada, muchos de los contenidos curriculares actuales, carecen de significacién para

el estudiante.

En la educacién a distancia, los contenidos representan el enlace directo entre los discentes y
los saberes. Por esta razon, en esta modalidad, las estrategias de ensefanza deben
concentrarse principalmente en la asimilacién del conocimiento por parte del estudiante. Sélo
asi, aseguraremos que este Ultimo logré un aprendizaje significativo que le permita

desenvolverse eficazmente en el ambito laboral.

En el siguiente video didactico podrds reconocer de forma sencilla las competencias docentes

gue deben desarrollar los docentes frente a la aparicidon de las nuevas tecnologias.

78 | Pagina



Video Docentes competentes digitales

Docentes competentes digitales

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Docentes competentes digitales. [Archivo de video].

Recuperado de https://youtu.be/1RrAaOSnnZk

Has podido apreciar ahora que no basta con ensefiar con TICs, sino que es necesario generar
un conocimiento metodoldgico que permita aprender a generar con ellas un aprendizaje
significativo. El dominio de una herramienta tecnolégica, no garantiza que los estudiantes
adquieran las competencias, de ahi la importancia de transformar las herramientas

tecnolédgicas al servicio del aprendizaje y de la adquisicidn del conocimiento.

Considerando que los contenidos educativos de calidad en las TACs contribuyen a la
adquisicidon de competencias en los discentes. Es necesario fomentar el uso efectivo de estos
recursos didacticos. Con base en el analisis anterior, logramos reconocer que estamos en una
etapa de la obsolescencia de la docencia actual. Ya que el perfil del trabajador en este instante
dista mucho del que se requeria en el pasado. Para ello, es necesario crear un nuevo concepto
docente, en su gestion administrativa relacionada con los sistemas de comunicacién,

informacién y aprendizaje. Para ello es necesario crear programas de capacitacidon de
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docentes en el manejo de TICs y TACs. Ya que es nuestra obligacién como profesores trabajar

para la transformacién del cambio.

Por ello, es de suma importancia que los docentes implementemos las TACs en nuestra
practica docente siempre que creemos contenidos educativos con el objetivo de contribuir a
que el estudiante construya su conocimiento. Y que, en caso, de que no tengamos al alcance
estos recursos didacticos, nos demos a la tarea de disefarlos. De ahi la importancia, de que
los faciltadores desarrollemos nuevas competencias docentes que nos permitan coadyuvar a
los objetivos de aprendizaje de nuestros discentes, de esta forma, lograremos innovar en el

ambito educativo con el apoyo de las nuevas tecnologias.

En resumen, se requiere que los docentes promuevan y conduzcan nuevas formas de
ensefianza para que los discentes logren asimilar los conocimientos que requieren para su

desarrollo profesional.

Con base en ello, tanto docentes, como estudiantes, nos vemos obligados a contar con
conocimiento tecnoldgico-pedagégico que nos permita aprovechar la tecnologia para
aprender y ensefiar; ya que esta interaccion es necesaria y vital para que se lleve a cabo un
proceso de ensefianza-aprendizaje exitoso que facilite la adquisicidon y creacidon de
conocimientos, contribuyendo asi, directamente, a la creacién de comunidades virtuales de

aprendizaje.

Los entornos virtuales de aprendizaje implican cambios en la forma de relacionarse entre
profesores y alumnos; aunado a ello, requieren de una seleccién de contenidos y de recursos
apropiados. Por ello, los materiales de aprendizaje alojados en las plataformas deben disponer
de elementos necesarios para lograr un aprendizaje de calidad. Este aspecto siempre estara
estrechamente vinculado con el modelo educativo seleccionado por las instituciones

educativas.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema, si es que

deseas profundizar en este interesante tema.
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Con base en la consulta de los recursos didacticos anteriores, ahora ya puedes realizar la

actividad de autoaprendizaje 6.

Ly Actividad de
— Autoaprendizaje 6

¢De qué forma transformaré mi practica
docente en beneficio de la calidad educativa?

Con base en los recursos didacticos que conforman el tema Prdactica docente competente,
redacta en al menos dos cuartillas qué aspectos consideras que debes mejorar para contribuir

a la excelencia académica de tus estudiantes, asi como, la de tu plantel.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Actividad de autoaprendizaje 6

Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacion

Calidad de las
aportaciones
personales

Capacidad de
andlisis y sintesis

Claridad
comunicativa

Integracién de
ideas principales

Profundidad de
analisis

Desarrollo de
argumentos de
forma completa

Los parrafos se
estructuran en
orden légico

Manejo adecuado
de acentuacion,
ortografia,
puntuacion y uso
de maylsculas
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2.4 Importancia de los modelos educativos

El modelo pedagdgico se refiere a “un conjunto de elementos que guian la forma en la que
debe llevarse a cabo el proceso de ensefianza y de aprendizaje para cumplir con la mision, la
visidn y los principios estratégicos de la institucion. Es un marco de referencia que incluye
teoria de base y una metodologia educativa basada en esa teoria” (Meza, 2013, pag. 6). Una
de las principales funciones de este consiste en orientar las actividades educativas,
principalmente aquellas relacionadas con el disefio curricular, las vinculadas con la
elaboracién de materiales didacticos, proceso de ensefianza y aprendizaje y de todas aquellas
labores cuyo objetivo es la facilitacion y apoyo de estos, asi como, de aquellos procesos
interrelacionados con el dmbito académico y administrativo; y los vinculados con los procesos

de evaluacién del aprendizaje.

El modelo educativo es un esquema tedrico del sistema educativo que cada institucion
educativa elabora, y su objetivo es guiar las acciones de una comunidad universitaria. Una de
sus finalidades es esquematizar los elementos que integrardn los planes de estudio. Ademas,
delimita los objetivos que rigen a la organizacidn y define el perfil de los egresados. Cualquier
modelo educativo tiene como punto de partida tres cuestionamientos basicos, a saber,

mismos que aparecen representados en la siguiente imagen.
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Figura 20. Esquema Modelo educativo.
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Vaquero, D. (2020). Esquema Modelo educativo.

Como podras observar en la imagen anterior, un modelo educativo define y justifica la
eleccidn de los contenidos en funcion del tipo de egresado que pretende formar. De ahi la
importancia de que indudablemente siempre que ingreses a una nueva institucion educativa
0 seas un nuevo integrante la misma, una de las primeras actividades que debes llevar a cabo
es conocer los principios que conforman al modelo educativo. Ya que de este dependeran las
estrategias didacticas que desarrollards como docente o la forma en la que construirds

conocimiento, si ingresas como estudiante.

En el siguiente video didactico podras reconocer de forma clara la importancia de los modelos
pedagdgicos y el impacto de estos en el desarrollo de habilidades y destrezas de los egresados

de cualquier tipo de institucién educativa.
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Video Importancia de los modelos pedagégicos

Importancia de los modelos pedagdgicos

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Importancia de los modelos pedagdgicos. [Archivo de video].

Recuperado de https://youtu.be/7iXEOJhsZYw

Habras notado que es de gran relevancia que, al disefiar los programas académicos, estos
deban tener claro su propdsito, asi como, el perfil personal y profesional del publico al que
van dirigidos. También es importante identificar los requisitos de ingreso, asi como, los valores

gue pretenderan fomentarse y sobre los que se fundamenta.

Para lo cual, es importante seleccionar los objetivos y contenidos acordes al propdsito
formulado para el programa y para el curso mismo, asi como, es necesario el seleccionar de
forma adecuada los materiales didacticos que contribuyan a alcanzar los objetivos
seleccionados. Aunado al hecho de que las propuestas de actividades para el estudiante deben
estar basadas en los objetivos del curso y en los materiales didacticos. Y, por ultimo, es
fundamental, considerar una propuesta de evaluacion del aprendizaje que corresponda con
los objetivos, contenidos, publico objetivo, y que a través de los cuales el estudiante pueda

corregir sus resultados, una vez que este haya sido retroalimentado.

85| Pagina


https://youtu.be/7iXE0JhsZYw

En algunas de las universidades mas prestigiadas de nuestro pais actualmente se encuentra
vigente el modelo basado en competencias, de ahi la importancia de relacionarte con los

principios de esta metodologia.

Antes de iniciar con el siguiente tépico date algunos minutos para reflexionar con respecto al

siguiente cuestionamiento.

Momentos de reflexion

:Qué elementos se deben considerar en la
creacion de una estrategia didactica?

Esta interrogante sera resuelta en el siguiente tema.
2.5 Secuencia didactica

Como lo habras podido notar en los temas abordados con anterioridad, el docente actual
requiere del desarrollo de una gran cantidad de competencias docentes. Principalmente,
todas aquellas relacionadas con la planificacion y la evaluacion de aprendizajes, mismas que
de forma inherente incluyen las estrategias de ensefianza. Anteriormente, has reconocido

que estas deben estar conformadas por procesos afectivos, cognitivos y procedimentales.

Las estrategias de aprendizaje deben siempre contar con una intencion especifica y definicién
de aspectos emocionales. Todo ello con la finalidad de lograr que el discente cumpla con los

objetivos académicos establecidos de forma previa.

Como docentes es importante que conceptualicemos nuestras estrategias didacticas a través
de la integracion del trabajo por tareas. Aspecto que se desarrolla de forma adecuada a través
del aprendizaje basado en proyectos. De esta forma, se logra llevar a cabo una planificacién
sistematizada de saberes conceptuales y procedimentales. “Tal como lo sefiala Vild i
Santasusana, Ballesteros, Castella, Cros, Grau y Palou (2005; p.119), la secuencia didactica es

conceptualizada de la siguiente forma:
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Consiste en pequefios ciclos de enseflanza y aprendizaje formados por un conjunto de
actividades articuladas y orientadas a una finalidad...A su vez pretende articular de forma
explicita los objetivos, los contenidos y las actividades de un proyecto de trabajo” (Araya,

2014, pag. 5).

En el siguiente esquema podrds reconocer de forma mas clara los elementos que conforman

a una secuencia didactica.

Figura 21. Esquema Elementos que conforman una secuencia diddctica.
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Vaquero, D. (2020). Esquema Elementos que conforman una secuencia didactica.

Aunado a los aspectos anteriores, es necesario considerar que generalmente, la secuencia

didactica se desarrolla a partir de tres etapas:
1. Preparacién

Es la fase en la que se lleva a cabo la planificacién de las actividades de aprendizaje con base
en los objetivos académicos que se desean alcanzar. Para lo cual, es importante considerar los
recursos requeridos, asi como, los procedimientos necesarios para llevarlos a cabo. Todo ello

se lograra a partir de la implementacién de estrategias didacticas.

2. Produccion
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En esta etapa se logran integrar los aspectos tedricos con los practicos, ya que sélo de esta
forma, los estudiantes podrdn aplicar lo aprendido en la resoluciéon de una problematica

previamente definida.
3. Evaluacién

Brinda la oportunidad de estructurar la experiencia y permite realizar la autoevaluacién de los
objetivos alcanzados. Es de suma importancia, pues otorga informacién con respecto a las

fortalezas y debilidades identificadas en el proceso de aprendizaje.

Como podras observar la secuencia didactica es muy util para lograr el desarrollo de
competencias en los discentes, ya que a través de la definicion de las actividades de
aprendizaje se logrard la construccién del conocimiento, asi como, la fusidén siempre deseable

entre los aspectos tedricos y los practicos.

En el siguiente mapa mental podras identificar los tipos estrategias didacticas con base en el

agente que las lleva a cabo.

Figura 22. Mapa de Tipos de estrategias diddcticas.
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Vaquero, D. (2020). Mapa de Tipos de estrategias diddcticas.
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Como podras observar en cualquier secuencia didactica serd necesario integrar cada una de

estas con la finalidad de lograr de forma mas efectiva el alcance de los objetivos definidos.

En el siguiente video didactico revisa de forma detallada cada uno de los componentes de la

misma.

Video Componentes de la secuencia didactica

Componentes de la secuencia didactica
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Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Componentes de la secuencia didactica. [Archivo de video].

Recuperado de https://youtu.be/0fXcJ2ZsWE4

El disefio de estrategias didacticas conforman el fundamento que integra los procedimientos
qgue contribuyen a que los estudiantes construyan conocimientos a partir de los recursos de
los cuales proveen los docentes. Razén por la cual, se infiere que el docente es el agente

encargado de la seleccién adecuada de los mismos.

Como habras podido observar en el recurso anterior, la secuencia didactica estd conformada
por cuatro componentes fundamentales: inicio, desarrollo, cierre y evaluacién. Mismos que
deben ser incorporados de manera ldgica y sistematica, y es necesario que sean dirigidas
también al logro de aprendizaje significativos. De esta forma, la secuencia se transforma en
una referencia de los procesos que el docente llevara a cabo en clase, los mismos deben ser

adaptables a los requerimientos del grupo. Una secuencia didactica elaborada de forma
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adecuada y precisa tendrd una repercusion directa en la calidad educativa de las instituciones

educativas.

En el siguiente video didactico podras identificar los requerimientos necesarios para
desarrollar actividades de aprendizaje con TAC todo ello, a través de la conceptualizacion de
varios modelos. Estos saberes te serviran como informacién de enlace con el siguiente tema

que abordaremos mas adelante.

Video Modelos de desarrollo de actividades de aprendizaje con TAC

Modelos de desarrollo de actividades de aprendizaje con TAC

El modelo SAMR viene a destacar que Ia inlegracion de la

=3 " anza no be

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Modelos de desarrollo de actividades de aprendizaje con

TAC. [Archivo de video]. Recuperado de https://youtu.be/HsjfmoSBm-Y

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es de

tu interés ahondar en este tema.
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Con base en la revisidn de los recursos didacticos digitales anteriores, ahora te encuentras en

las condiciones necesarias para desarrollar la siguiente actividad de autoaprendizaje 7.

0 Actividad de
e Autoaprendizaje 7

Infografia del Modelo de secuencia didactica

Con base en la informacion del PDF El uso de la secuencia diddctica en la educacién superior,

realiza una infografia con la herramienta CANVA (www.canva.com) en la que expongas cada

uno de los elementos que conforman el modelo de secuencia didactica.

Antes de realizar tu actividad de aprendizaje es recomendable que revises los siguientes

criterios de autoevaluacion.

Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacién

Coherencia y
pertinencia

Organizacion de la
informacién

Disefio y
composicién de la
infografia

Creatividad

Exposicién de ideas
centrales

Uso de elementos
graficos, imagenes
y colores

Organizacién visual

Manejo de la
herramienta digital
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2.6 Estructuracion y organizacion de los contenidos

La concepcidn constructivista del aprendizaje escolar y la intervencion educativa constituyen
la convergencia de diversas aproximaciones psicolégicas a problemas como el
replanteamiento de los contenidos curriculares orientados a los sujetos, las motivaciones con
respecto a contenidos significativos, asi como, la busqueda de alternativas novedosas para la
seleccién, organizacién y distribucion del conocimiento escolar, asociadas al disefio vy

promocion de estrategias de aprendizaje e instruccién cognitiva.

Como recordarads, el aprendizaje significativo se refiere a la transformacién que implica el
relacionar un nuevo conocimiento o nueva informacidon mediante algun proceso cognitivo del
aprendiz, situacion que lo obliga a aprender de forma no arbitraria y sustantiva o no literal. Es
asi como, los nuevos contenidos adquieren significado para el sujeto, produciéndose asi, ideas

de anclaje.

Aprender un contenido implica que el alumno le atribuya un significado, construya una
representacion mental por medio de imdagenes o proporciones verbales, o bien elabore una

especie de teoria o modelo mental como marco explicativo de dicho conocimiento.

La sociedad actual se caracteriza por la gran cantidad de contenidos que se manejan, con base
en ello, la mente humana se ve obligada a procesar muy diferentes y numerosos conceptos
gue cambian y evolucionan a gran velocidad. Ya que adquirir grandes volimenes de
conocimientos es sencillamente imposible, si no existe aprendizaje significativo. En
contraposicién, algunos conocimientos quedan en el olvido por desuso o por falta de

funcionalidad.

El aprendizaje significativo crea estructuras de conocimiento, mediante la relacion entre la
nueva informacién vy las ideas previas de los estudiantes. Por lo cual, es de gran importancia
gue como docentes conozcamos el nivel jerdrquico de los contenidos que ensefamos, las
interrelaciones que guardan entre si, y que contribuyamos a que nuestros alumnos
comprendan con mayor facilidad los saberes que conforman nuestras unidades de

aprendizaje.
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Para que el aprendizaje sea significativo se requiere que la nueva informacidn se relacione de
modo no arbitrario y sustancial con los conocimientos previos de los estudiantes, pero
también depende de la motivacion y actitud de los estudiantes, asi como, de los materiales o
contenidos de aprendizaje. Para ello, es importante que el material o contenido cuente con la

suficiente intencionalidad.

Aunado a ello, es de gran importancia que el docente considere las variables del aprendizaje
significativo dentro de la fase de planeacion, la imparticidn de los contenidos curriculares, en
la evaluacién, asi como, en el asesoramiento de nuestros estudiantes. Los contenidos deben
ser organizados de manera conveniente y deberdn seguir una secuencia légica-psicoldgica
apropiada. Ya que estos deben determinarse conforme a las relaciones de supraordinacion-
subordinacion o de antecedente-consecuente. Para ello, la organizacidon de los contenidos
curriculares debe ser de lo general, a lo mas detallado y especifico, ademas, debe establecer

las relaciones entre contenidos del mismo nivel para facilitar el aprendizaje.

Figura 23. Fotografia Nifios en sus computadoras

mohamed hassan (2020). Fotografia Nifios en sus computadoras. Recuperado de https://pixabay.com/photos/kids-

computer-laptop-students-5560586/

Si los contenidos y materiales de ensefianza no tienen un significado légico potencial para el
alumno, esta condicion propiciara un aprendizaje rutinario y carente de significado. Sera labor

del docente favorecer dichos materiales de aprendizaje, al igual que las experiencias de
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trabajo dentro del aula y fuera de ella, todo ello, con la finalidad de lograr un aprendizaje

significativo entre sus discentes.

Por lo anteriormente mencionado, es importante lograr una alta calidad en la educacion
virtual, a distancia, mixta y presencial, ya que estas requieren de un mejoramiento
permanente. Puesto que el entorno actual ha creado nuevas condiciones para el aprendizaje.
Y ha evidenciado que los contenidos educativos representan uno de los elementos
indispensables para el aprendizaje por su indiscutible utilidad en los procesos de la
comunicacidn educativa. En contraposicién a este hecho y de manera desafortunada, muchos
de los contenidos curriculares actuales tanto de modalidad presencial, como virtual, carecen

de significacién para el estudiante.

Por esta razdn, es fundamental que, dentro del disefio de contenidos para cualquier tipo de
modalidad, se considere que las estrategias de ensefianza deben concentrarse principalmente
en la asimilacion del conocimiento por parte del estudiante. Sélo asi, aseguraremos que este
ultimo logré un aprendizaje significativo que le permita desenvolverse eficazmente en el

ambito laboral.

Por ejemplo, en el e-learning, los contenidos representan la relacidn directa entre alumno y
los conocimientos. De ahi la importancia de que le permitan al estudiante obtener un
aprendizaje significativo en el proceso de educacién virtual. Y de ello, dependera, que los

discentes asimilen conocimientos que les permitan desenvolverse en su vida diaria y laboral.

Segun Diaz Barriga, los contenidos de un programa de estudio son todas las actividades
académicas a desarrollar para continuar con la formacion de los alumnos. Dentro del
aprendizaje virtual retoman importancia por la relacién de comunicacidn existente entre el
facilitador a cargo del entorno virtual de aprendizaje. De los contenidos, se desprenden las
estrategias de ensefianza y aprendizaje que permitan al estudiante una asimilacién de los
temas. De ahi la importancia de que los contenidos en esta modalidad, se apeguen a las
condiciones particulares del aprendizaje virtual. Ya que la relacién entre contenidos y las
estrategias de aprendizaje en la educacidén en linea es lo que le brinda calidad a este tipo de

trabajo académico.
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Desafortunadamente, algunas instituciones educativas del sector privado, no le dan la
relevancia requerida a la creacién de contenidos educativos de calidad, empleados tanto, para
la modalidad presencial, como virtual. Consideran que por el simple hecho de que los
estudiantes hacen uso de las TICs en ambas modalidades, ellos construiran su conocimiento
de forma auténoma, sin que hayan sido creados los recursos necesarios para tal fin. Por esta
razon, se demandan nuevos perfiles profesionales con innovadoras competencias y

habilidades, distintas a las que nosotros aportamos a nuestros alumnos.

No basta con enseiiar con TICs, sino que es necesario generar un conocimiento metodolégico
que permita aprender a producir con ellas un aprendizaje significativo. El dominio de una
herramienta tecnoldgica, no garantiza que los estudiantes adquieran las competencias, de ahi
la importancia de transformar las herramientas tecnolégicas al servicio del aprendizaje y de la
adquisicion del conocimiento. Segun la formula de Jordi Vivanco (2009), misma que aparece

representada en el siguiente esquema:

Figura 24. Esquema de TAC

E-learning

Vaquero, D. (2020). Esquema de TAC.

Basados en el enfoque constructivista, al crear contenidos para cualquier tipo de modalidad,
debemos considerar que el aprendizaje se facilita cuando se presentan los contenidos al
alumno de forma organizada y de manera ldgica, ademads, estos deben contar con una
secuencia légica y psicologia apropiada. Para ello, es conveniente delimitar intencionalidades
y contenidos de aprendizaje en una progresion continua que respete niveles de inclusividad,

abstraccion y generalidad.

Es importante, ademas, presentar los contenidos escolares en forma de sistemas
conceptuales organizados, interrelacionados y jerarquizados. Ya que los contenidos

aprendidos significativamente serdn mas estables, menos vulnerables al olvido y permitiran la
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transferencia de lo aprendido. Bajos estas consideraciones se lograrda que los alumnos
disfruten de lo que aprenden, se sientan motivados, de esta forma, les gustara el trabajo a
realizar y se sentirdn satisfechos con su experiencia educativa. Aunado a que el acceso a
Internet permite a docentes y estudiantes navegar a través de conceptos conectados vy

estructurados de manera pertinente y significativa.

Considera que para que el alumno logré un aprendizaje significativo se requiere que el
material sea organizado en una secuencia légica de conceptos, requiere de significatividad
psicolégica del material, también es importante que el alumno logre conectar el nuevo
conocimiento con los previos y de esta forma, el discente logrard conseguir acomodarlo en
nuevas estructuras, para lo cual, también demanda de la actitud favorable del alumno; ya que

el aprendizaje no se gesta, si no existe provecho o beneficio en la obtencion del mismo.

En sintesis, el aprendizaje significativo estimula el interés del educando por lo que aprende el
gusto por el conocimiento que la escuela le ofrece. Supone un reto individual y colectivo que
propicia satisfaccion ante el logro de esos aprendizajes, su significatividad y sus posibilidades

de uso, agrado por construirlos y, por consiguiente, repercute en la mejora de la autoestima.

De ahi la importancia de evaluar la calidad de los contenidos, de tal forma, que se asegure que
estos contribuyen al desarrollo de competencias de los estudiantes. Recordemos que este
objetivo serd siempre alcanzado a través de la integracidn de las actividades de aprendizaje

adecuadas.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es de

tu interés profundizar en este interesante tema.
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2.7 Estrategias de aprendizaje

En la actualidad estructurar el proceso de ensefianza que satisfaga las necesidades de la
sociedad del conocimiento no es una tarea fécil, sino todo lo contrario, ya que se ha convertido
en una actividad de la practica docente plagada de incertidumbre y de insatisfaccion, puesto

qgue el entorno actual rota en torno a la aparicion de las nuevas tecnologias.

En ocasiones los docentes se cuestionan con respecto al tipo de saberes que deben promover,
de qué forma estructurardn la instruccion y con relacion a la forma en la que llevaran a cabo
el proceso de evaluacion. Para lo cual, los profesores deberan reconocer el cuando, dénde y

porqué de las estrategias didacticas que implementaran.

Es una situacién normal que tengamos dudas al plantearnos como docentes, la estructura con
base en la cual llevaremos a cabo el proceso de ensefianza, ya que somos los responsables de
determinar la forma en la que se realizara el proceso, razén por la cual, nos vemos en la
necesidad de intuir de qué forma los discentes desarrollaran las competencias que les
permitiran desenvolverse de manera adecuada frente a los retos que impone el competitivo
ambiente laboral. De todas esas interrogantes que pudieran surgir, emerge la necesidad de
que el discente despliegue y emplee estrategias de aprendizaje con o sin la presencia de un

experto en el ambito en el que se desarrolla.

La transformacién de los modelos educativos tradicionales ha implicado cambios en el proceso
de ensefianza, de aprendizaje y de los recursos didacticos empleados para lograr esta
transmisidn de saberes, aunado a la forma en la que requieren ser realimentados nuestros

discentes.

Partamos de la diferenciacion existente entre los conceptos de estrategia de ensefianza y de
aprendizaje. La primera se refiere a la que “es utilizada como un medio o un recurso a través
del cual se ofrece una ayuda pedagdgica, es aplicada por un educador, instructor o guia, en el
proceso de aprendizaje; mientras que la estrategia de aprendizaje internaliza un proceso en
el alumno ya que, son mas bien conductas que facilitan el aprendizaje, y para ello utilizan una

gran cantidad de recurosos, actividades y medios” (Peralta, 2015).
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Figura 25. Fotografia Estableciendo un negocio

geralt (2018). Fotografia Estableciendo un negocio. Recuperado de https://pixabay.com/photos/business-establishing-a-

business-3639453/

En la actualidad, al referirnos a estrategias de ensefianza, no sélo hace alusién a los modelos
tradicionalistas o a los hallazgos realizados hace ya varios afios. Sino que también se
convierten en un elemento relacionado con el futuro de la ensefianza y del aprendizaje. Ya
gue en épocas actuales son consideradas como los elementos que definen patrones de

ensefianza.

Actualmente los educadores deben considerar las necesidades actuales de la sociedad del
conocimiento y de un mundo globalizado. Ya que nuestros discentes manejan de forma
sincrénica gran cantidad de dispositivos electréonicos y de fuentes de investigaciéon. Mismos
gue presentan saberes e informacién a través de gran variedad de formatos, tales como,
animaciones, fotografia, graficos, textos, hipertextos; de ahi surge la necesidad de delimitar

adecuadamente las estrategias de ensefianza y de aprendizaje a implementar.

Desde hace ya varios aios, las estrategias de ensefianza son consideradas como técnicas que
emplea el docente o facilitador de forma prudente y adaptables a las necesidades de los
estudiantes, todo ello, con la finalidad de contribuir a la construccion de conocimiento.
También son valoradas como apoyos de ayuda pedagdgica. Para lo cual, es de gran relevancia
gue el docente cuente con gran cantidad de estas, mismas que deberd emplear conforme a

su funcién y a su utilidad.
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Con lafinalidad de reconocer de forma adecuada el tipo de estrategia de ensefianza a emplear

se deberan considerar los siguientes aspectos:

e “Tipo de dominio del conocimiento general y del contenido curricular en particular.

e La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas vy
pedagdgicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

e Vigilancia constante del proceso de ensefianza, asi como el progreso y aprendizaje de
los alumnos.

e Determinacién del contexto intersubjetivo (ejemplo, el conocimiento ya compartido)

creado con los alumnos hasta ese momento” (Peralta, 2015)".

Considera que estos aspectos te seran de gran utilidad en el momento en el que vayas a
seleccionar la estrategia de ensefianza a implementar. Con la finalidad de facilitarte el
reconocimiento de diferentes tipos de estrategias de ensefianza es importante que revises de
forma detallada el siguiente video. Conforme al cual, podras implementar diferentes tacticas

para dinamizar tus webinars.

Video Atrae la atencidn de tus estudiantes en los webinars

=
FSTREATEGIA< DIACTicA<

b ", WEBEX

L Ktrae la atencion de

/ fus alumnos en los =

webinars
L srezan )

> = MMP Diana Liz-bet MEET
FEAMS Vagquere Nearete .

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Atrae la atencion de tus estudiantes en los webinars. [Archivo

de video]. Recuperado de https://youtu.be/I1INra_7LES

101 |Pagina


https://youtu.be/l1lNra_7LE8

Algunas de las competencias que pueden llegar a desarrollar los discentes con base en las
estrategias de aprendizaje presentadas con anterioridad son aquellas relacionadas con el

aprendizaje auténomo y la autorregulacion, topico que abordaremos en el siguiente tema.

En el siguiente enlace podrds tener acceso al material complementario de este tema si es de

tu interés profundizar en este interesante tépico.
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Con base en los recursos digitales anteriores ahora te encuentras en condiciones adecuadas

para realizar la actividad de autoaprendizaje 8.

¢ Actividad de
Autoaprendizaje 8

w-

Andamio estrategias de ensefianza-
aprendizaje

Realiza el siguiente andamio con base en la informacién del PDF Estrategias de ensefianza-
aprendizaje. Es necesario que integres ejemplos relacionados con la unidad de aprendizaje

con la que has trabajado a lo largo de este libro didactico.

Tema 2.3 Estrategias de aprendizaje
Andamio Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Enfoques y modelos educativos

Estrategia 1 .En qué Ejemplo aplicado a mi Estrategia 2 $En qué Ejemplo aplicado ami Estrategia 3 ;En qué Ejemplo aplicado a mi
consiste? unidad de aprendizaje consiste? unidad de aprendizaje consiste? unidad de aprendizaje

Estrategias para indagar
los conocimientos
previos
Estrategias que
promueven la
comprensién mediante la

organizacién de la
informacion
Estrategias grupales
Metodologias activas
para contribuir el
desarrollo de
competencias

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.
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Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacién

Calidad de las
aportaciones
personales

Capacidad de
andlisis y sintesis

Claridad
comunicativa

Integracion de
ideas principales

Profundidad de
analisis

Antes de iniciar con el siguiente tépico date algunos minutos para reflexionar con respecto al

siguiente cuestionamiento.

Momentos de reflexion

¢Cual es la importancia del fomentar el
aprendizaje auténomo en los
estudiantes?

El anterior cuestionamiento sera resuelto en el siguiente tema.
2.8 Aprendizaje auténomo y autorregulacion

Tanto en modalidad presencial, como virtual, las TICs facilitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje y se convierten en semilleros de actores innovadores, creativos y competitivos. Es
decir, se transforman en herramientas que permiten la adquisicion de ventajas competitivas

basadas en el conocimiento.

Aunado a ello, es un hecho que el actual entorno laboral excesivamente competido, exige
actualizacion permanente que demanda la apropiacion comprensiva y critica de la
informacién, para ello, es necesario que el alumno trabaje de forma independiente. Puesto

que el dmbito laboral actual requiere cada vez mds con mayor frecuencia que sus empleados,
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aprendan por si mismos a lo largo de la vida, por esta razén, es necesario que nuestros
discentes desarrollen conductas de aprendizaje auténomo. Ya que este entorno altamente
competitivo, demanda la apropiacién comprensiva y critica de la informacion, asi como, del
analisis de los procesos desarrollados para alcanzarla. En el caso de los estudiantes adultos,
este hecho es fundamental, ya que una persona verdaderamente auténoma es aquella que
hace lo que siente, que esta intrinsecamente motivado a hacer, y no actia con base en

estimulos externos.

El estudiante se convierte en auténomo cuando logra independencia intelectual que le
permite reestructurar el pensamiento a partir de textos ajenos, argumentos basados en
saberes previos y nuevos, es decir, en el momento que identifica las capacidades y recursos
con los que puede contar para llevar a cabo su autoaprendizaje. De esta forma, se ve en la
necesidad de implementar estrategias que dinamizan su proceso de aprendizaje. Es asi que,
decide en relacién a qué, como aprende y de qué forma mejorar el proceso antes mencionado.
Ademas, de esta forma, logra identificar errores y supera estos. En resumen, el discente

auténomo genera textos propios y autocontrola su metodologia de aprendizaje.

Observa detalladamente el siguiente organizador grafico, en este puedes distinguir los tipos
de aprendizaje que conforman al autoaprendizaje. Este concepto se refiere a aprender siendo
autosuficientes aprendiendo. Ten presente que no existe en los estudiantes un objetivo mas
importante que el de aprender a aprender, pues esta habilidad les otorga la posibilidad de ser

estudiantes independientes, auténomos y capaces de aprender.
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Figura 26. Infografia Elementos que conforman el autoaprendizaje
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Vaquero, D. (2020). Infografia Elementos que conforman el autoaprendizaje.

Con base en el anterior organizador grafico ahora comprendes la razén, por la cual, es el
docente quien debe hacer tomar conciencia a cada alumno de sus propios recursos y
estrategias de aprendizaje, que por lo general, pudiesen ser abandonadas o, incluso,
blogueadas por experiencias negativas. Para ello, es necesario promover activamente la
autonomizacién del alumno, intentando ayudarle para que identifique su propio estilo de

aprender y obviamente, respetando el mismo.

En el siguiente video didactico podras reconocer diferentes categorias de estilos de
aprendizaje, todo ello, con la finalidad de que fomentes estos tanto dentro, como fuera del
aula. Es importante que contribuyas a qué tus discentes logren reconocer que tipos de

estrategias de aprendizaje deben implementar con base en ellas.
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Video Estilos de aprendizaje

Estilo Estilo que inicia con la imagen

relacional de en general , a la que
aprendizaje descompone en porciones

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Estilos de aprendizaje. [Archivo de video]. Recuperado de

https://youtu.be/vAqzG_AzRIM

Por ejemplo, en el caso de la ensefianza de un idioma extranjero, esta no debe fundamentarse
en la uniformidad del aprendizaje, sino en fomentar estilos diferentes para que el alumno
tome conciencia de su propio proceso de aprendizaje, y de esta forma, seguramente,
encontrard su camino hacia un aprendizaje eficaz. En la siguiente infografia podrds reconocer

algunos estilos de aprendizaje, asi como, las ventajas de llevar a cabo esta accién.
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Figura 27. Infografia Elementos que conforman el autoaprendizaje
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Vaquero, D. (2020). Infografia Estilos de aprendizaje.

Una de las ventajas de que los estudiantes reconozcan su estilo de aprendizaje, radica en que

este les permitird ser mas independientes en la construccidn de su aprendizaje. En el siguiente

video didactico puedes identificar con claridad las principales caracteristicas del aprendizaje

autonomo.
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Video Aprendizaje autonomo

Aprendizaje
autédnomo

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Aprendizaje auténomo. [Archivo de video]. Recuperado de

https://youtu.be/hHThESSTMWE

Como habras podido notar, la independencia implica llevar a cabo actividades por nuestra
cuenta, sin depender de otros. Afortunadamente, la educacion a distancia permite al
estudiante trabajar a su propio ritmo, fomenta, ademas, el aprendizaje auténomo y
transforma a los sujetos de ser seres pasivos a activos, puesto que esta modalidad requiere
que el estudiante busque mas informacién por su propia cuenta, mediante la conversidn de

aprendizajes previos en conocimientos previos.

Esta forma innovadora de trabajo contribuye a la creaciéon de habilidades de aprendizaje
individual, tan necesarias en el mundo actual en el que la informacién y el conocimiento se
multiplican. Ya que lo mas recomendable es que los seres humanos sean completamente
independientes del pensamiento de otros. Esta habilidad permite al individuo ser libre de la
influencia externa, del control y del apoyo de otros. Por consiguiente, logramos obtener lo

gue deseamos a través de nuestro propio esfuerzo.

Cabe mencionar, que uno de los retos de los procesos educativos es lograr que los estudiantes
aprendan fuera de los dmbitos educativos formales, de esta forma, el discente que alcanza la
autonomia para aprender, consigue la independencia para vivir. Estas dos habilidades de

autonomia e independencia forma sujetos capaces de realizar un aprendizaje continuo a lo
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largo de toda su vida. Ya que, por ejemplo, el uso de nuevas tecnologias exige la capacidad de

rapida adaptacién y de innovacién.

De ahi la importancia de desarrollar este tipo de habilidades, convirtiendo al individuo en el
centro del proceso educativo, mismas que le permiten elegir la direccién de su propio
aprendizaje. Por consiguiente, el estudiante aprendera conforme a sus preferencias, intereses

o capacidades y de forma independiente, es decir, libre de influencias externas.

Gracias a las habilidades de autonomia e independencia, el alumno eficaz dirige su propio
proceso de aprendizaje, adaptdndose asi, a la heterogeneidad de los grupos que conforma en
diferentes ambitos de su vida. De esta forma, la independencia evita una relacién de

dependencia con el docente.

Figura 28. Fotografia Nifia en la computadora

ZapCulture (2020). Fotografia Nifia en la computadora. Recuperado de https://pixabay.com/photos/girl-laptop-school-

supplies-student-5662435/

Ahora puedes deducir que las aulas virtuales generan aprendizaje auténomo vy, por
consiguiente, significativo, mismo que conlleva a la autogestion del conocimiento. Cabe
mencionar que la autonomia, disciplina, conocimiento de recursos tecnolégicos, habilidad

para administrar el tiempo y motivacién por el estudio son las cualidades de un estudiante a
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distancia y que sin estos atributos el discente se encontraria muy lejos de alcanzar sus

objetivos académicos.

Por otro lado, la independencia implica llevar a cabo actividades por nuestra cuenta, sin
depender de otros. Afortunadamente, la educacién a distancia permite al estudiante trabajar
a su propio ritmo. Esta forma de trabajo contribuye a la creacién de habilidades de aprendizaje
individual, tan necesarias en el mundo actual en el que la informacién y el conocimiento se
multiplican. Ya que lo mds recomendable es que los seres humanos sean completamente
independientes del pensamiento de otros. Esta habilidad te permite ser libre de la influencia
externa, del control y del apoyo de otros. De esta forma, logramos obtener lo que deseamos

a través de nuestro propio esfuerzo.

Por consiguiente, podemos relacionar ambos conceptos con la administracion tiempo y el
desempeiio académico. Cabe mencionar, que una de las principales causas del bajo
rendimiento académico, es la incapacidad de los alumnos de controlar su propia conducta. Asi
gue en caso de que no sepamos como administrar adecuadamente nuestro tiempo, no
desarrollaremos habilidades de autonomia e independencia y, por consiguiente, no
lograremos un desempeio académico éptimo. De ahi laimportancia del desarrollo adecuado
y eficaz de ambas competencias. Mismas que serdn de gran utilidad para que los estudiantes
puedan enfrentar los diferentes tipos de retos y desafios que plantean sus actividades de

aprendizaje.

En resumen, la educacién virtual dispone del aprendizaje auténomo, el cual ayuda al
estudiante a ser protagonista de su propio proceso de formacién, mismo que lo transforma
de sujeto pasivo a activo, capaz de cumplir metas cognitivas y personales. Tal aprendizaje esta
soportado por un ambiente que fomenta la motivacién y la automotivacion, la amistad, la
afectividad, la interaccidn entre los agentes involucrados (docente-estudiantes, estudiantes-
estudiantes), la ética, la exigencia, y el respeto. Es nuestra responsabilidad como docentes,
propiciar en los entornos virtuales y presenciales este tipo de caracteristicas distintivas, las
cuales les posibilitan, de forma eficaz, a nuestros discentes alcanzar el logro de sus metas

académicas.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es que

deseas ahondar en este tema.
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Antes de iniciar con el siguiente tépico date algunos minutos para reflexionar con respecto al

siguiente cuestionamiento.

Momentos de reflexion
¢Qué tipo de estimulos deben
integrarse a las estrategias didacticas
con la finalidad de lograr el alcance de
los objetivos académicos?

Esta interrogante sera resuelta en el siguiente tema.
2.9 Aprendizaje basado en proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una de las nuevas tendencias educativas mas
eficaces, pues es un modelo de aprendizaje en el que los alumnos planean, implementan y
evallan los proyectos que tienen aplicacién en el mundo real, de esta forma, se fomenta el
establecimiento de metas y la obtencion de estas como logros que se van acumulando

positivamente, hasta conseguir la finalizacidn del proyecto.

El ABP amplia los conocimientos de los alumnos y desarrolla sus habilidades para hacer de
ellos personas mas competentes. Para lo cual, el docente debe reflexionar en torno a qué es
lo que desea ensefar y a la forma en la que va a lograr que sus discentes desarrollen

competencias.

Este método tiene como objetivo principal confrontar a los discentes a circunstancias que los
obligan a recuperar, entender y administrar sus conocimientos como un mecanismo para

solucionar problemas o planear mejoras en los ambitos en los cuales se desarrollan.

Esta metodologia otorga la posibilidad de que los estudiantes adquieran saberes y
competencias clave a través de la resolucion de problemas de la vida cotidiana, fomentando
asi, el aprendizaje activo de los discentes. En el siguiente video didactico podras observar de
forma detallada un ejemplo de la implementacidn de una estrategia de aprendizaje basado en

proyectos.

115|Pagina



Video Ejemplo de estrategia didactica de aprendizaje basado en proyectos

(=] Uritad dw 2ervevitiage | GRATS £ MERCADOTECASA

Aprendizaje
basado en

proyectos

MMP DEANA VAQUERO
NEGRETE

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Ejemplo de estrategia didactica de Aprendizaje basado en

proyectos. [Archivo de video]. Recuperado de https://youtu.be/sWaXyplz-wY

Con base en el recurso anterior, ahora puedes reconocer que, en el ABP, la resolucién del
problema planteado tiene mayor vinculacién con situaciones de la vida cotidiana. La diferencia
gue existe entre el aprendizaje basado en problemas y el basado en retos, radica en que este
ultimo permite lograr un producto final, en el caso anterior, seria la presentacién de la
campana mercadoldgica y publicitaria. Razén por la cual, esta metodologia se interesa tanto

el proceso para lograrlo, como en el producto final.

Como lo habras podido reconocer el ABP fomenta el trabajo colaborativo y en equipo, otorga
a los discentes la oportunidad de aprender a administrar adecuadamente el tiempo y aunado
a ello, desarrollar la habilidad para seleccionar de forma adecuada las fuentes de informacién

gue emplearan en la resolucion del problema planteado.

El desarrollo de habilidades de aprendizaje colaborativo mejora el logro de resultados, tanto
a nivel individual, como de forma grupal. A través de la implementacion de este tipo de
estrategias didacticas los alumnos logran trabajar de forma conjunta en un lapso de tiempo

determinado y son dirigidos hacia un propésito similar.
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Esta metodologia esta basada en el enfoque constructivista que transforma al aprendiz en un
ente activo y participativo; situacién que le impide construir el conocimiento de forma aislada,
sino mediante la mediacion con otros. Por obvias razones, la comunicacion se convierte en un

elemento esencial para el alcance de los objetivos planteados.

Si deseas implementar este tipo de metodologia con tus estudiantes deberds en primer lugar,
reconocer el contexto en el que se desarrollan tus discentes. Inicialmente, deberas identficar
cuales son sus necesidades e intereses, mismos que a través de la culminacién de un proyecto,

podria llegar a resolverse o satisfacerse.

Considera que tus estudiantes, sélo aprenderan haciendo, brinda a estos la oportunidad de
hacerlo, a través de la inclusidn de este tipo de metodologias en tus secuencias didacticas.
Para lo cual, es necesario que visualices el proyecto a desarrollar como un conjunto de
actividades enlazadas entre si. Este tipo de estrategias brindaran la opcion a tus estudiantes
de organizar el trabajo con la finalidad de alcanzar un objetivo en comun, desarrollar
habilidades de escucha y de expresién de ideas, lograr competencias relacionadas con la
negociacion y la toma de decisiones; mismas que les permitiran evaluar de forma conjunta los
hallazgos, asi como, el proponer resoluciones y, por consiguiente, la generacidon de ideas
nuevas. Es asi, que esta metodologia se transforma en una buena mezcla de habilidades y de

competencias que permitiran a tus estudiantes enfrentar al demandante entorno laboral.

En la siguiente infografia podrds identificar los pasos a seguir para la implementacién

adecuada de este tipo de metodologias.
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Figura 29. Infografia Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje
basado en
proyectos

'I Planteamiento del proyecto y e
arganizacion

2 Investigacian sobre el tema e
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Presentacion y evaluacion de
5 resultados 0

Vaquero, D. (2020). Infografia Aprendizaje basado en proyectos

Considera que en la fase de Planteamiento del proyecto y organizacion deberads identificar una
circunstancia comun que se vincule con los saberes de tu unidad de aprendizaje. Es importante
gue presentes esta de forma tal, que logres motivar y entusiasmar a los estudiantes para que
lleven a cabo la tarea. Mds adelante, deberas conformar los equipos y asignar deberes a cada
uno de ellos. Procura acompariar a tus discentes en el momento en el que estos lleven a cabo

la estrategia de brainstorming.

La etapa dos consiste en llevar a cabo la investigacion sobre el tema. En ella, los discentes
deberan recolectar la informacién vinculada con el proyecto, a partir de la cual, lograran
analizardn los aspectos mas relevantes del mismo. Proporciona preguntas guia que les ayuden

a tus estudiantes a orientar de forma adecuada su proyecto.

118 |Pagina



La fase tres denominadas definiciones de los objetivos y plan de trabajo requiere que los
estudiantes reconozcan los propdsitos del proyecto, determinen los recursos con los que
cuentan para llevarlo a cabo y finalmente, que identifiquen las tareas requeridas para concluir

de forma cabal con el producto final.

La etapa cuatro implementaciones se refiere a que el docente lleve a cabo una especie de
monitorizacidn de los procesos, todo ello, con la finalidad de atender los inconvenientes que

surjan, asi como, los aspectos pertinentes del mismo.

Finalmente, en el paso cinco, los discentes deberdn presentar sus proyectos a sus compafieros
de grupo y con base en ello, el docente logrard reconocer si los estudiantes desarrollaron o

no, las competencias establecidas.

En el siguiente video diddctico podras reconocer la secuencia didactica que da origen a un

ejemplo de estrategia didactica basada en retos.

Video Ejemplo de estrategia didactica de Aprendizaje basado en retos

Estrategia didactica
Aprendizaje basado en retos

i uero Negrete

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Ejemplo de estrategia didactica de Aprendizaje basado en

retos. [Archivo de video]. Recuperado de https://youtu.be/hxHZU6hyQ_s

Como podras notar este enfoque pedagdgico aprovecha el interés de los estudiantes y es una
alternativa adicional para reforzar el vinculo que existe entre lo que los discentes aprenden

en clase, con situaciones que viven fuera de ella.
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En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es que

deseas ahondar en este innovador toépico.
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Con base en la consulta anterior, ahora ya puedes realizar la actividad de autoaprendizaje

integradora 3.

Ak

Realiza una estrategia didactica para la unidad de aprendizaje con base en la cual has
trabajado tus evidencias en la que apliques la metodologia del aprendizaje basado en
proyectos. Sube esta a la plataforma Google Classroom. Deberds integrar contenidos,
recursos, asi como, actividades de aprendizaje. Considera que es necesario que la secuencia
didactica desarrolle las competencias generales y particulares que aparecen en el programa

académico de tu institucion educativa.

Repositorio digital

Google Classroom

En el siguiente enlace encontraras material adicional relacionado con el uso de la herramienta
Google Classroom, mismo que te sera de gran utilidad para la realizacién de la actividad de

aprendizaje anterior.

Video Google Classroom

https://www.youtube.com/watch?v=XvgFaHRIur4

Competeré Learning [@competerelearning]. (2020, marzo 18). Google Classroom. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=XvgFaHRIur4

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.
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Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacién

Coherencia entre la
situacién didactica y las
competencias a
desarrollar

Calidad de los recursos
didacticos integrados

Fomento del
aprendizaje
significativo

Incrementa el interés y
la motivacién

El estudiante
demuestra lo
aprendido

Permite retroalimentar
al estudiante

2.10 Flipped Classroom

Con lafinalidad de sustituir los modelos tradicionales de educacién, han surgido gran variedad
de metodologias que evitan que los estudiantes mantengan una actitud pasiva. Aunado a ello,
la integracién de las nuevas tecnologias, han abierto nuevas posibilidades a la construccion
del conocimiento a través de inclusion de actividades de aprendizaje formal e informal que se

llevan a cabo en ambientes de aprendiizaje libres y comprensivos.

El aula invertida o flipped classroom es un procedimiento de instruccién en la, que una de sus
principales funciones es que los discentes se apropien de un papel mas dindmico en su proceso
de aprendizaje. Ya que mediante el cual, los propios discentes abordaran los saberes tedricos
facilitados por el maestro fuera de clase. Y el tiempo transcurrido dentro de las aulas serd
empleado para llevar a cabo la resolucién de inquietudes, ademas de ello, llevardn a cabo
actividades practicas y tendradn, ademas la posibilidad de discutir con respecto a tépicos

relevantes.

En ocasiones los contenidos o saberes podran transmitirse a través del empleo de videos

didacticos. De esta forma, los visualizaran las veces que sean necesarias. Aunado a ello, este
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tipo de recursos cuentan con la posibilidad de lograr ser renovados de forma constante y

oportuna, con base en las propias necesidades de docentes y estudiantes.

Esta metodologia ofrece la posibilidad de que los estudiantes aprendan con base en su propio
ritmo. Para lo cual, es fundamental, que el docente considere que los estudiantes deben
desarrollar actividades fuera del aula, y otras, dentro de esta. Ademas debe contribuir al logro
de competencias que involucran procesos cognitivos mas complejos, mediante la intervencion
del docente como guia, misma que posibilita a los discentes el ejercicio de hallazgos y la puesta

en practica de nuevos saberes.

En el siguiente video didactico podras reconocer con mayor claridad las caracteristicas mas

relevantes de esta metodologia.

Video Flipped Classroom

2

NEgEsETH Lassvus g
[——

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Flipped Classroom. [Archivo de video]. Recuperado de
https://youtu.be/d5z7KV-wOAI

Como habrds podido reconocer este tipo de clase transforma la dindamica de trabajo y reasigna
los roles de los agentes involucrados. En la siguiente infografia podrds reconocer de forma

grafica las fases requeridas para el desarrollo de esta metodologia.
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Figura 30. Infografia Fases de las clases invertidas.

Fases de las clases invertidas

Prafasn)

Prapareians muturiales con
o= conocimientos oe la
asignatora

Fxludianlus
Trahajan (visredo: copsncks,
leyendor tichos maderniales

Estudianine
Healizen practicas
para conzolldario
aprendido. bajo &
Alpwrutne ded
profesar

Vaquero, D. (2020). Infografia Fases de las clases invertidas.

Como podras intuir, en la clase invertida la evaluacidn se convierte en un aspecto un poco mas
objetivo y conciso, ya que el docente acompafié al estudiante en muchas de las tareas que le
permitieron lograr el producto final o resolver el reto planteado, fue asi, que el profesor tuvo
la oportunidad de valorar de forma personalizada los talentos y competencias de cada uno de

sus discentes.

Este es un modelo centrado en el estudiante, mismo que se compromete a revisar los recursos
en momentos previos a que se lleve a cabo la sesidén sincrénica, pudiendo ser esta en
modalidad presencial o virtual. Por otro lado, los facilitadores, orientan a los discentes a través
de los contenidos seleccionados y mediante la estructuracion de practicas que fomenten el

desarrollo del pensamiento critico y del trabajo y aprendizaje colaborativo.
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En el siguiente organizador grafico podras reconocer de forma detallada los cuatro pilares de

este enfoque educativo.

Figura 31. Mapa 4 Pilares del Flipped Classroom.
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Vaquero, D. (2020). Mapa 4 Pilares del Flipped Classroom.

pr les son siendo de adoptar en las clases
invertidas un papel visil menos promi:

Si deseas integrar este enfoque a tu secuencia didactica deberds reorganizar fisicamente tus

espacios, adoptar nuevos mecanismos de evaluacién de los aprendizajes, y también, serd

necesario reasignar los tiempos establecidos para la realizacidon de las tareas. Es de gran

relevancia que dejes de ser el centro de atencién de tus catedras, asegurate que todos los

recursos didacticos empleados tengan siempre una intencionalidad que sea util para

enriquecer el producto final, transformate en el principal lider de esta nueva aventura.

Con relacién a nuevas aventuras, en el siguiente tema abordaremos los beneficios de

implementar estrategias didacticas de gamificacion. Nuestras andanzas como docentes nunca

terminan, tal y como, debemos llevar a cabo nuestros permanentes procesos de formacion.
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En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es que

deseas ahondar en este interesante todpico.
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2.11 Gamificacion

El juego es una accién que forma parte de la cotidianeidad, a pesar de que este se relacione
con la etapa de la nifiez, sin embargo, afortunadamente se llega a presentar aun en la vejez.
A través del aprender jugando, los nifios forman sus mentes para el adecuado desarrollo de

sus actividades futuras como adultos.

Mediante el entretenimiento, los menores derrochan el exceso de energia. Hecho que les
brinda la oportunidad de reposar de otro tipo de labores un poco mas complejas, de esta
forma, logran alcanzar estados de calma. Algunos afirman que el juego contribuye a que los
nifios ejerciten y practiquen sus instintos, antes de que estos sean desarrollados. Es asi, que
se transforma en una especie etapa de formacién de las labores que llevardn a cabo en la
adultez. El objetivo del juego es ese, jugar, aunado ello, les permite llevar a cabo tareas

placenteras para ellos.

El juego satisface la necesidad de expresién y de comunicacidon de experiencias vitales, asi
como, de las emociones que las acompanan. Aunado a ello, protege al hombre de situaciones

problematicas y coadyuva a la solucién de estos a través de la fantasia.

El tipo de juego que llevan a cabo se modifica con relacién al desarrollo natural de sus
estructuras cognitivas, es decir, se vinculan directamente con el desarrollo cognitivo. Ademas,
si los nifios entienden las normas del juego, del mismo modo, evolucionara el concepto de
norma social en el nifio. Ya que les concede a los infantes la posibilidad de mejorar sus

capacidades individuales.

La clase debe ser un lugar activo, en el que la curiosidad de los individuos sea satisfecha con
materiales adecuados que les permitan explorar, discutir y debatir. Debe esta incluir el uso
de recursos didacticos convenientes y relacionados con estos propdsitos. Conforme los nifios
evolucionan, los rendimientos didacticos de los juegos son palpables en la funcién de roles

gue se desarrollara en la etapa de la adultez.

El juego desarrolla la capacidad intelectual y coadyuva a impulsar valores humanos. Los
saberes deben surgir de una situacién global en la que se involucra la personalidad del

aprendiz. Razodn por la cual, el juego fortalece el desarrollo fisico y psiquico del ser humano,
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perfecciona la personalidad y las habilidades sociales de quienes lo llevan a cabo, asi como,
las capacidades intelectuales y psicomotoras; otorga a los infantes practicas que los instruyen
para desarrollarse de forma adecuada dentro de una sociedad, ademas les permite identificar

fortalezas y debilidades, aspectos que mejoran su crecimiento y maduracién.

Figura 32. Fotografia Manejo de emociones a través del juego

Alexa_Fotos (2016). Fotografia Manejo de emociones a través del juego. Recuperado de https://pixabay.com/photos/play-

stone-colorful-smilies-funny-1744790/

Mediante el juego, el infante manifiesta gran variedad de sentimientos, intereses y aficiones.
El juego se relaciona con el desarrollo del pensamiento creativo, el proceso de solucion de

problemas y el desarrollo del lenguaje o de roles sociales.

El juego supone un gran esfuerzo para alcanzar metas, implica una posibilidad de aislarse de
la realidad, y, por tanto, de encontrarse a si mismo, tal y como él desea ser. Aunado a ello, el
nifio desarrolla e integra aspectos neuromusculares como la coordinacion y el equilibrio,

perfeccionando asi, capacidades sensoriales, y adquiriendo asi, destreza y agilidad.

El juego conduce de forma natural al desarrollo del pensamiento critico, ya que en ambientes
ludicos los nifios se ven obligados a emplear destrezas y procesos que les proporcionan
oportunidades de desarrollar la creatividad. Algunos juegos fomentan y desarrollan

habilidades comunicativas y de intercambio, facilitando asi, la integracion social del nifio.
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Mediante el juego, los individuos se desarrollan y se incorporan a la sociedad. El progreso
infantil se vincula de forma estrecha con el juego, razén por la cual, el infante destina a ello,
la mayor cantidad de tiempo posible. Es por ello, que este se convierte en una de las bases
del desarrollo cognitivo; ya que se transforma en la situacién ideal para aprender, este ultimo
concepto, es pieza clave del desarrollo intelectual. Ya que cualquier nueva exigencia es
considerada como una oportunidad de aprendizaje. De hecho, se facilita el aprendizaje pues

el juego representa una actividad a la que se dedican con placer.

Es obligacién nuestra como docentes y padres de familia el fomento de actividades ludicas a
lo largo del desarrollo de la vida de cualquier persona. Este hecho, es por demads
representativo en la infancia y pudiera llegar a serlo, hasta la adolescencia. Afortunadamente,
en la actualidad se cuentan con gran cantidad de herramientas que promueven la
incorporacion de este tipo de actividades tanto en el ambito académico, como en el laboral.

Todo ello, para contribuir al desarrollo del aprendizaje en cualquier ambito de nuestra vida.

En el siguiente video didactico puedes reconocer de forma clara y sencilla y, a través de la
inclusién de un ejemplo, todos aquellos elementos que deben conformar una estrategia

didactica basada en la gamificacion.
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Video Elementos de la gamificacidon

MMP Diana Vaquere

ELEMENTOS DE LA
GAMIFICACION

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Elementos de la gamificacion. [Archivo de video]. Recuperado

de https://youtu.be/OUMOUNIbVKU

Considera que actualmente los jévenes se encuentran sobre estimulados por el acceso que
tienen a gran cantidad de medios masivos de comunicacidn, asi como, a los diferentes tipos
de dispositivos electrénico que manejan. Razdn por la cual, sus intereses cambian. Situacion
gue obliga a los docentes a examinar novedosas tacticas y recursos didacticos que buscan
incrementar la motivacion y el compromiso de sus discentes. Este tipo de estrategias

innovadoras promueven el aprendizaje significativo y autdnomo de sus discentes.

Mantener a los discentes animados es una labor mas de los docentes. Las estrategias de
gamificacion tienen como objetivo integrar “aspectos de la dindmica del juego en contextos
no ludicos que ayuden a potenciar la motivacion de los estudiantes, asi como, otros valores
positivos que son usuales en la mayoria de los juegos que se utilizan actualmente para el

aprendizaje” (Ortiz-Colon, 2018, parr. 2).
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Este tipo de estrategias didacticas requieren de una mayor dedicacion a la planeacidn de estas,
aunado a la integracion de un mayor esfuerzo creativo por parte de los docentes, ademas, es
importante que estos se mantengan actualizados con respecto a la aparicion y uso de las
herramientas que permiten desarrollar estos tipos de practicas, tanto dentro, como fuera del

aula.

En el siguiente video didactico podras reconocer el funcionamiento de la herramienta
Brainscape misma que permite crear tarjetas mnemotécnicas, aunado a que otorga la

posibilidad de que el usuario registre el avance personalizado de su aprendizaje.

Video Cédmo crear tarjetas mnemotécnicas con Brainscape

Renve al Answer

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Cémo crear tarjetas mnemotécnicas con Brainscape. [Archivo

de video]. Recuperado de https://youtu.be/f9gaguwo0ib8

Conforme prestes mas atencidn a este tipo de tdpicos te percatards que de forma recurrente
aparecen nuevas herramientas, date el tiempo para conocerlas y para aprenderlas a usar, tus
estudiantes estaran agradecidos porque estardn convencidos de que buscas la forma de

dinamizar tus clases, no importando la modalidad en la que te desenvuelvas.

Al integrar este tipo de estrategias a tu secuencia didactica, deberds siempre reconocer que
el fin dltimo de estas, sera mantener motivados a tus estudiantes a lo largo de todo el proceso

de aprendizaje. Para lo cual, es importante considerar que “el contenido pedagdgico debe ser
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el contenido transversal de las mecdnicas, este tipo de estrategias siempre tendrdn una
finalidad educativa, su funciéon es alcanzar la motivacion intrinseca del alumnado por
elementos del juego (puntos, niveles, insignias, tablas de posicién) y que ademas requiere de
una planificacién pedagodgica y de dindmicas, mecdnicas y estética” (Torres-Toukoumidis,
2018, pag. 64). Como habrds podido notar estd no serd una labor sencilla, sin embargo,
conforme vayas adquiriendo experiencia en la implementacién de este tipo de estrategias, te

sera mucho mas facil ponerlas en practica.

En el siguiente video didactico podras reconocer el ejemplo de una estrategia de gamificaciéon
aplicada a un libro diddctico interactivo digital. Y en el mismo podras comprender de manera
breve y sencilla la forma en la que funciona la herramienta ClassGame, a través del cual podras

identificar algunos de los elementos que conforman esta estrategia de gamificacion.

Video Estrategia de gamificaciéon Libro didactico digital Desarrollo de habilidades del

pensamiento
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Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Estrategia de gamificacién Libro didactico Desarrollo de

habilidades de pensamiento. [Archivo de video]. Recuperado de https://youtu.be/G4ws3BROIms

Considera que implementar este tipo de estrategias no es una tarea sencilla, sin embargo, una
sugerencia util es que inicies con el proceso, gamificando un tema y que conforme adquieras

mas experiencia, podras crear estrategias de gamificacion cada dia mas integrales.
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En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es que

deseas profundizar en este tema.
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Para concluir...

En este capitulo has reconocido la importancia del desarrollo de la competencia de aprender
a aprender en nuestros discentes, ya que, a partir de ello, estos contaran con la capacidad de
desenvolverse de forma eficaz en cualquier dmbito de sus vidas. Mdas adelante, lograste
identificar los atributos mas importantes que caracterizan al aprendizaje significativo y la
forma en la que este contribuye al desarrollo de competencias en los estudiantes. También
has determinado como un aspecto fundamental, el hecho de que cualquier docente se

actualice y se forme de forma constante y permanente.

Ahora ya cuentas con la capacidad para reconocer los elementos de mayor importancia,
mismos que se convierten en los pilares de los modelos educativos. Asi como, aquellos que
integran una secuencia didactica. De la misma forma, ya eres capaz de discernir la relevancia
de los contenidos dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje, principalmente, en la
modalidad virtual. Ya que de estos dependera la facilidad con la que tus estudiantes pueden
llegar a construir conocimiento. Sin embargo, con la finalidad de que logres apoyar de forma
adecuada a tus estudiantes, seras tu el encargo de seleccionar las estrategias de aprendizaje

idéneas para el alcance de estos objetivos académicos.

Recuerda que es fundamental que fomentes el desarrollo de habilidades de aprendizaje y de
autogestion en tus estudiantes, no importando la modalidad en la que te desarrolles. Para lo
cual, sera importante que promuevas en tus estudiantes esta independencia y autonomia en

la construccidon del conocimiento.

Como podras notar es labor de los docentes la creacién de ambientes atractivos, dindmicos y
motivantes con el apoyo de las nuevas tecnologias, todo en funcién de lograr la
implementacién y el uso de metodologias innovadoras en materia de educacién, tales como,
el aprendizaje basado en proyectos y la gamificacion. Todo ello, en beneficio de la calidad
educativa, misma que de forma directa incide en el desarrollo econémico y tecnolégico de

nuestro pais.
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lll. Mediacién, comunicacion y evaluaciéon del aprendizaje

Fomentar que los estudiantes logren aprendizajes significativos no es una labor sencilla,
requiere del desarrollo de habilidades de mediacién, comunicacién y evaluacion del

aprendizaje, mismas que abordaremos en los siguientes temas.
3.1 Mediacién del aprendizaje

El brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para el desarrollo de habilidades de
socializacién, asi como, de los mecanismos requeridos para que logren la integracién del
individuo en el seno cultural, es uno de los propdsitos del entorno escolar. Ya que los seres
humanos pasan casi un cuarto de su vida inmersos en el ambito académico. Es un hecho que
la transmisién de la cultura se relaciona directamente con el desarrollo alcanzado por los
integrantes de una comunidad académica, mismos que se apoyan de diferentes procesos y
mecanismos, asi como, de ideas, creencias, normas, valores y de habitos, que contribuyen a

apoyar a los discentes en su proceso de integracion a la sociedad.

Razén por la cual, la figura del educador es trascendental en el proceso de formacion del
estudiantado. Mismos que puede llegar a desarrollar los siguientes roles: “asesor, motivador,
supervisor, guia del proceso de aprendizaje, acompanante, co-aprendiz, investigador y
evaluador educativo, entre otros” (Leon, 2014, pag. 3). Como podras reconocer la labor de los
docentes no es sencilla e involucra muchos aspectos que en ocasiones no atendemos de forma

integral.

El facilitador funge como mediador entre los participantes y el entorno dentro del cual se
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje. Como comprenderas, a partir del rol del
facilitador surge la trascendencia de llevar a cabo una seleccién adecuada del personal
docente que conforma cualquier institucion educativa. Situacion que ha transformado al

docente en transmisor de conocimiento a facilitador, es decir, mediador y formador.
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Ahora puedes deducir que los facilitadores son profesionales que dominan y estructuran los
saberes; cuya funcién principal es facilitar el aprendizaje significativo y auténomo de cada uno

de los discentes que conforman sus grupos.

En el caso de la modalidad virtual, las competencias de un docente presencial no son
suficientes, dado que se requieren conocimientos en las siguientes areas: técnica, pedagodgica,
social y administrativa. Identifica en el siguiente organizador gréfico las principales tareas del

facilitador virtual:

Figura 33. Mapa Tareas del facilitador virtual.
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Repasa en la siguiente herramienta las tareas del facilitador virtual. Da click en el siguiente

enlace:

139 | Pagina



https://www.brainscape.com/p/3KYFR-LH-AD97U

De esta forma, logras comprender ahora que el nuevo docente virtual debe ser un experto en
su area de especializacién. Aunado a ello, guiara, estimulard y colaborard en el proceso de
aprendizaje de los discentes, lo que implica evaluar los resultados obtenidos. Para lo cual,
requiere llevar a cabo, de forma constante, tareas de orientacién y de seguimiento. Tiene
como necesidad primordial ofrecer al estudiante herramientas y guias que le ayuden a
desarrollar su propio proceso de aprendizaje, al mismo tiempo que atiende las dudas y
necesidades del discente. Es un guia o un compaiiero en el proceso completo de formacion,
que encamina al estudiante a través de materiales didacticos, debates, foros y planteamiento
de casos, mismos que constituyen la evaluacidon continua de las actividades ejecutadas,
apoyandose en numerosas herramientas que puede localizar, tanto dentro, como fuera de la

plataforma virtual.

En el siguiente video didactico podras reconocer de forma clara las principales funciones del

facilitador virtual.

Video Funciones del facilitador virtual

Resolver dudas relacionadaseenlas actividades de

aprendizajeyrecus iRicos

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Funciones del facilitador virtual. [Archivo de video].

Recuperado de https://youtu.be/BwVKGJ4-k1s
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Ahora ya comprendes que algunas funciones de los educadores relacionadas con la mediacién
pedagdgica, integran el desarrollo de habilidades complejas que se relacionan con aspectos
simbdlicos, afectivos, de comunicacidn, sociales y de fomento de valores. Ya que una de las
funciones principales del docente es contribuir a que otros se eduquen, desarrollen diferentes
tipos de pensamiento, perciban y que se conduzcan y que, por consiguiente, progresen como

personas.

El docente se convierte en un asesor y consejero de la clase, del cual una de sus principales
funciones es mantener entusiasmados a sus discentes. Partiendo de este hecho, se logra
concebir a la mediacién como “la forma en que la persona profesional de la educacion dispone
de los recursos que tiene para que el estudiantado pueda acceder a ellos de manera
participativa, creativa y reflexiva, segin el modelo deseado” (Leon, 2014, pag. 9). Ademas,
constituye la manera en la que el docente promueve la reflexidon entre sus estudiantes, a

través de cuestionamientos, que generan respuestas.

En la siguiente video didactico podras reconocer las principales caracteristicas del docente

mediador.

Video Caracteristicas del docente mediador

Emplea diferentes tratamientos

pedagdgicos segun las
demandas de los aprendientes.

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Caracteristicas del docente mediador. [Archivo de video].

Recuperado de https://youtu.be/uDtl6_EKZaM
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Como habrds podido observar, es de gran relevancia el que nos demos a la tarea de desarrollar
cada una de estas funciones, pues estas contribuirdn a que nuestros discentes mejoren la
construccion del conocimiento y que, ademas, creemos un mejor ambiente de trabajo dentro

de nuestras aulas.

En la siguiente infografia podrds identificar algunos de los aspectos a considerar mas
relevantes dentro de tus aulas, no importando el tipo de modalidad al que hagamos

referencia.

Figura 34. Infografia Mejora tus clases.
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Vaquero, D. (2020). Infografia Mejora tus clases.

Los buenos facilitadores cuentan con habilidades para manejar la dinamica del grupo, apoyan
la misidon de la institucion, son dedicados, confiables, creativos, crean un ambiente de
confianza, son entusiastas, aprovechan los recursos disponibles y entienden a los estudiantes.

Conviértete en el mediador que tus alumnos requieren.
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En la siguiente infografia puedes identificar, de modo general, los aspectos mds importantes

que debes considerar si deseas ser un buen facilitador.

Figura 35. Infografia Caracteristicas de un buen facilitador.
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\_/
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Promueve que los alumnos
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estudiantes
Evalia las tareas de los

alumnos adecuandose a los
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Vaquero, D. (2020). Infografia Caracteristicas de un buen facilitador.

Es importante que, con base en el analisis anterior, a partir de este momento, implementes
las estrategias necesarias con la finalidad de brindar un soporte mas integral a tus estudiantes.

Considera que este hecho, mejorara la dindmica de trabajo de tu practica docente.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema, si deseas

profundizar en este tdpico.
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Con base en la consulta de los recursos didacticos digitales anteriores ahora puedes realizar

la actividad de autoaprendizaje 9.

W Actividad de
' Autoaprendizaje 9

¢:Qué competencia docente debo desarrollar
de forma inmediata?

Del PDF El desarrollo de las competencias docentes selecciona una que consideres en este
momento como la mas importante de desarrollar. Realiza un ensayo de al menos dos cuartillas
en el que integres la importancia de esta en tu practica docente, asi como, las estrategias que

implementaras para lograr el objetivo planteado.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Actividad de autoaprendizaje 9
Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho

evaluacién

Calidad de las
aportaciones
personales

Capacidad de
andlisis y sintesis

Claridad
comunicativa

Integracidn de
ideas principales

Profundidad de
anélisis

3.2 Diseno instruccional

En los procesos de aprendizaje se involucran gran variedad de aspectos, mismos que difieren
dependiendo de las propias caracteristicas de los estudiantes. De ahi, la importancia de
vincular estas con los objetivos de aprendizaje definidos para ese nivel educativo y que son
orientados al perfil de egreso del programa académico. Para lo cual, se requiere que

previamente, se lleve a cabo una organizacién de los recursos con los que ya cuenta el
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docente, asi como, de las etapas requeridas para dirigir al aprendiz desde el inicio, hasta el
final de la evolucién en la que se lleva a cabo este proceso. Por lo cual, este desarrollo se
convierte en todo un reto, tanto para las instituciones académicas, como para los docentes y,

por consiguiente, para los propios estudiantes.

El disefio instruccional es una técnica que permite recapacitar en torno al extenso proceso de
ensefianza-aprendizaje requerido, antes de que se lleve a cabo. Consiste en estructurar las
actividades que llevaran a cabo los discentes, definir la forma en la que se desarrollaran los
procesos de evaluacidn, asi como, el establecimiento de la secuencia y la organizacion de los
contenidos; todo ello, relacionado con los recursos didacticos a emplear y en estrecha
vinculacion con los conocimientos previos del estudiante. Ya que el disefo instruccional

comprende las siguientes fases:
a) “Analisis de las necesidades del contexto y del estudiante

b) Disefio de un sistema de las especificaciones para un ambiente del estudiante eficaz,

eficiente y relevante.
c) Desarrollo de todos los materiales del estudiante y del instructor.
d) Puesta en practica de la instruccion resultante
e) Evaluaciones formativas y acumulativas de los resultados del DI” (Garza, 2017, pag. 2).

La inclusién de las tecnologias de la informacidon y comunicacién y la sociedad del
conocimiento han propiciado la aparicion de la educaciéon a distancia, hecho que ha
ocasionado una vertiginosa transformacién de la educacién, aspecto que se relaciona
directamente con una necesidad de modificar de forma emergente los métodos tradicionales

de ensefianza-aprendizaje.

En contraparte con la educacidn presencial, en la formacion online la tecnologia progresa de
forma vertiginosa. Por lo cual, es importante considerar que, si en esta modalidad se emplea
una tecnologia inapropiada, el resultado del aprendizaje pudiera llegar a ser muy deficiente.
El disefio instruccional se ha fundamentado en la tecnologia educativa, puesto que esta hace

referencia a la aplicacidon de la tecnologia para la creacién de recursos digitales, desde el
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proceso de deteccidén necesidades, hasta la valoracion de los mismos. Puesto que el disefio
instruccional para la educacidon a distancia comprende el desarrollo de los elementos
necesarios que permiten el desarrollo de competencias, careciendo de un instructor

presencial.

La planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje es de fundamental importancia para
que los discentes logren el desarrollo las habilidades requeridas en el desempefio de una
competencia. Esta “permite identificar los contenidos, organizar el ambiente, evitar las
distracciones, distribuir y controlar el tiempo, preparar los materiales y recurso, evitar la
improvisacién; entre otros” (Tapia, 2013, pag. 3). En cualquier tipo de modalidad es de suma
importancia llevar a cabo esta actividad, pero se convierte en una tarea esencial, cuando nos
referimos a los entornos virtuales de aprendizaje; pues de la forma en la que se desarrollen

los contenidos, dependera el logro de las competencias por parte de los discentes.

Como habrds podido reconocer gran cantidad de perfiles que conforman las instituciones
educativas, actualmente se ven en la necesidad de desarrollar diferentes tipos de habilidades,
tales como, las comunicativas, tecnoldgicas, pedagdgicas, investigativas, de gestion, de
liderazgo, entre otras. Todas estas competencias se relacionan con el disefio instruccional que
se convierte en la parte medular de todo proceso de aprendizaje. Puesto que, a través de este,
se lleva a cabo la planificacion detallada de las actividades educativas. De esta forma, se evita

caer en malas practicas como lo es la improvisacion y el empirismo.

El disefio instruccional se organiza con base en teorias educativas y se caracteriza por ser un
proceso metddico, dindmico y constante. Sus etapas de desarrollo son: “la seleccion,
elaboracién, implementacién y evaluacion de actividades” (Tapia, 2020, pag.9). En el siguiente
organizador grafico puedes reconocer de forma detallada algunos principios del disefio

instruccional.
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Figura 36. Infografia Principios del disefio instruccional.
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Vaquero, D. (2020). Infografia Principios del disefio instruccional.

Para lograr el apego a estos principios es importante que las instrucciones se desarrollen con
base en estrategias de aprendizaje orientadas a la tarea, es de gran relevancia, que estds
incrementen de forma continua su grado de complejidad. También sera necesario que dicha
instruccién requiera que los discentes activen procesos cognitivos complejos, al realizar
labores como evocar, explicar o exponer los saberes o practicas previas que sean importantes
para ellos. Aunado a ello, la instruccion requiere que evidencia el desarrollo de Ia
competencia. Y finalmente, otro aspecto a considerar es que esta adicione nuevos
conocimientos y que active procesos cognitivos a través del fomento de la reflexion, del

debate o de la exposicidon de nuevos saberes o competencias.

En el siguiente organizador grafico podrds reconocer de manera clara las premisas que

conforman el innovador paradigma de la instruccidn.
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Figura 37. Infografia Premisas del nuevo paradigma de la instruccion.
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Vaquero, D. (2020). Infografia Premisas del nuevo paradigma de la instruccion.

Como podras observar todas estas estdn muy dirigidas hacia los aspectos que hemos
abordado en este libro didactico. Seguramente, para ti ahora es mucho mas facil comprender

cada uno de estos aspectos, mismas que aplican a cualquier tipo de modalidad.

El disefio instruccional es definido por “Dick, Carey y Carey (2001), como el método
sistematico para analizar, disefiar, desarrollar, evaluar y gestionar el proceso de ensefianza de
manera eficiente, basado en el conocimiento y las experiencias de aprendizaje y de las teorias
de ensefianza” (De la Torre, 2018, pag. 5). Razon por la cual, el propdsito de laimplementacion
de un sistema de disefio instruccional es garantizar la calidad de la educacién, asi como, la
efectividad y eficacia de la misma. De esta forma, se logra incrementar la validez de la
instruccién. Con base en la definicion anterior, podemos reconocer los tres principales
propésitos del disefio instruccional: determinacién de los efectos de la instruccion, el
desarrollo de los contenidos de la instruccidon y el establecimiento de la efectividad de la

instruccion.

En el siguiente mapa mental se pueden reconocer la definicion, los antecedentes y las etapas
que conforman el Modelo ADDIE, tdpicos estrechamente relacionados con el disefio

instruccional.
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Figura 38. Mapa Disefio instruccional.
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Vaquero, D. (2020). Mapa Disefio instruccional.

Un modelo es una representacién clara de los procesos complejos de las ideas. Es decir,
abrevian la realidad, pues en la mayor parte de los casos, siempre sera complicado desglosar
estas. Contribuyen a reconocer lo que es genérico y a aplicar estos hallazgos en diferentes

escenarios que comparten caracteristicas comunes entre si.

Los modelos de diseno instruccional revelan los principios rectores que contribuyen a
examinar, crear e inspeccionar los ambientes de aprendizaje. Estos modelos transmiten a
través de representaciones visuales los procesos que permiten desarrollar la instruccidn. Es
decir, brindan mecanismos de comunicacién, orientados a la obtencién de resultados
adecuados, a través de la colecta y el estudio de datos. Proceso a través del cual, se lograran
crear estrategias de aprendizaje pertinentes basadas en la eleccién y creaciéon de medios de

instruccion.

Se han creado diversos modelos de disefio instruccional, sin embargo, para introducirte en

este tépico el modelo de disefio instruccional ASSURE te puede ser util para el desarrollo de
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tus contenidos. En la siguiente infografia podras reconocer las etapas que conforman a este

modelo:

Figura 39. Infografia Modelo instruccional ASSURE.

MODELO DE DISENO INSTRUCCIONAL ASSURE
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Vaquero, D. (2020). Infografia Modelo instruccional ASSURE.

Como podras notar, un adecuado disefio instruccional simplifica las labores, tanto de los
estudiantes, como de los docentes en relacidn al desarrollo de las actividades de ensefanza
aprendizaje, ya que fomenta que los estudiantes participen de forma activa en el proceso y
gue se involucren con el mismo. Considera que el tiempo dedicado al disefio instruccional

trae consigo grandes beneficios.

Otro modelo de disefio instruccional es el de Gagne, este enfoque integra aspectos
relacionados con las teorias estimulo-respuesta y con modelos de procesamiento de la
informacidn. Este considera que la creacion de contenidos debera considerar los siguientes

aspectos:
“1. Estimular la atencién y motivar.
2. Dar informacion sobre los resultados esperados.

3. Estimular el recuerdo de los conocimientos y habilidades previas, esenciales y relevantes.
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4. Presentar el material a aprender.

5. Guiar y estructurar el trabajo del aprendiz.

6. Provocar la respuesta.

7. Proporcionar feedback.

8. Promover la generalizacion del aprendizaje.

9. Facilitar el recuerdo.

10. Evaluar la realizacion” (Belloch, 2017, pag. 5).

Segun Gagne, la motivacién definira las condiciones requeridas para que se lleve a cabo el
aprendizaje de forma adecuada, de esta forma, se lograra captar la atencién del discente. Para
lo cual, es importante considerar las expectativas de los estudiantes, asi como, los
mecanismos de recompensa a implementar. De tal forma, que se logre la implicacion de estos

y ademas que contribuya a que el aprendizaje resulte significativo.

Mds adelante, en la fase de comprension, los estudiantes deberan notar el estimulo, el cual
tendra como objetivo dirigir su aprendizaje. Para lo cual, serd importante considerar aspectos
como atencién y percepcion selectiva. Con base en los cuales, se reorientaran los contenidos.
Después de esto, se llevara a cabo la etapa de adquisicion, momento en el que se construye
el conocimiento, en el que la informacion se sintetiza, regulariza o se memoriza en imagenes

mentales.
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Figura 40. Fotografia Saldn de computacion.

dschap (2016). Fotografia Salén de computacidn. Recuperado de https://pixabay.com/photos/play-stone-colorful-smilies-

funny-1744790/

En la etapa de retencion se codifica la informacion en la memoria de largo plazo. Més adelante,
el elemento aprendido, podrd ser recordado en la etapa de recuperacion. En la cual se
almacena la informacidn, se busca y se recupera, para lo cual es importante activarla a través

del lenguaje escrito u oral.

En la fase de generalizacidn el estudiante recupera la informacién que requiere para resolver
cuestionamientos. Mdas adelante, el discente debera evidenciar lo que aprendid. Pero este
aspecto, requiere de ser evaluado. Es decir, serd necesario comprobar si logré el desarrollo de

la competencia.

Finalmente, en la etapa de retroalimentacidn o refuerzo se comparan los resultados con otros.
De esta forma, se validaran si estos fueron alcanzados de la forma adecuada. Otro modelo que

analizaremos de forma detallada es el modelo ADDIE.
Modelo ADDIE

El modelo ADDIE es empleado para llevar a cabo acciones de disefio instruccional, proviene

del acrénimo que se visualiza en la siguiente imagen:
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Figura 41.Infografia Modelo ADDIE.

MODELO ADDIE

ACRONIMO

INFLEMENTAGION

Vaquero, D. (2020). Infografia Modelo ADDIE.

Estas fases conforman un modelo genérico del proceso de disefio instruccional. Este ha sido
empleado, tanto en el dmbito académico, como en el sector industrial. En el desarrollo de
cada una de las fases, estas etapas se convierten en el inicio de la que le procede, no sin antes,
haber llevado a cabo un proceso de valoracién de la anterior. Este es un modelo simple y
flexible, aspectos que lo convierten en eficaz. También ha fungido como punto de partida para

la construccion de otros modelos del mismo tipo.

En el siguiente esquema se representan cada una de las fases que conforman este modelo,

mismas que se describiran mas adelante:
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Figura 42. Infografia Etapas del modelo ADDIE.

FASES DEL MODELO ADDIE

IMPLEMENTACIGN EVALUACION

DESARROLLO

Vaquero, D. (2020). Infografia Etapas del modelo ADDIE.

La fase de andlisis parte del estudio de las caracteristicas de los estudiantes, asi como, de los
contenidos y del entorno en el que se desarrollara el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
esta etapa se valoran las necesidades a cubrir y de esta forma, se identifican tanto las
caracteristicas que conforman la homogeneidad de un grupo, como las del propio contexto
en el que se producird dicho procedimiento. De esta forma, se logrard reconocer la situacion
problematica que se desea solventar y otorgar asi, opciones de resolucién a la misma. Todo

esto se materializa a través de la presentacion de un informe.

La etapa de disefio comprende el desarrollo de los contenidos de un programa académico que
toma en consideraciéon una serie de principios didacticos que fundamentan el modelo
pedagdgico de la institucion para la que se crea la propuesta de intervencién en materia de
disefio instruccional. Esta fase considera los objetivos de |la unidad de aprendizaje, el proceso

de evaluacion, los medios y sistemas que se seleccionaran para alcanzar los objetivos de
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aprendizaje, se define el enfoque diddactico en general, se proyecta la estructura con base en
la cual, se desarrollaran los contenidos digitales, mas adelante, se diseian las actividades de

aprendizaje y se identifican los recursos necesarios para lograr los objetivos planteados.

El periodo de desarrollo tiene como objetivo producir y ratificar los recursos de aprendizaje
requeridos para la implementacién de los mddulos de instruccién. En esta etapa se desarrollan
y valoran los materiales requeridos para lograr los objetivos de aprendizaje planteados. Para

lo cual, es necesario llevar a cabo pruebas piloto de los contenidos digitales.

La cuarta etapa tiene como objetivo precisar el entorno de aprendizaje, de tal forma, que se
logre involucrar a los estudiantes. Para lo cual, se requiere llevar a cabo un plan de
aprendizaje, del cual emergera el proceso de construccion de conocimiento llevado a cabo por

los discentes.

La dltima fase, la de evaluacién es de gran relevancia pues permite valorar la calidad de los
recursos y contenidos creados, asi como, de los propios procesos de enseiianza y aprendizaje

implicados en todo el proceso de desarrollo del disefio instruccional.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si tu

deseo es profundizar en este interesante tema.
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Con base en la consulta anterior ahora puedes realizar la actividad de autoaprendizaje 10.

L1 Actividad de
. Autoaprendizaje 10

Presentacion en Prezi Importancia del disefio
instruccional

Con base en la informacién que aparece en el tema el Disefio instruccional, asi como, con
recursos que complementen esta. Es decir, con una investigacién complementaria. Realiza

una presentacion con la herramienta Prezi (https://prezi.com/es/), esta deberd integrar al

menos 10 slides, considera que debes incluir efectos y recursos que hagan mas atractiva tu

propuesta.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Criterios de Nada
evaluacién

Poco Suficiente Mucho

Pertinencia
Creatividad
Innovacién

Capacidad de
analisis y
sintesis

Estructura de
la informacién

Calidad de la
informacién

Claridad
comunicativa

3.3 Comunicacion efectiva

Otras de las competencias que debes desarrollar como docente, son aquellas relacionadas con
las habilidades comunicacionales que se refiere a aquellas capacidades del emisor que le
permiten transmitir mensajes de forma victoriosa y, por consiguiente, efectiva. Al ser este un

elemento esencial del éxito de tu practica docente y con la finalidad de que identifiques en
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qué consiste el proceso de comunicacién, en el siguiente video didactico podras reconocerlo

con precision, asi como, los tipos de comunicacion.

Video Proceso de comunicacion

8 F o8

N7 -
Fuenteo — M —  Destinatario o
Emisor Codificacion  pqensaje Decodificacion  Receptor

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Proceso de comunicacién. [Archivo de video]. Recuperado

de https://youtu.be/ti7Yd8h2meY

Como podras notar en tu practica docente, la comunicacidén es una labor constante en el
ambito de la educacién. Razdén por la cual, los agentes involucrados deben convertirse en
auténticos comunicadores, ya que intervienen en relaciones de tipo afectivo, motivacional y
actitudinal. En el siguiente video podrds identificar algunas de las caracteristicas mas
importantes de la comunicacion interpersonal, estos saberes te seran Utiles para mejorar la
forma en la que llevas a cabo los procesos de comunicacion y cuyos receptores de los mismos,
regularmente, serdn los estudiantes, padres de familia, tus pares y el personal administrativo

de la institucion educativa en la que te desenvuelves.
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Video Comunicacion interpersonal en las organizaciones

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Comunicacion interpersonal en las organizaciones. [Archivo

de video]. Recuperado de https://youtu.be/gpG3x0TTHol

Retomando con precision el ambito académico es importante considerar que los enfoques
actuales de ensefianza requieren que el proceso comunicativo en el dmbito académico sea
dialégico, puesto que necesita de interacciones activas. En la siguiente infografia podras
reconocer los atributos que garantizan el logro de una comunicacion dialdgica, analitica y

edificante.
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Figura 43. Infografia Caracteristicas que permiten garantizar una comunicacion dialdgica,
critica y reflexiva.
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Vaquero, D. (2020). Infografia Caracteristicas que permiten garantizar una comunicacion dialdgica, critica y reflexiva.

En relacién a la educacién a distancia o virtual, se favorece el flujo de informacién y
conocimiento de manera bidireccional y omnidireccional, es decir, entre facilitador(es) y
alumno(s), entre alumnos; y entre materiales y alumnos. Sin embargo, la educacidn virtual
presenta algunas limitantes, son las que se refieren a que el canal o medio y las interfaces no
son capaces de trasmitir cabalmente la parte humana, tales como expresiones no verbales y

emociones, entre otras, fundamentales en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Por lo cual, una de las condiciones mas importantes para que la practica docente se desarrolle
de manera exitosa, consiste en que la comunicacién que se lleva a cabo entre todos los
agentes involucrados en el proceso de aprendizaje. Afortunadamente, contamos ya con gran
cantidad de medios de comunicacién, tanto internos, como externos, que favorecen los

procesos académicos y administrativos que se producen tanto dentro, como fuera del aula.
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Recuerda que los medios de comunicacién son instrumentos que facilitan la transmision de
mensajes en version textual, sonora, visual o audiovisual con diferentes interlocutores. En la
siguiente infografia podrds reconocer algunas herramientas de comunicacién sincrénica, es

decir, aquellas que ocurren al mismo tiempo, es decir, en tiempo real.

Figura 44. Infografia Herramienta de comunicacion sincronica.

Herramientas de
comunicacion
sincronica

VIDEO
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herramientas!

Vaquero, D. (2020). Infografia Herramienta de comunicacién sincrénica.

En el siguiente video didactico podrds conocer de forma breve el modo de utilizacién de la
plataforma ZOOM, una de las mas empleadas en la actualidad dentro de las herramientas que

corresponden a la categoria de video conferencia.
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Conoce la herramienta ZOOM

MMP Diana Vaquero

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Zoom. [Archivo de video]. Recuperado de

https://youtu.be/ix55FtAQav0

Ahora, en la siguiente infografia podras reconocer de forma sencilla las herramientas de

comunicacidn asincrénica, es decir, aquellas que no se llevan a cabo al mismo tiempo.

Figura 45. Infografia Herramienta de comunicacion asincronica.

Herramientas de
comunicacion
asincronica
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Vaquero, D. (2020). Infografia Herramienta de comunicacién asincronica.
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El correo electrénico simplifica la intercomunicacidon entre facilitador-alumno, asesor de
talento-alumno, facilitador-asesor de talento, asesor de talento-facilitador-alumno, alumno-
alumno con respecto de las diferentes actividades que deben realizar cada uno de los

involucrados.

Los foros posibilitan tener acceso a un espacio de comunicacién con todos los miembros del
grupo. En la educacidn a distancia, la relacién entre los estudiantes podria ser inexistente, sin
embargo, no deja de ser considerada como importante. Una recomendacion al respecto, es
suplir esta mediante la organizacion de grupos virtuales que interactien en funcion de las

nuevas tecnologias.

Recuerda que es de suma importancia que des a conocer a tus discentes los mecanismos de
comunicacion que implementaras para resolver sus dudas e inquietudes. Ahora ya reconoces
la relevancia de mantenerte comunicado con todos los involucrados en el proceso de

aprendizaje.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si deseas

profundizar en este interesante tema.
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Con base en la consulta anteriores, ahora puedes realizar la actividad de autoaprendizaje 11.

a Actividad de
' Autoaprendizaje 11

Dramatizacién Comunicacién efectiva dentro
del aula

Después de haber revisado los recursos diddcticos que aparecen en el tema Comunicacién
efectiva. Realiza en un video una dramatizacion en la que expongas buenas prdcticas en
materia de comunicacién dentro del aula. La grabacién debe tener una duracidon minima de 7

minutos.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Poco Suficiente Mucho

Criteriosde Nada
evaluacién

Legibilidad de
los textos

Calidad de la
imagen

Calidad de la
expresion
hablada

Despierta
interés

Actualidad de la
informacién

El texto
completa la
imagen

Integra un
resumen final

3.4 Evaluacién del aprendizaje

La incorporacion de las competencias como elemento descriptivo del curriculum, orienta el
desarrollo de la ensefianza y aprendizaje de los alumnos y, por consiguiente, el proceso
evaluador. Los contenidos de las areas y de las materias curriculares deben contribuir al

desarrollo de capacidades que permitan la adquisicién y desarrollo de competencias basicas.
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Razén por la cual, el logro de la competencia es resultado de la aplicacidn practica de las
capacidades adquiridas. De esta forma, el alumno asume el protagonismo de su proceso
educativo. Mientras que el docente se transforma en un asesor, orientador y dinamizador del

proceso de adquisicidon de esas competencias.

Con base en lo anterior, deberemos situar al alumno como nlcleo de toda estrategia didactica,
hecho que exige otorgarle relevancia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. En un
curriculum basado en competencias el docente debe fomentar en los discentes Ia
construccion del conocimiento, razén por la cual, este requiere del desarrollo de habilidades
para aprender a aprender. Todas estas modificaciones, tienen obvias repercusiones en el

proceso de evaluacién.

La evaluacién es un proceso continuado, critico, operativo, sistémico e integral que se ejecuta
en el desarrollo curricular de cada uno de los programas y materias, para lo cual es importante
que se realice de forma continua y en paralelo al proceso de ensefianza y de aprendizaje, es
decir, se debe llevar a cabo a lo largo del curso. Su objetivo es orientar el desarrollo de los
procesos anteriores, con la finalidad de lograr introducir cambios que sean considerados como
oportunos. Razén por la cual, es necesario que la evaluacién integre aspectos tales como:
actuaciones, recursos, estrategias metodoldgicas, entre otros, mismos que pudieran llegar a
tener repercusiones en el desarrollo curricular. Cabe mencionar que en este proceso es vital
gue participen profesores y estudiantes, con la finalidad de que estos posean el conocimiento

preciso de su ejecucion.

Los procesos de evaluacién deben incluir criterios, disposiciones y métodos claramente
identificados, ya que sus efectos influirdn en la practica docente y en el desempeiio de los
estudiantes. Algunos de los objetivos didacticos de esta son: motivar al estudiante,
proporcionarle la informacion sobre los criterios de evaluacidn, programas y competencias a
desarrollar, también le aporta al docente un mayor conocimiento de sus alumnos, lo que
permite atender a estos de forma mas personalizada, aunado a ello, ofrece al profesor un
seguimiento de la forma en la que se estdn alcanzando los objetivos propuestos. Para lo cual,
es necesario que la evaluacién evolucione hasta el punto en el que las actuaciones de los
estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje, les permitan desarrollar las habilidades

adecuadas y pertinentes con los objetivos de aprendizaje.
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La evaluacién se interesa por la actuacién del profesor, la metodologia empleada, los recursos,
asi como, los resultados que obtiene. Con respecto al aprendizaje, este también se ocupa de
la consecucién de los objetivos y de las competencias bdsicas a desarrollar por parte de los
alumnos, condicionado por las situaciones psicopedagdgicas y sociales que conforman su rol

académico.

A lo largo del desarrollo del curriculum, el proceso evaluador incide en los elementos
nucleares que lo integran, tales como, objetivos, contenidos, metodologia, competencias
basicas, recursos, actividades, entre otros; y también sobre el ambiente y organizacion en la

gue se desarrolla.

La evaluacién exige cambios de actitud y de modos de proceder en el ambito escolar, con Ia
inclusién del curriculum basado en competencias, el personal docente se ve obligado a actuar
como un asesor, orientador y dinamizador del alumno. Razén por la que se requiere de un
cambio en la forma de evaluar. Ahora la funcidn evaluadora debe ser permanente y
sistematica, por lo que es fundamental que propicie en el profesorado una actuacidn natural
frente a esta. No es el fin mismo, sino que forma parte de los procesos de aprendizaje y
ensefianza, a los que regula y orienta. Por lo cual, sus resultados son reguladores vy

orientadores, mas no sancionadores.

Figura 46. Fotografia Maestros, cientificos, quimicos.

Mauriciodonascimento (2020). Fotografia Maestros, cientificos, quimicos. Recuperado de

https://pixabay.com/photos/teachers-scientists-chemists-5499190/
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Frente a los retos de la sociedad del conocimiento, los conocimientos se convierten en
caducos, anticuados, obsoletos, por ello, el proceso evaluador, se transforma en un aspecto
indisoluble que los regula y orienta. Ya que permite que el docente identifique si su estrategia
didactica ha sido eficaz, y en caso contrario, se vera en la necesidad de modificarla, todo ello

con la finalidad de orientar de la mejor forma al estudiante en su proceso de aprendizaje.

La evaluacién parte de un proceso de planificacion y de disefio previo que garantice el logro
de sus objetivos. Sus ritmos y tiempos son los mismos que los de la ensefianza, es decir, entre
estos, debe existir sincronia y sintonia entre la ensefanza, la evaluacién y el aprendizaje. Asi
como se planifica y diseiia la actividad de ensefianza, también deben llevarse a cabo estas
acciones para la actuacién evaluadora y siempre considerando la dedicacidon de tiempo vy
recursos que se requieren para lograr tal fin, asi como, la adecuada selecciéon de metodologia,
estrategias e instrumentos. Nuestro objetivo como docentes siempre serd dar respuesta a los
siguientes interrogantes: para qué ensefiar, qué ensefar, cdmo ensefar, a quién ensefiar,

cuando ensediar, etc.; pudiendo partir de, el qué, para qué, como, a quién y cuando evaluar.

Consideremos el hecho de que el proceso evaluador debe situarse en el centro de los procesos
de aprendizaje y de ensefnanza. De la sincronia y sintonia entre estos, dependera la forma en
la que se desarrollen significativamente los logros obtenidos por los alumnos en sus procesos

personalizados de aprendizaje.

El disefio del proceso de evaluacion debe ser sistémico y sistematico, con sustentatividad e
identidad propia, y debe ser integrado en el desarrollo de los procesos de aprendizaje y de
ensefianza. El diseno de organizar y programar el funcionamiento de los diversos elementos
interrelacionados, asegurandose de que exista una estrecha relacidn entre las actividades de
evaluacion y las de aprendizaje. Razén por la cual, el personal docente debe dedicar mas
tiempo y atencidn a la funcion evaluadora. Este disefio previo refuerza y potencia la actitud
evaluadora del profesorado, ademas, garantiza la eficiencia y calidad, tanto de la actuacién
docente, como del proceso de aprendizaje de sus estudiantes, abordados estos desde una

perspectiva eminentemente formativa.

Es ldgico que se requiera que el personal docente cuente con una adecuada preparacion en el

ambito pedagodgico, que desarrolle la capacidad de elaborar una serie de recursos e
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instrumentos que le faciliten la practica evaluadora con el fin de que los estudiantes logren

los objetivos establecidos y, por consiguiente, el desarrollo de competencias basicas.

Figura 47. Fotografia Robot servo con sensor ultrasonico.

beear (2015). Fotografia Robot servo con sensor ultrasénico. Recuperado de https://pixabay.com/photos/robot-servo-an-

ultrasound-sensor-648622/

Uno de los aspectos mds importantes en torno a la evaluacién es el que se refiere a la
organizacién de un sistema que provea de sentido a los diferentes elementos de la accidn
evaluadora, a aquellos que expliquen su estructura y dinamica, que ayuden a dirigir la
insercion e interaccion de todos los aspectos que intervienen en la situacién educativa. Razon
por la cual, el disefio didactico de la evaluacién permite proyectar con fundamento y seguridad

una accion evaluadora organizada e intencional.

Esta fase de disefio didactico considera la previsidn, organizacion, estructuracidén y adecuacién
del proceso de evaluacion, mismo que ha de acompanar y de propiciar el mejor desarrollo de
los procesos de aprendizaje y de ensefianza. Con base en el analisis anterior, se puede
reflexionar en torno a que la actividad docente y el trabajo del discente forman parte de un

acto didactico en el que confluyen dos procesos: el del aprendizaje y el de la ensefianza.

Como hemos venido identificando a lo largo de este texto, el proceso de autoevaluacion

implica un conjunto de acciones que deben llevarse a cabo en el desarrollo de los procesos de
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aprendizaje y de ensenanza, todo ello con la finalidad de que los alumnos puedan conseguir
los objetivos establecidos previamente, y, por consiguiente, lograr el desarrollo de las
competencias basicas previamente definidas. Para ello, es necesario llevar a cabo una
seleccién adecuada de la metodologia, es decir, es fundamental considerar, cuando evaluar y

cémo evaluar.

Al disefiar la metodologia de la evaluacién debemos garantizar la presencia y coordinacién
armonica, no sélo de aspectos, tales como, los contenidos a evaluar, sino de los momentos de
la evaluacién, asi como, de los instrumentos a utilizar, siempre considerando las
caracteristicas de los estudiantes que seran evaluados. Aunado a factores como, la
identificacion de los criterios, la elaboracion de documentos informativos, el definir el
calendario de actuaciones y la determinacion de los agentes de la evaluacion. Convirtiendo
asi, a la evaluacion en un habitual recurso didactico y en una estrategia relevante de accion

pedagdgica.

Desafortunadamente, es muy comun que los docentes no dediquen el tiempo requerido al
disefio de la evaluacidn, y menos aln, a la planificacién de la ensefanza. Pues este aspecto
implica la modificacién de planteamientos de los procesos de aprendizaje y de ensefanza que
regularmente, han venido desarrollando. Sélo cumpliendo con la condicién de planificar y
disefiar adecuadamente la evaluacién y, por consiguiente, la ensefianza, se lograra crear una

nueva cultura evaluadora.

En resumen, evaluar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se convierte en la finalidad
ultima de todo proceso de ensefianza y, por consiguiente, en la razén de ser de la practica
docente, sélo de esta forma, se adquiere el conocimiento del nivel de logro conseguido en sus
aprendizajes y de los objetivos alcanzados. Para lo cual, es importante comprobar los logros
conseguidos de cada estudiante en relacidn con los objetivos previstos y con las competencias

basicas establecidas, conforme a los criterios de evaluacién definidos de forma anticipada.

Ahora ya comprendes que la evaluacidn es una actividad fundamental de la practica docente
y que debe ser llevada a cabo con mucha preparacién, responsabilidad y compromiso. En la
siguiente infografia podrds reconocer algunos consejos para llevar a cabo tu labor de
orientador del aprendizaje a través de las labores de retroalimentacidon que en reiteradas

ocasiones llevamos a cabo los docentes.
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Figura 48. Infografia Aspectos bdsicos de la retroalimentacion.

Relaciona la rabrica con las debilidades
y fortalezas de los estudiantes

Integra en un archivo errores comunes Yy

selecciona el adecuado a la evidencia

Incluye frases motivadoras

Solicita mejorar la presentacion

Vaquero, D. (2020). Infografia Aspectos basicos de la retroalimentacion.

Es importante considerar que de la forma en la que lleves a cabo la retroalimentacion de tus
discentes, dependerd el que ellos identifiquen de manera adecuada sus fortalezas y
debilidades en el desarrollo de cualquier tipo de competencia. Razén por la cual, es de gran
relevancia comunicarnos con los estudiantes de la forma mas precisa, pertinente y objetiva

posible.

En el caso, de que para el logro de alguna competencia tus discentes requieran presentar
examenes cuentas con la herramienta de Google Forms que puede ser de gran utilidad para
la realizacién de esta labor. En el siguiente video diddctico reconoceras la forma de llevar a
cabo la evaluacion mediante el uso de esta herramienta. Situacidén que te ayudara a reducir el

tiempo dedicado a este tipo de labores.
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Video Elabora tus exdmenes en Google Classroom

B faren

Examen

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Elabora tus exdamenes en Google Classroom. [Archivo de

video]. Recuperado de https://youtu.be/uLToWLV3BLY

Dale a la labor evaluadora la importancia que le corresponde pues es una etapa fundamental

y transcendental cuyo fin ultimo es validar el logro de la competencia.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es que

deseas profundizar en el tema.
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Con base en la consulta anterior, ahora te encuentras capacitado para la realizacién de la

siguiente actividad de autoaprendizaje.

A

Realiza el andamio del plan de evaluacion de tu unidad de aprendizaje. Considera que debes
integrar los tres periodos de evaluacion, asi como, los tres tipos de evaluacién. La ponderacion
final de los tres periodos debe ser de cien y debes considerar en tu evidencia una rdbrica y

una lista de cotejo elaborada para alguna de las actividades de aprendizaje que seleccionaste.

Tema 3 Evaluacion del aprendizaje
Andamio Plan de evaluacion

Criterios de Instrumento de
evaluacion/parametros evaluacion
1PE

Producto Momento Ponderacion

Evaluacién diagnéstica
Evaluacién formativa
Evaluacién sumativa

Evaluacién diagnéstica
Evaluacion formativa
Evaluacién sumativa

Evaluacion diagnéstica
Evaluacion formativa
Evaluacion sumativa

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.
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Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacion
Calidad de las

aportaciones
personales

Capacidad de
andlisis y sintesis
Claridad
comunicativa
Integracion de
ideas principales

Profundidad de
analisis

Para concluir...

En este capitulo has logrado identificar la relevancia de la mediaciéon en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como, la forma en la que ti como docente incides de forma directa
en este. Ahora ya reconoces la importancia del disefio instruccional en cualquier modalidad

educativa, sin embargo, este se convierte en trascendental, en la modalidad virtual.

En este momento ya refieres que la comunicacién efectiva es un aspecto fundamental que
contribuye a mejorar las relaciones interpersonales que se gestan entre docentes y discentes.
También, has podido sefialar la importancia de la evaluacién en la construccién apropiada del
conocimiento, sin embargo, esta debe ser llevada a cabo de forma adecuada y adaptada a las

necesidades actuales de tus estudiantes.

Seguramente, para ti, en este momento es ya muy facil reconocer qué tipo de competencias
docentes debes desarrollar para que logres enfrentar los desafios actuales que plantea la
aparicién de la sociedad del conocimiento. Considera que nunca sera tarde para desarrollar

estas, ya que siempre podemos ser mejores docentes cada dia.
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IV. TICs, material didactico y trabajo colaborativo

Otros aspectos que requieren ser considerados por el personal docente de las instituciones
educativas, son aquellos relacionados con la ayuda a los estudiantes a la creacién de sus
entornos personales de aprendizaje. Asi como, con la elaboracién de material didactico y la
necesidad de fomentar el trabajo colaborativo con sus pares. Mismo que, por consiguiente,
propiciard que el personal académico logre desarrollar competencias relacionadas con la
investigacion educativa. En los siguientes temas abordaremos estos tdpicos con mayor

detalle.
4.1 Entornos personales de aprendizaje

Los entornos personales de aprendizaje son una de las estrategias tecnoldgicas que mas auge
ha tenido en los Ultimos afos. Se basan en los medios de comunicacién social, convirtiéndose
asi, en una plataforma eficaz para el aprendizaje del estudiante. Puesto que permite
incorporar las herramientas de la Web 2.0 y las redes sociales desde una nueva perspectiva
formativa, haciendo que la persona adquiera nuevas formas de desenvolverse en el contexto

formativo virtual.

En el siguiente video diddctico podras reconocer las caracteristicas del aprendizaje invisible
mismo que contribuye de forma directa a que los discentes creen sus propios entornos

personales de aprendizaje.
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Video Aprendizaje invisible

S ejes del aprendizaje invisible

La gran pregunta tendra que ver, entonces, con como hacer para
que la ensefanza “invisibilice” a las TIC como tal y sea capaz de
estimular la capacidad humana de generar, conectar y reproducir
nuevos conocimientos de manera continua, sin casarse con
ninguna tecnologia

en particular y sin que «

| zaciéon cont

y adaptacién v a la ac

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Aprendizaje invisible. [Archivo de video]. Recuperado de

https://youtu.be/EAO47MK7N1Y

De la misma forma, otro enfoque del aprendizaje que contribuye a la creacién de entornos
personales de aprendizaje es el aprendizaje ubicuo. Reconoce en el siguiente video didactico

los principales atributos de este.
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Video APRENDIZAJE UBICUO

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Aprendizaje ubicuo. [Archivo de video]. Recuperado de

https://youtu.be/1BKMrLn9uCo

Con base en los enfoques de aprendizaje anteriores, notamos ahora de qué forma contribuyen
estos a la construccidn de los entornos personales de aprendizaje de nuestros estudiantes. Ya
que los PLE incluyen elementos de la formacién, tanto formal, como informal, en una
experiencia Unica de aprendizaje. En estos, el estudiante toma decisiones en torno a
personalizar y autorregular su aprendizaje, por lo tanto, juega un papel determinante en su
propio proceso de aprendizaje. El usuario realiza una selecciéon de herramientas mismas que
se encuentran relacionadas con sus necesidades, estas principalmente definidas con el

propésito de lograr un aprendizaje significativo.

En el disefio del PLE es importante integrar diferentes tipos de dispositivos, tales como,
ordenadores portatiles, teléfonos moviles y dispositivos de medios portatiles, aplicaciones,
como lectores de noticias, clientes de mensajeria instantanea, navegadores, calendarios; y

servicios como marcadores sociales, blogs, wikis, podcasts.

En el siguiente organizador graficos se representan las caracteristicas de los entornos

personales de aprendizaje. Asi como aspectos relevantes de estos.
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Figura 49. Mapa Entorno Personal de Aprendizaje.
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Vaquero, D. (2020). Mapa Entorno Personal de Aprendizaje.

Con base en la representacién grafica anterior, podemos deducir que los PLEs se han
convertido en un nuevo escenario educativo en el cual los alumnos pueden adquirir diferentes
competencias, capacidades, objetivos y contenidos, tanto desde de la perspectiva formal,
como informal, siendo ambas igual de interesantes desde nuestra vision, mismos que se
desarrollan con base en teorias, como las del conectivismo o del aprendizaje ubicuo, que parte

de la idea de la descentralizacion del aprendizaje.

En el siguiente video didactico podras reconocer de forma mas detallada la forma en la que
cada uno de nosotros construye su entorno personal de aprendizaje, para lo cual, es necesario
gue fomentes que tus discentes lleven a cabo esta labor de manera mas racional y menos
empirica de lo que habitualmente lo hacemos. Esta accion les ayudara a alcanzar con mayor

facilidad el logro de sus objetivos académicos.
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Video Claves para mejorar tu entorno personal de aprendizaje

Las herramientas  Losrecursoso  Red personal de
que cada uno fuentes de aprendizaje
elige para su informacion

aprendizaje

@ Qrnaily

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Claves para mejorar tu entorno personal de aprendizaje.

[Archivo de video]. Recuperado de https://youtu.be/VMdOGJkfjes

Seguramente, ahora ya comprendes la importancia de la inclusién de las TICs en la vida
cotidiana de todos y cada uno de los que conformamos las comunidades académicas. Y la
forma en la que estas contribuyen a incrementar nuestro bagaje de conocimientos vy, por
consiguiente, a que desarrollemos competencias que nos permitan desenvolvernos de forma
mas adecuada en diferentes ambitos de nuestras vidas. Ahora en el siguiente tema analicemos

de qué forma las TICs han transformado el dmbito académico.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si deseas

profundizar en el tdpico.
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Con base en la consulta anterior, ahora puedes realizar la actividad de autoaprendizaje 12.

AL Actividad de
— Autoaprendizaje 12

Infografia Entornos personales de
aprendizaje de mi unidad de aprendizaje

Una vez que hayas revisado los recursos didacticos del tema Entornos personales de
aprendizaje y con base en la unidad de aprendizaje que seleccionaste para trabajar las

evidencias del libro didactico interactivo, realiza una infografia en CANVA (www.canva.com)

en la cual identifiques los medios a través los cuales tus estudiantes pueden crear un entorno
personal de aprendizaje. Es importante que reconozcas estos recursos adicionales con base
en los cuales tus estudiantes podran construir conocimiento relacionado con la unidad de
aprendizaje seleccionada. Considera que con este recurso didactico deberds motivarlos a

incrementar sus fuentes de informacion.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacion

Coherencia y
pertinencia

Organizacién de la
informacién

Disefioy
composicion de la

infografia
Creatividad
Exposicion de ideas
centrales

Uso de elementos
gréficos, imagenes

y colores
Organizacién visual

Manejo de la
herramienta digital
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4.2 Empleo de las TICs en la educacion

En la época en la que el conocimiento se duplica cada tres afios, el incremento de este ultimo,
ha obligado a hacer uso de las nuevas tecnologias en el ambito escolar, simbolizando asi, una

transformacién sustancial en la manera de aprender y de ensefiar de los involucrados.

La difusion de las nuevas tecnologias y la aparicion de Internet abren nuevas perspectivas a la
ampliacién del espacio publico del conocimiento. En las sociedades del conocimiento
emergentes se da efectivamente un circulo virtuoso, ya que los progresos del conocimiento
producen a largo plazo mayor cantidad de conocimientos, gracias a la innovacién tecnoldgica.

De esta forma, se acelera la produccidn de conocimientos.

El aprendizaje se generaliza de forma rapida en todos los niveles, razén por la cual, se requiere
de una reestructuracion de la organizacion del tiempo, trabajo y de la vida de las instituciones

educativas.

La tecnologia se ha convertido en parte fundamental de la educacidn, ya que permite que, en
general, la sociedad desarrolle destrezas y habilidades basdndose en el uso de tecnologia de

informacién y comunicacién.

La cantidad de informacion utilizable en el mundo es inmensamente mayor que la que existia
hace sdlo pocos afios y su ritmo de crecimiento continla acelerdndose. Por esta razon, los
sistemas educativos enfrentan el desafio de transformar sus programas académicos y el
proceso de ensefianza-aprendizaje para brindar a los alumnos las habilidades que les permitan
funcionar de manera efectiva en este entorno dindmico, rico en informacidn y en constante

cambio.

De forma simultanea, los sistemas educativos de todo el mundo se enfrentan actualmente al
desafio de utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién para proveer
a sus discentes de las herramientas y conocimientos que demanda el siglo XXI. De esta forma,
tanto docentes, como discentes, requieren transformar los procesos de ensefianza-
aprendizaje a través de la inclusidon de nuevos planes de estudio y del empleo de novedosas
metodologias docentes. Estas transformaciones advierten del empleo eficiente de las TICs

considerando a estas “como objetos de estudio, recursos didacticos, elementos para la
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comunicacion y la expresidn, asi como un instrumento para la organizacion, gestion y

administracién educativa y/o como instrumento para la investigacion (Soto, 2009, pag.2).

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs) representan un aspecto de vital
relevancia en la conversién de los nuevos regimenes econdmicos y en las vertiginosas
transformaciones que se llevan a cabo en la sociedad. De la misma forma, cuentan con el
poder de modificar la esencia de la educacién en relacidn con el lugar y la forma en la que se
desarrolla el proceso de aprendizaje, es asi, que se convierte en la encargada de incluir

cambios en las funciones académicas, tanto de los docentes, como de los discentes.

Las TICs han permitido la creacion de nuevos ambientes de comunicacion y de expresidén que
permiten desarrollar nuevas experiencias formativas, expresivas y educativas. Por ello, estas
promueven una nueva visién del conocimiento y del aprendizaje, pues eliminan las barreras

espacio-temporales de la ensefianza presencial y a distancia.

Figura 50. Fotografia Robot servo con sensor ultrasodnico.

gomiche (2021). Fotografia Robot servo con sensor ultrasénico. Recuperado de https://pixabay.com/photos/telework-e-

learning-girl-laptop-5906362/
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Algunas de las ventajas del uso de las TICS en la docencia son las siguientes: elimina las
barreras espacio-temporales en las actividades de ensefianza-aprendizaje, promueven el uso
de procesos formativos abiertos y flexibles, mejoran la comunicacién entre los distintos
agentes del proceso de ensefanza-aprendizaje, posibilita la ensefianza mas personalizada,
brindan rapido acceso a la informacion, permiten interactuar con la informacién, elevan el
interés y motivacion de los estudiantes, mejoran la eficacia educativa, contribuyen que el
profesor disponga de mayor cantidad de tiempo para otras tareas y otorgan el acceso a

actividades complementarias de apoyo al aprendizaje.

De esta forma, las TICs brindan una variada gama de herramientas que dinamizan la practica
docente, anteriormente, orientadas en el docente, separadas del contexto y basadas en
simples textos. Transformdndolas en entornos ricos en contenidos que fomentan la
interactividad y que estan ampliamente orientados a los discentes. Para enfrentar estos retos
de forma exitosa, las instituciones educativas se ven en la necesidad de emplear las nuevas
tecnologias y de dirigir estas al aprendizaje. Aunque cabe mencionar que también pueden
llegar a representar una serie de limitaciones tales como: “acceso y recursos necesarios por
parte del estudiante, necesidad de una infraestructura administrativa especifica, costo para la
adquisicion de equipos con calidades necesarias para desarrollar una propuesta formativa
rapida y adecuada; que deben ser contempladas para su correcta incorporacion a la practica

educativa” (Cabrero, 2010, pag. 2).

Desafortunadamente, las TICs también repercuten en el fomento de sentimientos de soledad
gue afectan las relaciones interpersonales y la indiferencia de la ensefianza, mediante la
inclusidon de webinars en las estrategias didacticas. Partiendo de estos argumentos, surge la
necesidad de reconsiderar los retos y desafios a los que actualmente se enfrenta el personal

docente y administrativo de diversas instituciones educativas publicas y privadas.

Cabe resaltar que el aprendizaje se llevara a cabo si se proporciona un entorno rico e
interesante, integrado por docentes que estimulen y apoyen a los alumnos. Estos se educan
mejor en cooperacion con sus pares, docentes, padres y otros, cuando se encuentran
comprometidos de forma activa en tareas significativas y atractivas. Las TICs otorgan

conveniencia a profesores y estudiantes, pues les permite cooperar con otras personas a nivel
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local y global. De la misma forma, brindan nuevas herramientas para fomentar el aprendizaje

colaborativo, tanto de forma presencial, como virtual.

Actualmente, los alumnos estan obligados a desarrollarse en ambientes abundantes en
informacién, contar con la capacidad para la realizacién de analisis y de toma decisiones, y
aunado a ello, permiten sobresalir en nuevos escenarios del conocimiento que se desarrollan
en una sociedad cada dia mas tecnologizada. Ademas, se ven obligados a ser discentes a lo
largo de toda su vida, trabajando de forma cooperativa con otras personas para, de esta
forma, llevar a cabo tareas complejas y emplear de forma eficiente los medios de difusiéon del

conocimiento.

De esta forma, los discentes se responsabilizan de su propio aprendizaje; ya que ellos deciden
la forma en la que investigan, resumen y colaboran entre si, todo ello, fomentando el
aprendizaje cooperativo. Por ello, las TICs conforman una herramienta potente para secundar
esta transformacion y para simplificar el surgimiento de nuevas funciones de los docentes y

alumnos.

Un entorno rico en colaboracion es lo que permite al alumno considerar multiples
perspectivas al abordar ciertos temas y resolver problemas, y brinda oportunidades para que
el alumno pueda reflexionar sobre su propio aprendizaje. De esta forma, las TICs conforman
una herramienta contundente que propicia el acceso a gran cantidad de saberes, ademas, de
gue permiten a los discentes colaborar entre si, asesorarse mediante especialistas de
diferentes areas, compartir saberes y resolver aspectos mas complejos a través del uso de

herramientas cognitivas de mayor complejidad.
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Figura 51. Fotografia Reunion de trabajo.

jmexclusives (2020). Fotografia Reunidn de trabajo. Recuperado de https://pixabay.com/photos/team-meeting-business-

people-5614132/

Las TICs aportan a los estudiantes herramientas innovadoras que les facultan a representar su
conocimiento a través de diferentes formatos, tales como, texto, imagenes, graficos y video.
Ademads, sirven como poderosas herramientas para apoyar el aprendizaje cognitivo,
permitiendo que los grupos compartan dambitos de trabajo online para desarrollar productos
materiales o intelectuales en colaboracidon. También simplifican el aprendizaje en modalidad
virtual, ya que, a través del mismo, pueden laborar de forma colaborativa y simultanea

docentes y discentes.

De la misma forma, las TICs pueden emplearse para difundir los conocimientos de los
discentes, aunado a ello, contribuyen al desarrollo de habilidades metacognitivas, de esta

forma, los transforman en estudiantes mas juiciosos e independientes.

Por ello, el progreso de las TICs en el ambito educativo no acarrea provechos tacitos si el
centro de la atencidn gira Unicamente en torno a la tecnologia, sino que debe hacerlo

conforme a la forma en las que las TICs contribuyen a mejorar la educacion.

La inclusion de las TICs frente a los retos de la sociedad del conocimiento requiere que los

contenidos se adecuen a las circunstancias de la cultura y de la sociedad actual, remodelaciéon
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de espacios escolares, ampliacién de entornos de ensefianza-aprendizaje, también es
necesario el reconocimiento e incentivo a la buena labor docente, asi como, de la provisién

de los recursos y capacitacién necesaria para el buen desempeiio de su labor.

Sin la incorporacion seria, sistematica e integral de las TICs, los sistemas educativos no seran
capaces de adaptarse a las necesidades de los estudiantes y menos a las demandas del
mercado laboral y de la propia sociedad. La incorporacion de las TICs fomenta la

transformacion de las practicas educativas y, por consiguiente, de los sistemas escolares.

Es labor nuestra como docentes crear ambientes en los que nuestros alumnos aprendan por
si mismos, con la finalidad de que adquieran competencias que les permitan desenvolverse
de forma mas adecuada en el ambito laboral. Esta habilidad les permitird mantener mayor
apertura a los nuevos saberes que surgiran en un plazo cercano. Es decir, es necesario que los
facilitadores impulsen e introduzcan novedosas formas de ensefianza para que los discentes
logren asimilar los saberes necesarios para su desarrollo profesional. Ya que actualmente, los

expertos en educacion cumplen una funcidn clave en la mejora de la calidad de la educacion.

Las sociedades se han modificado, las necesidades de formaciéon y de educacién de la
poblacién también. Y tal como lo menciondbamos anteriormente, la Internet ha transformado
la forma en la que se integran los estados del arte, transformando asi, la investigacién
documental. De ahi que las TICs, retoman fuerza dentro del aula, fundamentadas en las
necesidades econdmicas, sociales y culturales de las Ultimas décadas. Situacidén que las ha
llevado a convertirse en los pilares de una nueva economia y de la propia sociedad del

conocimiento.
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Figura 52. Fotografia Nifio con tableta, tecnologia y computadoras. .

NadineDoerle  (2016). Fotografia  Nifio con tableta, tecnologia y computadoras. Recuperado de

https://pixabay.com/photos/child-tablet-technology-computer-1183465/

Esta sociedad del conocimiento obliga a que sus ciudadanos desarrollen destrezas y
habilidades relacionadas con la empatia, habilidades sociales, la resolucién de problemas, la
transferencia del conocimiento, la innovacion y el trabajo colaborativo. Y por supuesto,
destrezas relacionadas con el uso de las TICs, habilidades analiticas y del pensamiento
divergente; capacidades que nos permiten movernos entre fronteras sociales, culturales e

ideoldgicas.

Para enfrentar los retos que plantea la sociedad del conocimiento, se requiere de la formacién
como un elemento clave, misma que marcara la diferencia entre individuos. De ahi la
importancia de que las TICs contribuyan al desarrollo de cualificaciones y competencias que

pemitan hacer un uso efectivo de la informacion.

Las TICs facilitan que el estudiante enfrente situaciones reales y significativas para él, pues le
brinda opciones para aplicar los conocimientos adquiridos para la busqueda de soluciones,
tomar decisiones y aprender de forma auténoma, reflexiva y critica; lo que contribuye a
construir aprendizajes significativos. De esta forma, las TICs fomentan una nueva concepcion
de la adquisicién del conocimiento; estas han transformado la forma en la que conocemos al

mundo e interactuamos con él, modifican nuestra concepcidon misma del conocimiento y de
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la forma en la que este se distribuye en la sociedad, asi como, la manera en la que

interpretamos las realidades existentes y nos comunicamos con otros.

Las TICs mejoran los procesos de comunicacidén que se llevan a cabo tanto, dentro de los
entornos de aprendizaje, como fuera del salén de clase. Tienen el potencial de ayudar a
mejorar la comprension de la diversidad cultural, tanto en el ambito local, como mundial. De
esta forma, estos recursos, contribuyen y modifican de forma drdstica los entornos de

aprendizaje.

Finalmente, si deseamos que las TICs contribuyan a crear nuevos modelos educativos, se
requiere que exista una visién compartida de liderazgo y de programas de formacién docente
permanente. Ya que las TICs pueden considerarse como neutras, es decir, pueden propiciar
una educacién tanto efectiva, como ineficaz. Con la finalidad de que este tipo de
transformaciones se lleve a cabo de forma efectiva, se deben contemplar la implementacidn
de estrategias didacticas basadas en objetivos estratégicos. En esta etapa de transicion hacia

la incorporacién de las TICs a la formacion docente, la visidn y el liderazgo son fundamentales.

Con la finalidad de que reconozcas el funcionamiento de algunas de las herramientas mas
empleadas en el dmbito académico. En los siguientes cuatro videos didacticos conoceras un
poco mas acerca del uso de OneDrive, Google Classroom y TEAMS, herramientas relevantes

gue contribuyen a mejorar el proceso de aprendizaje de nuestros discentes.
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Video Como usar ONEDRIVE

Esta accion es recomendable para evitar

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Cémo usar ONEDRIVE. [Archivo de video]. Recuperado de
https://youtu.be/Uag50D4tkDE

Conoce la herramienta Google Classroom
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Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Conoce la herramienta Google Classroom. [Archivo de video].

Recuperado de https://youtu.be/XvgFaHRIur4
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Video Conoce la herramienta TEAMS

L o n | o

Microsoft Teams
Trabajar remotamente sin
sentirse alejado

El centro para el trabajo en equipo de Office 365
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Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). TEAMS. [Archivo de video]. Recuperado de
https://youtu.be/YiU-vOwC8sY

Video éCdmo subir contenidos v actividades de aprendizaje a TEAMS?

Actiabisr detalios Se Gt e Moscadotecni slass

Graficos de Mercadotecnia

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). ¢ Cdmo subir contenidos y actividades a TEAMS?. [Archivo de
video]. Recuperado de https://youtu.be/VbORsCc-xig
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Una vez que has reconocido el impacto de las TICs en el ambito académico y que, ademads, has
revisado aspectos tecnoldgicos relacionados con algunas de las herramientas mas utilizadas

por los docentes. Podras determinar la importancia de las redes sociales en el entorno escolar.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es que

deseas profundizar en este interesante topico.
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Antes de iniciar con el siguiente tépico date algunos minutos para reflexionar con respecto al

siguiente cuestionamiento.

Momentos de reflexion

¢Cual es la importancia de formar
comunidades de aprendizaje para las
instituciones educativas?

Esta interrogante sera resuelta en el siguiente tema.
4.3 Redes sociales y el dmbito académico

Las redes fisicas y virtuales forman parte importante de la vida cotidiana de los usuarios;
ambas integran su “realidad”. Puesto que las emociones experimentadas en estas son
similares. Por tal razén, se han convertido en un importante fendémeno de masas, pues han
modificado de forma abrupta e irreversible la forma de relacionarnos con otros. Su aparicién
se compara con la del correo electrénico, ya que millones de personas interactian en ellas

diariamente. Esos enlaces generan nuevas practicas, lenguajes y formas de socializacién.

Los propios usuarios son quienes dan forman a su red, pues estas permiten acceder y conocer
a los contactos de los nodos con los cuales nos relacionamos. Razén por la cual, las
posibilidades de este tipo de formacidn son infinitas y de alguna forma, son los propios nodos
quienes deciden el nimero de personas con las que interactlan, asi como, si se relacionan
con ellos o no. Ademas, se pueden llegar a ocupar lugares ubicados en el centro o en la
periferia de esta, la estructura de las redes no es tan relevante, como la forma en la que cada
uno de los que la integra se dispone a conformarla, asi como, el propio contenido de los

vinculos.

Por lo anterior, la red forma a los que la integran y determina el lugar que ocupan en ella, por
lo que tiene repercusiones directas en los nodos. Es asi, que influimos en otros y otros en
nosotros; puesto que, de forma consciente o inconsciente, imitamos conductas de otros
miembros de la red. Por consiguiente, las redes llegan a tener vida propia, ya que crecen y

evolucionan, de forma auténoma. Permeando asi, en la vida de todos sus nodos, ya que se
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convierten en asociaciones de partes interesadas, dirigidas hacia un objetivo comun que sélo
puede lograrse a través de la participacion y colaboracién mutuas. El producto de la asociacién
intelectual que resulta de estas asociaciones pertenece a los integrantes de la red. El

conocimiento se fundamenta en la construccion colectiva.

Cabe mencionar, que las redes sociales propician y fomentan la interaccidon con los lazos
débiles, es decir, con aquellos contactos con los que no existe una conexién emocional, pero
qgue si se comparte con ellos informacion. El nimero de enlaces de este tipo se incrementa
cada dia, ya que no requieren de gran inversiéon de tiempo o esfuerzo. Puesto que las redes

unen a individuos lejanos fisicamente y en gran nimero.

Figura 53. Infografia Principios de las redes de aprendizaje
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Vaquero, D. (2020). Esquema Principios de las redes de aprendizaje.

Las redes sociales son herramientas que crean y transfieren informacién, aunado a que
facilitan la interaccion entre usuarios (regularmente, siendo esta barata, sencilla vy
entretenida); ya que son aplicaciones web de comunicacion. Estas se han popularizado de
forma extremadamente rapida, puesto que son de manejo simple e integran funciones de:
chat, mensajes, fotografia, videos y mensajeria en tiempo real. Aunado a que brindan acceso

a mayor cantidad de personas que las que se pueden conocer en persona. Situacidon que
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incrementa el acceso a oportunidades de crear enlaces de amistad, trabajo y de negocios ya

gue acortan distancias.

En el siguiente video didactico reconoceras con mayor facilidad las ventajas y desventajas de
la popular red social Facebook es necesario que fomentes en tus estudiantes el buen uso de

estas.

Video Facebook ventajas y desventajas

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Facebook. [Archivo de video]. Recuperado de
https://youtu.be/MojyglO0YCs

Como podras notar, los usuarios y sus redes de participacion se han convertido en el eje con
base en el cual giran sus acciones. Por esta razén, existen redes sociales de uso genérico y
otras especializadas. De los nodos (considerados estos como potenciales fuentes de
informacién) depende su existencia, razén por la cual, requieren de fomentar el mayor
numero de interacciones entre ellos. Por ello, dia a dia se vuelven mas especializadas, pues
uno de sus objetivos principales debe ser la creacidon de enlaces entre personas que
comparten intereses comunes. La especializacidon se lleva a cabo a través de categorias tales
como temas, estados vitales y uso profesional, entre otras. De esta forma, no pueden ser
consideradas todas como iguales, pues cada una de ellas posee una diferente segmentacién
del mercado al que dirigen sus esfuerzos. Razén por la cual, el caracter de una red social puede

ser muy variado.
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Las personas estamos interconectadas, por ello, el formar redes nos afecta de forma indirecta
y nos permite influir en la vida de otras personas, no importando que mantengamos lazos
estrechos o débiles con estas. Su influencia es notoria en habitos y conductas que repercuten
en consecuencias morales o sociales. Aunque en ocasiones, también pueden llegar a influir de
forma positiva. Cabe resaltar que la vinculacién entre humanos es necesaria para hacer frente

a los desafios del mundo con mayor eficacia.

Los mds jovenes las han incorporado con gran facilidad y accesibilidad a sus vidas, pues en
ocasiones se ven obligados a emplearlas; por lo cual, las convierten en una necesidad. Gran
parte de su vida social sucede en un entorno virtual. Su uso estd ampliamente extendido en
la comunidad universitaria. Cabe mencionar, que con el uso de las redes sociales se

desarrollan competencias del drea tecnoldgica y de la comunicacion.

La actitud favorable de los estudiantes con respecto al uso de las redes sociales permite
aprovecharlas en el dmbito académico. Aun ahora, existe un gran potencial de explotacién de
estas en este rubro. Aprovechemos la hiperactividad de este importante recurso didactico, ya
que la vision de las redes es la de integrar al mayor nimero posible de miembros posibles, a

través del ofrecimiento de variadas herramientas que garantizan la fidelidad de los usuarios.

Las redes sociales nacen de la reunién de individuos conocidos y desconocidos que, al
interactuar entre estos, redefinen al grupo y lo retroalimentan. La interaccion (generalmente,
llevada a cabo en un ambiente informal y relajado) de estos enlaces puede llegar a modificar
la conducta, propician el surgimiento de nuevos movimientos de opinién, promueven
manifestaciones, crean grupos de apoyo a causas concretas o desarrollan modas que
incrementan el consumo de determinados productos. El material que se comparte en estas
mantiene a los usuarios informados y entretenidos, pues integra contenidos producidos por
medios masivos de comunicacion y de forma personal. Ademas, estos son capaces de llegar a

audiencias de forma masiva.

Las redes sociales en linea construyen y mantienen en el mundo virtual, los vinculos que
algunas veces se crearon en el mundo fisico, conforman un espacio intermedio entre el mundo
privado y el publico, existe un reencuentro con antiguas relaciones y de forma simultanea,

permiten la construccion de nuevos enlaces. Contribuyen al desarrollo de la identidad de
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quienes las integran y refuerzan las relaciones ya existentes. Este mismo hecho se relaciona

directamente con los peligros para la integridad de las personas que estas representan.

La base de las redes son los nodos (usuarios), estos se conectan e interactian de forma
frecuente, puesto que estas ya que son empleadas de forma asidua. Las redes sociales tienen

tres funciones principales:

Comunicacion (estar en relacidén con los contactos)

Cooperacion (llevar a cabo eventos o proyectos con personas contactadas con antelacion)

Comunidad (se puede llegar a mayor nimero de personas incrementando asi, el nimero

de contactos).

Figura 54.Fotografia Redes sociales.

geralt (2018). Fotografia Redes sociales. Recuperado de https://pixabay.com/photos/personal-network-social-media-

3108154/

Ante este panorama, los usuarios se ven en la necesidad de interactuar con otra masa de
internautas y de esta forma, se sienten psicolégicamente unidos a otros, ya sea porque desean
mantener sus amistades, crear nuevas, entretenerse y por cuestiones de gestidn interna de
organizaciones empresariales. Sin embargo, siempre estardn las redes sociales vinculadas con

la proteccion a los datos personales y, por consiguiente, con la intimidad de sus usuarios.
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Las redes sociales forman parte de la rutina diaria de los estudiantes. Por esta razdn, se han
creado tipos de herramientas similares a estas, cuyo objetivo sea mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje de estos. Numerosas investigaciones indagan sobre este tema,
identificando aquellas que son las mas adecuadas para los procesos educativos. Ya que los
discentes tienen muy buena disposicién para hacer uso de estas, tanto dentro del dmbito
personal, como del académico. Estas mejoran el aprovechamiento académico puesto que los
usuarios de estos fungen de forma simultanea, tanto como destinatarios, como productores

de informacion.

En el ambito educativo las redes facilitan el acceso a los servicios audiovisuales. También
propician la creacién de contenidos por parte de los alumnos, permiten compartir videos,
fotos, enlaces; y adecuadamente empleadas, fomentan el aprendizaje colaborativo;

mejorando asi, el proceso de aprendizaje.

Las redes sociales han modificado la forma en la que interactian tanto docentes, como
discentes, permite que realicen actividades en conjunto y que compartan ideas. Ya que, bajo
estas condiciones, promueven la comunicacién y feedback entre profesores y estudiantes
dentro y fuera del aula, también entre pares, contribuyendo asi, a fomentar la colaboracién,
y cumpliendo asi, con los tres principales objetivos de las redes sociales. De Haro (2009)
considera que las redes son ideales para usarlas en el ambito docentes, pues presentan las

siguientes ventajas:
Minimizan la necesidad de formacién porque todos usan el mismo recurso.

Favorecen la comunicacién con los alumnos de manera bidireccional, puesto que

profesorado y alumnado se encuentran en un mismo espacio.
Su caracter integral permite el uso masivo de las mismas.

Las redes sociales suponen un complemento de espacios comunes. Estas se completan a las
fisicas. Y son los propios estudiantes quienes redefinen la forma en la que desean interactuar
y aprender. Razén por la cual, plantean desafios importantes para los docentes universitarios;
pues los discentes son los primeros dispuestos a adoptar estas nuevas herramientas de

comunicacion.
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Desde el afio de 1978, Vigotsky ya reflexionaba con respecto al uso de las redes sociales en
beneficio del desarrollo del aprendizaje. Ya que, en estas, el conocimiento se produce como

resultado de la interaccidn de los sujetos en un contexto determinado.

Los servicios de redes sociales mas apropiados para la educacidn son aquellos que permiten
la creacidn de redes independientes de otras y, ademas, sera fundamental que aislen a los
usuarios de las mismas, sélo de esta forma, se convierten en espacios seguros. Brindando asi,
la posibilidad de conectar estudiantes que conforman redes de aprendizaje colaborativo.
Ademas de que favorecen la creacion de comunidades virtuales de aprendizaje y redes de

colaboracién entre iguales.

Figura 55. Fotografia Negocios, internet, tecnologia.

TheDigitalArtist (2018). Fotografia Negocios, internet, tecnologia. Recuperado de https://pixabay.com/photos/business-

internet-technology-3368492/
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Se ha identificado que la colaboracion académica se convierte en un importante mecanismo
para promover a las instituciones de educacidn superior. Ya que la participacién de diversos
agentes en este tipo de proyectos y de redes de colaboracidn, tanto nacionales, como
internacionales, impacta de manera individual e institucional en términos de visibilidad,
reconocimiento y productividad. De ahi la importancia de la inclusion de las redes sociales en

las estrategias didacticas de este tipo de organizaciones.

Dentro de las instituciones educativas es importante fomentar ambientes de colaboracién
académica, misma que implica la integracién de habilidades, saberes, experiencias y fortalezas
de quienes integran dichas comunidades de trabajo; mismas que pueden ir encaminadas a la
publicacidn de articulos con autores de otras instituciones, desarrollo de foros académicos,
programas de estudio, proyectos de investigacién, todo ello, a través de la estructuracion de

redes académicas.

Ante el panorama anterior, es importante reconocer que las ventajas del empleo de las redes
sociales en el ambito académico son: permiten el acceso de forma inmediata a la informacién,
se colabora con otras personas y se comparte informacidn, brindan la posibilidad de incrustar
todo tipo de contenidos, propician el surgimiento de grupos de cooperacién a nivel mundial,
posibilitan participar en conferencias, permiten llevar a cabo una retroalimentacion de forma
instantanea, entre otros. “La mayoria de las potencialidades de las redes sociales resultan
plenamente Utiles si se ponen al servicio de las ventajas de esta metodologia de aprendizaje,
entre las que destacamos las siguientes: el trabajo colaborativo incrementa la motivacion;
favorece mayores niveles de rendimiento académico, puesto que el aprendizaje individual y
el grupal se retroalimentan; mejora la retencién de lo aprendido; potencia el pensamiento
critico; multiplica la diversidad de los conocimientos y las experiencias que se adquieren”

(Vidal, 2011, pag. 2).

Algunos atributos de las redes sociales que permiten mejorar el proceso de ensenanza-

aprendizaje son:

Personalizacién, el estudiante revisa contenidos didacticos conforme a su ritmo de
aprendizaje. Controlamos de forma individual el acceso a los recursos y, ademas, permiten

compartir experiencia e individualidad
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Multimedialidad, propician que el estudiante acceda a diferentes tipos de recursos
didacticos de forma simultanea. Fomentan la integracién de la narracién digital a

diferentes estrategias diddcticas.

Multiedicidn y retroalimentacidn, este atributo fortalece la inteligencia colectiva, puesto
gue permite el intercambio de conocimientos y facilita la toma de decisiones. Aunado a
que la informacion es analizada de forma simultanea por varios usuarios. Ademas, esta
puede ser editada y complementada para el comin empleo de esta por los integrantes

gue conforman la red.

Numerosas investigaciones resaltan las ventajas del uso de las redes sociales en el ambito
académico, estas son de gran utilidad pues permiten identificar la frecuencia con base en la
cual los estudiantes revisan los recursos académicos y permiten diferenciar los motivos por
los cuales emplean de forma recurrente estos. Ademas, brindan opciones para establecer

mecanismos de evaluacién del uso de estas por parte de los estudiantes.

También proveen a los discentes de entornos creativos integrados por gran cantidad de
herramientas que contribuyen a la adquisicion de conocimiento y que favorecen su
compromiso activo. Rompen barreras de espacio y tiempo; ofreciendo acceso a un mundo de

informacion.

Las redes sociales penetran en las universidades porque incrementan la participacion de los
estudiantes, potencian su creatividad y brindan mecanismos de socializacién innovadores.
Como resultado del uso de estas, se ha identificado, que mejoran las redes sociales,
incrementan la participacion de los discentes, incrementan la motivacion intrinseca y la
autoestima. Fomentan el desarrollo de competencias de apoyo social y de integracion y

cohesién de los grupos en los que se implementan.
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Figura 56. Fotografia Pantalla touch, teléfono inteligente y Ipad.

Mohamed_hassan  (2018). Fotografia Pantalla touch, teléfono inteligente y Ipad. Recuperado de

https://pixabay.com/photos/touch-screen-mobile-phone-ipad-3807583/

Una de las redes sociales aplicada a la educacion es Edmodo, esta herramienta es susceptible
de ser utilizada en los entornos virtuales, una de sus funciones principales es propiciar el
aprendizaje colaborativo. Es de uso gratuito y fue disefiada con propdsitos educativos. Esta
brinda la posibilidad de organizar contenidos y asignaciones, fomentado asi, la comunicacion

e interaccidon constante entre docentes y discentes.

Las asignaciones provienen de repositorios, administra calificaciones y, por consiguiente,
organiza de forma sencilla el proceso de ensefianza-aprendizaje de quienes conforman la red.
A través de esta, los estudiantes desarrollan habilidades de escritura formal e informal.

Aunado a que muestra grandes ventajas si es empleada en la educacién de adultos.

Edmodo permite crear grupos privados, notifica de ingreso de publicaciones nuevas a través
de mensajes y alertas, brinda la posibilidad de compartir recursos multimedia, permite la
realizacion de encuestas dirigidas a estudiantes, posibilita el asignar y calificar tareas,
establece fechas de entrega de actividades de aprendizaje, crea comunidades que agrupan a
docentes y estudiantes de diferentes instituciones educativas y cuenta con la funcién de
creaciéon de subgrupos. Esta es una red social orientada al ambito académico, misma que

contribuye al logro de aprendizaje significativo.
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Video Ventajas del uso de Edmodo

Permite establecer un espacio virtual de comunicacién con
los estudiantes y docentes, en el que se pueden hacer
comentarios y aportes de las actividades realizadas,
adjuntar archivos y enlaces, establecer un calendario de
trabajo, asi como de actividades, evaluaciones y
gestionarias.

Edmodo es una red social especialmente disefiada para
qué estudiantes y docentes pueden intercambiar
informacién, archivos y links en un entorno seguro.

Cuenta con aplicacion disponible en teléfonos inteligentes.

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Ventajas del uso de Edmodo. [Archivo de video]. Recuperado

de https://youtu.be/dBVOBrk_UHA

Algunas de las ventajas que presenta esta red social son: facilidad de acceso al material,
mejora del aprendizaje, facilita la comunicacién con el docente y puede llegar a ser empleada
como herramienta de refuerzo. Algunos estudiantes sefialan que incluso pueden llegar a
aprender mejor gracias al empleo de esta herramienta. Mejora el interés y la motivacion de
los discentes, favorece la comunicacidn dinamica, fomenta el trabajo en equipo, y propicia la
atencidn individualizada. Aunado a que la consideran util a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Este es un ejemplo de la forma en la que las redes sociales tienen un

gran potencial en el dmbito académico.
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Video Cémo utilizar Edmodo

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Edmodo. [Archivo de video]. Recuperado de
https://youtu.be/Q_0gfckAvRU

La globalizacién y la sociedad del conocimiento conllevan una serie de desafios y
oportunidades para la educacidn superior, de tal forma, que esta requiere de adaptaciones

gue le permitan evolucionar al vertiginoso ritmo impuesto por estas.

Es necesario que como docentes entendamos la naturaleza de las redes y con ello, logremos
obtener el maximo provecho de estas. Para ello se requiere desarrollar en los discentes
diferentes competencias tecnoldgicas que permitan disminuir los riesgos de su uso,
principalmente en cuestiones de seguridad y de privacidad. Sélo de esta forma, lograremos
gue los estudiantes se adapten adecuadamente a los retos que demanda la sociedad del

conocimiento.

Convirtamos a las redes sociales en un apoyo a la docencia, a través de la implementacién de
estrategias de aprendizaje colaborativo en estas. Las redes han venido a transformar el
mundo tal y como lo conocemos. Los usuarios de estas crecen dia con dia. No deben ser
empleadas como tactica, sino como estrategia didactica; pues ofrecen gran cantidad de
opciones y alternativas para integrarlas de forma mas eficiente al ambito académico. Su
alcance e impacto permite a los docentes innovar de forma eficiente y en beneficio del

aprovechamiento académico de sus discentes.
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La omnipresencia de las redes nos convierte en nodos productores y receptores de
informacién, no importando el lugar que ocupemos en cada una de ellas, ni el grado de
especializacién de las mismas. Consideremos que estas fomentan la reciprocidad, cooperacién
voluntaria y compromiso. Desafortunadamente, en la actualidad los estudiantes hacen uso de
estas, no con fines académicos, pero es responsabilidad nuestra como docentes, el intervenir
de forma eficiente en este rubro. De tal forma, que logren convertirse en espacios que logren
satisfacer las necesidades de pertenencia, entretenimiento y curiosidad de nuestros

discentes.

En sintesis, las redes sociales permiten el disefio de entornos virtuales de aprendizaje que
fomenten el aprendizaje colaborativo. Ensefiemos a los estudiantes a hacer un buen uso de
estas y desarrollemos en ellos este tipo de competencias tan indispensables para enfrentar el
actual entorno competitivo. Hagamos un uso eficiente de estos nuevos entornos de

aprendizaje.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si deseas

ahondar en este interesante tépico.
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4.4 Mobile learning

La transformacion actual de la sociedad indiscutiblemente ha permeado en diferentes
ambitos de nuestra vida. Dia con dia se incrementa nuestra exposicidn a las pantallas, pues
ofrecen gran variedad de ventajas y nos permiten ahorrar tiempo. Contribuyen al desarrollo
de habilidades digitales y propician la reserva del tiempo al eliminar barreras espaciales. La
integracion de los medios masivos de comunicacién a las estrategias diddcticas se ha llevado
a cabo desde la aparicidn de la televisién, hasta el surgimiento del ordenador. Sin embargo,
con el surgimiento del Internet, su valor y penetracién en el dmbito académico se ha

potencializado.

Con base en la penetracidon que ha tenido el movil en diferentes paises del mundo y el
promedio de tiempo que los usuarios dedican a su uso. Asi como, el crecimiento de las ventas
de tabletas electrénicas se ha incrementado; nos enfrentamos al hecho de que dia con dia
estos dispositivos electréonicos, propician el decrecimiento del alcance de los medios
tradicionales masivos de comunicacién. Ya que estos ultimos, facilitan el acceso a la
informacidén y eliminan barreras de espacio y tiempo. Aunado a ello, mejoran la aproximacién

a los contenidos digitales y, ademas, promueven la interaccion entre los usuarios de estas.

El uso de los dispositivos méviles nos permite acceder a gran cantidad de fuentes de
informacidén. Este tipo de artefactos comienza a ocasionar una gran transformacién con
relacion al acceso a contenidos digitales. Los jovenes han creado un nuevo lenguaje empleado
en el uso de mensajes de texto escrito. Sin embargo, la aparicién de los smartphones ha
permitido el llevar a cabo gran cantidad de tareas a través de estos dispositivos, aspecto que

brinda la opcidn de contactar de forma permanente e inmediata a un sinnimero de personas.

La aparicion de las aplicaciones ha permitido la implementacién de estrategias didacticas en
el ambito académico. Este tipo de medios se configuran actualmente mas alla del simple

apoyo al aprendizaje, sino que permite crear entornos mucho mas activos y cooperativos.

El vertiginoso avance de las funciones de los teléfonos méviles ha incrementado el alcance de
estos a nivel mundial, sin embargo, no en todos los casos son empleados con fines educativos,
ya que los usuarios cuentan con pocos conocimientos acerca de la gran cantidad de recursos

didacticos a las que se puede tener acceso a través de ellos.
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El hecho de que de forma continua permanezcamos conectados a este tipo de dispositivos,
no implica que estos sean empleados también con fines meramente académicos. Puesto que
existen gran cantidad de aplicaciones que pueden ser empleadas por los estudiantes para
mejorar su rendimiento académico. Algunos de ellos, incluso comentan que aun consultan su

horario escolar en formato impreso.

Figura 57.Fotografia Apps, teléfono inteligente.

LoboStudioHamburg (2014). Fotografia Apps, teléfono inteligente. Recuperado de https://pixabay.com/photos/phone-
display-apps-applications-292994/

Actualmente nos desarrollamos a través de la influencia de la sociedad multipantalla.
Considera que muchos de tus estudiantes e incluso de tus pares podemos llegar a estar
conectados a tres pantallas de forma simultanea, por ejemplo, televisiéon, computadora y
teléfono maévil. Aunado a que la penetracion de este tipo de dispositivos moviles cada vez
alcanza a estudiantes mucho mas jovenes. Es decir, cada vez son adquiridos a edad mas

temprana.

A diferencia de los ordenadores, los teléfonos inteligentes permiten interactuar con
contenidos digitales, no importando el lugar en el que nos encontremos y aunado a ello, nos
permite emplear de forma efectiva el tiempo. Razén por la cual, nos encontramos alin en una

etapa de desarrollo y de fructificacidn de aplicaciones relaciones con el dmbito académico. El
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mobile learning se entiende como el aprendizaje logrado a través de dispositivos moéviles, a

través del cual, los discentes se obtienen beneficios o conveniencias de aprendizaje.

“Las estrategias de mobile learning podrian ser definidas como en aquellas en las que todos
los agentes implicados en el proceso educativo o formativo (profesorado, alumnado y
administracién) interactian a través de un dispositivo movil conectada a la red desde
cualquier lugar y en cualquier momento” (Mojarro, 2019, pag. 58). Una de las caracteristicas
del mobile learning es que ayuda a estimular los entornos de aprendizaje, fomentando el
trabajo colaborativo y brinda flexibilidad a los discentes. Permiten un aprendizaje
omnipresente, duradero y en red. Otorga facultades a los discentes para construir

conocimiento en ambientes diferentes.

A través de los dispositivos méviles, los docentes pueden recordar a sus discentes plazos de
entrega de actividades o tareas, ademas, otorga la posibilidad de enviar notas de soporte, o
mensajes de retroalimentacion. También los discentes pueden tener acceso a contenidos
digitales, fomentan el aprendizaje colaborativo, permiten organizar actividades, entre otras

labores.

Propicia que los docentes creen vinculos cercanos con sus estudiantes. Promueve la atenciéon
de los estudiantes puesto que enriquecen y otorgan diversidad, estimulan la interaccion con

formatos digitales mas atractivos que los medios tradicionales.

Otra de las ventajas del mobile learning es que otorga la probabilidad de integrar estrategias
de gamificacidén a través de los mismos. Permiten el acceso a un entorno de aprendizaje
personalizado. Tanto docentes, como estudiantes logran convivir y colaborar en un entorno
comun, en el que transmiten informacién variada, situacién que origina la apariciéon de
comunidades virtuales de aprendizaje. En este espacio lo que se comparte se convierte en

visible y accesible para todos los que conforman la red.

En la siguiente infografia reconoce las principales ventajas del mobile learning.
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Figura 58. Esquema Ventajas del mobile learning.
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Vaquero, D. (2020). Esquema Ventajas del mobile learning.

Es importante que cuando estés en busqueda de una herramienta que satisfaga alguna
necesidad de tu practica docente, antes de implementar cualquier estrategia didactica, es
necesario que verifiques que esta cuenta con una aplicacion moévil. De esta forma, tu y tus

estudiantes aprovechardn al mdximo de las ventajas que ofrece el mobile learning.

Otra competencia docente importante a desarrollar es la de la produccién de material

didactico, misma que abordaremos en el siguiente tema.

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si

requieres profundizar en este tema.
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Con base en la consulta anterior, ahora puedes realizar la actividad de autoaprendizaje 13.

L Actividad de
' Autoaprendizaje 13

Mobile learning y aprendizaje (colaborativo y
cooperativo)

Analiza los recursos compartidos en este tema. Y responde lo siguiente:
1.- éCudl es la importancia del mobile learning dentro y fuera del aula?

2.- ¢Por qué es de relevancia fomentar el aprendizaje cooperativo y colaborativo entre

nuestros estudiantes y comparieros de trabajo?

Redacta un ensayo de una cuartilla en el que resaltes la notoriedad de estos tdpicos frente a

la innovacién y actualizacion de tu practica docente.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Actividad de autoaprendizaje 13

Criterios de Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacién

Calidad de las
aportaciones
personales

Capacidad de
analisis y sintesis

Claridad
comunicativa

Integracién de
ideas principales

Profundidad de
analisis

4.5 Produccidn de material didactico digital

Las transformaciones que esta sufriendo la produccion de materiales didacticos son

innumerables. Modificados estos por la transformacidn digital, misma que concibe con base
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en las siguientes “cinco dimensiones o dmbitos: la artefactual o tecnolégica, la pedagdgica, la
funcionalidad docente, la funcionalidad discente, y los procesos de produccién, distribucién y
consumo” (Area, 2017, pag. 1). Aunado a ello, es importante sefialar que los procesos
formativos regularmente buscan sostén de algun tipo de material didactico, pudiendo estar
estos representados por ”libros de texto, cuadernos de trabajo, puzzles, mapas, juegos logicos,

audiovisuales didacticos, diapositivas” (Area, 2017, pag. 5), entre otros.

El material didactico puede ser un elemento fisico o digital que contribuye a la generacién de
aprendizaje en un determinado entorno educativo. La produccidn de estos se ha modificado,
puesto que los recursos didacticos deben estar dirigidos a nuevas formas de organizacién y a
la implementacion de estrategias diddcticas innovadoras; mismos que fomentan el

aprendizaje activo y que logran desafiar los retos de la sociedad digital.

En la siguiente infografia aparecen los aspectos mds notables de la transformacidon que

requieren los materiales didacticos:
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Figura 59. La metamorfosis digital del material diddctico tras el paréntesis Gutenberyg,

N SU NATUUALEZA O ANTEACIO

CAMBIOS EN L PAPLDELALUNN

Fuente: Area Moreira, M. (2017). La metamorfosis digital del material didactico tras el paréntesis Gutenberg, pag. 6.

Como podras observar los requerimientos actuales en materia de producciéon de materiales
didacticos no son del todo faciles de cumplir, sin embargo, es importante considerarlos, ya
que este tipo de recursos podran fomentar de forma benéfica o perjudicial que tus alumnos

logren construir conocimiento o desarrollen las competencias de forma adecuada.

Finalmente, es necesario comprender que actualmente los materiales didacticos cumplan de

forma especifica con los siguientes requerimientos:

e Integra elementos narrativos, ofrece una narracién que enganche a tus estudiantes.

Tal y como lo harias al implementar en una estrategia didactica de gamificacion.
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e Desafia a tus estudiantes con materiales diddcticos que inciten y provoquen en tus
discentes el desarrollo de procesos cognitivos complejos. Todo ello, con la finalidad de
fomentar el aprendizaje significativo en tu alumnado.

e Através de la produccion del material didactico adecuado logra causar conmocién en
tus estudiantes, de tal forma, que logres mantenerlos motivados a lo largo de todo el
proceso de aprendizaje.

e Crea recursos didacticos que fomenten la interaccidon entre tus estudiantes. Brinda
experiencias Unicas y personalizadas a tus discentes. Otdrgales la oportunidad de
tomar decisiones de forma auténoma.

e Considera que el material didactico debe apegarse a los requerimientos de un formato
multimedia. Pudiendo ser estos “textos cortos, narraciones, comic, videoclips,
graficos, animaciones, esquemas, fotografias, escenarios 3D, mapas, infografias, lineas
del tiempo, entre otros” (Area, 2017, pag. 13).

e Deben brindar un ambiente que propicie la comunicacidn, es importante que integres

cualquier tipo de red social entre los miembros de tu grupo.

En el siguiente subtema abordaremos aspectos relevantes a considerar de la relevancia de los

videos didacticos considerados como recursos didacticos digitales.
4.5.1 Video didactico

El empleo de este tipo de recursos otorga altas posibilidades de desarrollo de actividades
innovadoras, tanto dentro, como fuera del aula de clase. Ya que este es un recurso didactico
gue puede ser utilizado para satisfacer ciertas necesidades tales como: “acompafamiento
curricular, conocimiento autdnomo, adiestramiento labora, ensenanza distancia y de

III

propagacion en general” (Bustos, 2019, pag. 7). Como podrds notar el uso de estos es

ilimitado. Generalmente, integra imagen y video. En el siguiente mapa mental puedes

reconocer la categorizacion de los tipos de videos:

Ahora en el siguiente organizador grafico reconocer los usos que puedes otorgarles a los

videos didacticos en la implementacidn de estrategias didacticas.
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Figura 60 .Mapa Videos diddcticos por su orden de empleo.

Es aquello cuyo objetivo es construir la
instruccion o lograr que los estudiantes
Caracter instructivo dominen cierto contenido o temas.

Este caracter surge mediante la pretension de
informar sobre los diversos aspectos relacionados

Caracter cognoscitivo con el tema este siendo estudiado.

Se les identifica asi a los que cumplen la funcién de
orientacion del alumno en direccién a una evolucién
Caracter motivador sobre determinadas tareas y dades.

Videos didactico por su orden de empleo

Se les considera asi a aquellos que

Caracter modelizador exteriorizan prototipos a repetir.

Son aquellos videos que se encuentran en
direccién a que los di; pued:
entender la comunicacion que fluye a través de
los recursos audiovisuales.

Caracter ladico
o expresivo

Vaquero, D. (2020). Mapa Videos didacticos por su orden de empleo.

Este recurso es de gran apoyo puesto que mejora la comprensidon y la construccién de
aprendizajes. Otorga al estudiante la facultad para construir conocimiento o aprendizaje
significativo a través de la inclusién de imagenes, sonidos y textos. De esta forma, se lograran
activar el funcionamiento de varios sentidos de forma simultanea. El formato audiovisual del

recurso mantiene estimulados a los estudiantes.

Este tipo de recursos apoyan al docente al difundir saberes conceptuales y descriptivos,
permite llevar a cabo reiteraciones definiciones o ayudan a comprender con mayor facilidad
explicaciones complejas. Algunos de los usos que se les puede a dar a los videos en el ambito
educativo son los siguientes representados en el esquema Usos del video en el ambito

educativo.
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Figura 61. Esquema Usos del video en el dmbito educativo.

USOS DEL VIDEO EN EL AMBITO
EDUCATIVO

VIDEO-LECCION VIDEO MOTIVADOR VIDEO-APOYO

Formulan contenidos de manera Mas que exhibir contenidos discute Es una agrupacion de figuras que

sistematizada y exhaustiva y suscita el interés del estudiante. sirven para ilustrar la presentacion
Sin motivacién no hay aprendizaje hablada del docente, es el

semejante a las diapositivas de
soporte, pero con figuras en
transicion

Vaquero, D. (2020). Esquema Usos del video en el ambito educativo.

De la misma forma, también es importante que reconozcas las funciones didacticas del video.

Mismas que aparecen en la siguiente infografia.

Figura 62. Esquema Funciones diddcticas del video.

Funciones didacticas del

VIDEO

Originar el
interés en
relacion a un
tema

Introducir un
contenido
tematico

Gestionar un
tema

Examinar o
contrastar
ideasy
enfoques

Compendiar o

cerrar un

Vaquero, D. (2020). Esquema Funciones didacticas del video.
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Algunas de las ventajas que ofrecen este tipo de recursos se enlistan en la siguiente imagen.

Figura 63. Esquema Ventajas de la utilizacion del video educativo.

Ventajas de la utillizacion del video
educativo

Vaquero, D. (2020). Esquema Ventajas de la utilizacion del video educativo.

Como podrds notar las ventajas de este tipo de recursos son innumerables. Como
comprenderas también es de gran importancia desarrollar habilidades para la produccién de

este tipo de recursos didacticos.

En el siguiente video didactico podras reconocer el procedimiento para subir archivos a tu

canal de YouTube, asi como, para la realizacidn de las emisiones en vivo.
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Video Sube archivos y crea emisiones en vivo YouTube

YouTube

Sube archivos y crea emisiones en vivo

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). YouTube Sube archivos y crea emisiones en vivo. [Archivo de

video]. Recuperado de https://youtu.be/k3DsjHEnBAk

En el siguiente enlace podras tener acceso al material complementario de este tema si es que

deseas profundizar en este importante tema.
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Padlet 4.5.1 Video didactico

PDF Videos educativos.
Conceptos, etapas para la
produccion de videos
educativos, elaboracién de
videos educativos, material
para editar y produccién,

isticas de los
principales herramientas,
aplicaciones

IO AT Comr et i
VIDEOS EDUCATIVOS

PDF document
padlet drive

Video Uso del video educativo
como recurso didactico

Modelos de videos
educativos

Uso del video educativo como recurso ...
Uploaded by Direccién Innovacién Educ...

YouTube

PDF Competencias digitales
para el éxito profesional

8
S
WJeid ]

g o
PDF document
padlet drive

https://padlet.com/dializv19/t4aahjjxehfxac4l
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Con base en el tema anterior, ahora ya puedes realizar la actividad de autoaprendizaje 14.

oL Actividad de
. Autoaprendizaje 14

Creacion de canal de YouTube didactico

Elabora al menos dos videos didacticos relacionados con los tdpicos abordados en tu unidad
de aprendizaje y crea un canal de YouTube diddctico. La extension minima de los videos es de
5 minutos. También sube aquellos videos que has elaborado para este libro didactico. Crea

una imagen atractiva para tu canal.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Criteriosde Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacion

Legibilidad de
los textos

Calidad de la
imagen

Calidad de la
expresiéon
hablada

Despierta
interés

Actualidad de la
informacién

El texto
completa la
imagen

Integra un
resumen final

Antes de iniciar con el siguiente tdpico date algunos minutos para reflexionar con respecto a

los siguientes cuestionamientos.
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Momentos de reflexion

¢Cual es la importancia del aprendizaje
cooperativo y colaborativo para las
organizaciones?

Momentos de reflexion

¢Por qué es de gran relevancia que las
instituciones fomenten el desarrollo de
estas competencias?

Momentos de reflexion

¢De qué forma el aprendizaje y trabajo
colaborativo facilitan el logro de los
objetivos generales de las empresas?

Estas interrogantes seran resueltas en el siguiente tépico.
4.6 Trabajo colaborativo

El desarrollo constante de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién ha abierto
nuevas alternativas de aprendizaje. Situacidén que ha propiciado el reconocer el potencial de
las nuevas tecnologias y de las formas en que pueden llegar a ser explotadas. Estas nuevas

herramientas facilitan el aprendizaje colaborativo.

Actualmente, importantes decisiones dentro de las organizaciones son tomadas por grupos
de personas, razén por la cual, las empresas requieren de la conformaciéon de grupos
multidisciplinarios de personas que contribuyan de forma efectiva a este proceso y que
cuenten con la capacidad para resolver tépicos complejos. Las TIC estdan generando nuevas

formas de trabajo y modifican actualmente diversas practicas en la vida cotidiana. Estos
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cambios tecnoldgicos provocan una tendencia progresiva hacia la colaboracién, todo con la

finalidad de alcanzar un objetivo comun.

En el siguiente video didactico reconoce la importancia del trabajo en equipo en cualquier tipo

de organizacion o institucion.

Video didactico Trabajo en equipo

Vaquero D. [Competeré Learning Diana Vaquero]. (2021,03,05). Trabajo en equipo. [Archivo de video]. Recuperado de

https://youtu.be/glJRiewBIOw

Como habras podido notar en el recurso diddctico anterior, el trabajo debe organizarse en
equipos, en los que cada integrante se relaciona con el resto del grupo, todo ello, con la
finalidad de lograr una mejor productividad. Es evidente que las tecnologias digitales cambian
de forma vertiginosa los modos de produccidén, comunicacion, interaccion y redefinicién de

nuestras habilidades digitales.

La educacién no es ajena a estos avances, uno de los requerimientos basicos de la educacién
actual y del futuro, en la que se requiere preparar a los alumnos para participar en redes de
trabajos. Porlo que, el conocimiento se presenta como recurso critico para el desarrollo social

y econdmico.

El fomento del aprendizaje colaborativo actualmente se ve favorecido por la adopcién de las

nuevas tecnologias, a través del uso de las computadoras. Todo ello, gracias a que logra
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facilitar la orientacién eficaz del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas herramientas
promueven la participacién colaborativa, lo que contribuye a un desarrollo eficaz de las tareas

asignadas.

El aprendizaje colaborativo también promueve el aprendizaje individual y coadyuva al
desarrollo de habilidades sociales. Ya que se ha demostrado que los discentes que trabajan
con otros integrantes de equipos, demuestran mejores actitudes y ademds dedican un poco
mas de tiempo al proceso de ensefianza- aprendizaje. Hecho que los transforma en personas
mas tolerantes, razén por la cual, terminan desarrollando competencias relacionadas con la

negociacion.

Para trabajar de forma cooperativa o colaborativa es necesario aprender a hacerlo. En los
ultimos afios, se ha dado lugar a un gran incremento del uso de entornos virtuales en distintos
contextos de formacidon académica. El aprendizaje colaborativo apoyado por computador es
un drea emergente de las ciencias del aprendizaje y se encarga de estudiar cdmo las personas

pueden aprender de forma conjunta con el apoyo de las nuevas tecnologias.

El aprendizaje colaborativo llevado a cabo desde un computador distingue dos formas de
trabajo en grupo: colaboracion y cooperacion. Al realizar tareas de forma cooperativa, los
estudiantes resuelven tareas de forma individual y mas adelante, mezclan los resultados
parciales con la finalidad de obtener un producto final. En el trabajo colaborativo, cada
miembro del equipo se compromete a una tarea comun, que se lleva a cabo a través de la

negociacion grupal y asi, el conocimiento se construye de forma colaborativa.

Una de las grandes interrogantes al momento de plantear de qué forma se deben evaluar las
estrategias que involucran aprendizaje cooperativo y colaborativo, se relacionan con la
evaluacion de las mismas. Ya que siempre sera necesario seguir ciertas pautas y definir roles.
Aunado a ello, también se requiere definir un esquema de colaboracion, mediante el cual el
instructor sepa cuando y cémo intervenir con el objetivo de mejorar el proceso de

colaboracion.

Las nuevas herramientas empleadas contribuyen a llevar a cabo un seguimiento del
desempeiio de los estudiantes de forma mas detallada y eficiente. De esta forma, permiten

llevar a cabo procesos de retroalimentacién de forma inmediata, hecho que contribuye a que
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los discentes desarrollen de forma eficaz estrategias de resolucion de problemas, asi como,

competencias relacionadas con la negociacion.

Figura 64. Fotografia Negociacion.

ahonen_the_best (2016). Fotografia Negociacion. Recuperado de https://pixabay.com/photos/negotiations-racing-sports-

1781602/

Sin embargo, el empleo de las herramientas por si mismas, no garantiza el desarrollo de las
habilidades. Ya que siempre sera mas eficiente el logro de este tipo de objetivos académicos
si se implementan estrategias didacticas adecuadas y debidamente estructuradas. Este hecho
también se relaciona invariablemente con las caracteristicas del grupo, las de la tarea, asi

como, con el entorno bajo el cual se desarrolle el mismo.

Consideremos que el hecho de tener un grupo de personas ejecutando una tarea conjunta,
no garantiza que contribuyan de forma adecuada a la misma, se requiere de la estructura
adecuada de actividades y de contar con los recursos adecuados que contribuyan a lograr esa

colaboracioén efectiva.

Una forma de evaluar la efectividad de los grupos es monitorear e identificar las interacciones
entre los miembros que integran el grupo. La observacién permite al mediador de las
actividades y a sus miembros lograr una mejor comprension de la calidad de las interacciones

gue se llevan a cabo entre cada integrante del grupo, asi como, de su progreso, en el desarrollo

228 |Pagina



de la tarea. Con base en lo anterior, es importante el desarrollar mecanismo que permitan
monitorear, evaluar y mejorar el proceso de aprendizaje, Para lo cual, es necesario realizar las

siguientes actividades:

© Especificar y caracterizar los componentes de las actividades colaborativas (tales como

grupo de personas, actividades e infraestructura tecnolégica.
© Identificar las particularidades del entorno educativo.

© Creacion de un modelo basado en conceptos cuyos objetivos sea llevar a cabo procesos

de medicién, evaluacién y mejora del proceso de aprendizaje colaborativo.

© Construir mecanismos que permitan a un grupo de estudiantes el desarrollo de una
tarea de aprendizaje colaborativo y que simultdneamente permita realizar el monitoreo por

parte del docente.

Para lograrlo se propone el siguiente proceso conformado por las siguientes actividades, que

puedes identificar en la siguiente infografia.
Infografia

Proceso de evaluacién, monitoreo y mejora del aprendizaje colaborativo
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Figura 65. Infografia Proceso de evaluacion, monitoreo y mejora del aprendizaje
colaborativo.

PROCESO DE EVALUACION,
MONITOREO Y MEJORA DEL
APRENDIZAJE
COLABORATIVO

\ = J =

Vaquero, D. (2020). Infografia Proceso de evaluacidn, monitoreo y mejora del aprendizaje colaborativo.

Como podras observar el implementar este tipo de estrategias didacticas no es una labor
sencilla, sin embargo, estas permiten al estudiante ser mas independiente en su proceso de
aprendizaje, lo que contribuye a formar mejores perfiles de egreso, que contribuirdn en un

futuro y de forma eficaz y eficiente al mejor desarrollo de las organizaciones.
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En el siguiente enlace podras encontrar gran cantidad de técnicas formales e informales que

fomentan el aprendizaje cooperativo.

Presentacion

Técnicas formales e informales de aprendizaje cooperativo

https://1drv.ms/b/s!AgugVX667u0Mgfc2R-KhOaaUfGbRvw?e=17djgO

Asi como es importante desarrollar estas habilidades en nuestros estudiantes, también sera
relevante fomentar el aprendizaje y trabajo colaborativo y cooperativo con nuestros pares.
Pues en muchas ocasiones, deberemos trabajar en equipo en proyectos de investigacion

educativa. Tema que abordaremos en el siguiente subtema.

En el siguiente enlace podrds tener acceso al material complementario de este tema si es que

deseas profundizar en este interesante tema.
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Antes de iniciar con el siguiente topico date algunos minutos para reflexionar con respecto a

los siguientes cuestionamientos.

Momentos de reflexion

¢Cual es la relevancia de que exista pertinencia
entre la oferta de carreras profesionales por
parte de las universidades, asi como, el
considerar las necesidades actuales de los
empleadores?

Este planteamiento sera resuelto en el siguiente tema.
4.7 Investigacion educativa

La investigacidon educativa describe y empodera la produccion del conocimiento y de los
procesos relacionados con la educaciéon. Contribuyendo de esta forma, a la transformacién de
realidades y brindando soluciones a necesidades o problemas, convirtiéndola asi, en el

quehacer y formacién del profesional docente.

La investigacidon educativa es relevante puesto que los educadores toman frecuentemente
decisiones relacionadas con los procesos educativos, por consiguiente, tratan de entender
estos. Dichas resoluciones, tienen efectos a corto y largo plazo en gran cantidad de miembros
de la comunidad universitaria, tales como, estudiantes, docentes y padres de familia. De ahi
la importancia de que antes de tomar cualquier decisién al respecto, se lleven a cabo

investigaciones en fuentes legitimas.

Otra razéon de su importancia radica en que el estado y las instituciones regionales han
introducido con mayor frecuencia cambios en la educacién. Desafortunadamente, algunas
decisiones de caracter politico requieren de informaciéon fundamentada. Razén por la cual, los
investigadores deben trabajar en la resolucion de problemas complejos en entornos
altamente politizados. De esta forma, se ha incrementado el interés de profesionales, grupos

sociales y fundaciones en actividades relacionadas con la investigacidén educativa.

La investigacidn educativa permite a los educadores planificar nuevos programas, mejorar su

practica educativa, evaluar el aprendizaje y asignar los recursos con base en las necesidades
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de sus entornos. Proporciona informacién valida que permite la toma de decisiones juiciosa.
Mismas que pueden ser empleadas de forma inmediata en la planificacion, desarrollo y

mejora de alguna situacién problematica identificada.

La mayoria de los temas abordados por los investigadores mexicanos estan vinculados, directa
o indirectamente, con la necesidad de un desarrollo educativo en México. Sin embargo,
éconsideramos que la politica educativa de nuestro pais fomenta la investigacién educativo
en instituciones de nivel superior?. El Plan de Desarrollo 2012 a 2018 supone que en México
existe un rezago en el mercado global de conocimiento. Pues el pais contribuye Gnicamente
al 1% total de la produccion mundial del mismo. Aunado a que el nimero de doctores
graduados es insuficiente para lograr el capital humano competente que requiere nuestro

pais.

La innovacién tecnoldgica y de las empresas exige la creacién de altos niveles de competencia
y de cualificaciones de los empleados, mismas que subsanardn las peticiones generadas por
el acceso a las nuevas tecnologias. Reduciendo asi, el nUmero de trabajadores necesarios, pero

gue incrementan las exigencias en cuanto a capacidades de desempefio laboral.

Actualmente, los empleados deben desarrollar gran cantidad de competencias basicas para
desempeiiar multiples tareas. En contraposicién, existen gran cantidad de jévenes que
consideran que las instituciones educativas no les otorgan las competencias o capacidades
requeridas para una adecuada insercion y desempefio laboral. Lo que conlleva a uno de los
problemas sociales mas relevantes de nuestro pais, el desempleo y, por consiguiente,
subempleo. Ambos surgen como consecuencia de los desajustes entre la oferta y la demanda

de la fuerza de trabajo.

Las misiones de las empresas y de las instituciones educativas son diferentes, sin embargo,
existen aspectos en los que ambas coinciden, mismos que se convierten en asuntos de interés
tanto publico, como privado. Dado que en las economias modernas mas del 75% de los
empleos se encuentran disponibles en el sector empresarial. Por esta razon, las instituciones
de educacidn superior deben actuar como intermediarios catalizadores de los deseos

demandantes y oferentes de oportunidades laborales de nivel profesional.
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Figura 66. Graduada con toga desapareciendo.

$1601064 (2020). Graduada con toga desapareciendo. Recuperado de https://pixabay.com/photos/graduate-graduation-
toga-back-5632326/

En ocasiones, las empresas incurren en gastos excesivos que reducen su competitividad
cuando contratan profesionales que carecen de habilidades especificas que requieren sus
vacantes. Desafortunadamente, en nuestro pais aunque se invierta en educacién, esta no
garantiza el acceso a mejores oportunidades laborales, pues los egresados carecen del
desarrollo de competencias que les permitan acceder a estas. La imperfeccion de este
mercado se debe a que la formacién a través de la educacién es un proceso lento y

regularmente, independiente del mundo laboral.

De ahi la importancia de vincular, la investigacién educativa, con el sector empresarial
mediante el Unico enlace que puede existir, representado por las instituciones de educacién

superior.
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Segun Nuiez los propdsitos de la colaboracion universidad-empresa son los siguientes:

“1. Afinar la concordancia de los programas y métodos educativos con las capacidades que las
empresas requieren de sus profesionales y técnicos. Esto interesa por supuesto a las
empresas, pero también a las universidades, si éstas han de satisfacer la aspiracién de sus

estudiantes de labrarse un futuro personal y profesional satisfactorio.

2. Prever conjuntamente la posible evolucién de las necesidades de las empresas y los jovenes,
pues las universidades no educan para hoy, sino para el futuro en que actuaran sus egresados.
Es claro que tal previsidn serd mas atinada si para ella se conjuga el saber de las empresas y el
de las universidades, y no si cada una la realiza aisladamente con su propio saber. En estos
ejercicios de previsidon y prospectiva pueden requerirse contribuciones de disciplinas muy

diversas, y en especial de las humanidades.

3. Llevar y traer conocimientos y avances técnicos entre universidades y empresas, pues cada
una de ellas tiene en estos aspectos, en diferentes momentos y temas, alguna ventaja sobre

su contraparte, y por tanto algo util que ofrecer a ésta para su correspondiente misién.

4. Prever las implicaciones de aquellos avances para el futuro de las empresas y de las
universidades, e idear juntas modos de enfrentar oportunamente y del mejor modo los

cambios previsibles.

5. Desarrollar de forma conjunta criterios y métodos para valorar habilidades y competencias

pertinente a los actuales desafios laborales y sociales.

6. Atenuar el desconcierto o la sorpresa traumatica que en los jévenes produce el paso brusco

de la escuela al trabajo.

7. Atender con una minima inversién las necesidades de actualizacidn y educacion continua
de los cuadros profesionales y técnicos de las empresas y de los académicos de las
universidades, dado que hoy los saberes avanzan muy rapidamente y los que las universidades

y las empresas poseen son mutuamente complementarios.

8. Resolver problemas de las empresas con el conocimiento cientifico acumulado en las

universidades y mediante la creatividad de los jovenes a quienes estas educan” (1998, pag. 2).

236 |Pagina



Actualmente, los egresados tienen problemas para encontrar trabajo relacionados con su
perfil de egreso, en algin momento, consiguen un empleo, sin embargo, los ingresos reales a
los que tienen acceso se ven disminuidos y al no haber desarrollado a lo largo de la carrera,
suficientes competencias profesionales, se deterioran sus posibilidades de promocién laboral
y un gran numero de ellos, se ve obligado a aceptar empleos que se ubican por debajo de sus
capacidades y expectativas; lo que propicia que se integren a las filas del subempleo (laboran
escaso numero de horas, aprovechando insuficientemente la escolaridad obtenida). Aunado
a que nuestros jovenes carecen de experiencia y de formacidén practica que les permita
adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado laboral. Esta situacidon se presenta, a
pesar de que los jovenes estdn mas educados, situacién que no los exime de cada dia enfrentar

mas problemas para incorporarse al mercado de trabajo.

Nuestro pais carece de profesionalizacién del saber dentro de algunas instituciones sociales,
lo que limita que sean sensibles a las demandas de igualdad social. Situacién que es muy
notoria en nuestro pais, ya que sélo quienes tienen acceso a educacion de calidad, tendran
una aproximacién a mejores oportunidades laborales. Brindando asi, la oportunidad de lograr
movilidad social Unicamente a aquellos quienes asisten a instituciones publicas y privadas de
prestigio, desafortunadamente, estos representan a la minoria de estudiantes en el pais.

Limitando asi, el acercamiento a una mejor calidad de vida.

Algunas instituciones educativas privadas de nuestro pais se olvidan de la funcién social de la
educacion, y privilegian los intereses econdmicos. A pesar de que una de las principales
funciones de las instituciones educativas debe ser la de garantizar la formacién de egresados
que contribuyan o se conviertan en agentes de transformacién, innovacién o de cambio
dentro de determinados sectores de la sociedad. Sin embargo, las investigaciones cualitativas
descubren el drama del incumplimiento de las expectativas laborales para numerosos
egresados de ciertas carreras en determinados momentos o frente a ciertos espacios

laborales.

Desafortunadamente, los modelos educativos tradicionales priorizan los conceptos teéricos y
hacen a un lado los componentes de las competencias. Lo que dificulta el acceso de los
egresados de modelos educativos tradicionales al demandante campo laboral actual. Ya que

los niveles de vinculacidn con los sectores productivos han sido limitados, en virtud de que los
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programas educativos no han formado parte de reformas econémicas y sociales, cuyo objetivo
sea garantizar una insercidn equitativa y eficiente del sistema educativo en la sociedad. A
pesar de esto, nuestro pais estd haciendo a un lado a la educacién como terreno prioritario
de la politica social, ya que desafortunadamente, nuestro pais no prioriza a la educacién, aun

siendo esta un factor clave para el abandono del subdesarrollo.

Seguramente, ahora comprendes la relevancia de la investigacion educativa orientada a la
resolucién de problemas identificados en determinadas areas. Asi como, la importancia de la

labor de una practica docente competente.

En el siguiente enlace podrds tener acceso al material complementario de este tema.
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Con base en los recursos didacticos anteriores, ahora puedes realizar la actividad de

autoaprendizaje integradora 5.

n

.

Con base en los recursos correspondientes al tema de Investigacién educativa, disefia una
propuesta de intervencién que fomente el aprendizaje colaborativo y cooperativo entre los
docentes de tu institucion educativa, de tal forma, que se logren propiciar las actividades

relacionadas con la investigacidon educativa y con la creacién de redes académicas.

Antes de realizar tu actividad es recomendable que revises los siguientes criterios de

autoevaluacion.

Criteriosde  Nada Poco Suficiente Mucho
evaluacién

Legibilidad de

los textos

Calidad de la

imagen

Calidad de la
expresion
hablada

Despierta
interés

Actualidad de la
informacién

El texto
completa la
imagen

Integra un
resumen final

Esperamos que este libro te haya sido de utilidad para desarrollar en ti el potencial de docente
que puedes lograr a ser, uno orientado a satisfacer las necesidades de sus discentes, asi como,
las de su propio pais. Continta desarrollando competencias que te transforman en un docente

competente y trabaja en beneficio de tu comunidad y, por consiguiente, de tu pais.
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Con el fin de complementar tu conocimiento relacionado con el uso de las nuevas tecnologias
hemos creado el ABC de las competencias docentes, con base en el cual podras identificar las
caracteristicas mas importantes de algunas de las herramientas mads utilizadas por los

profesores.

En el siguiente recurso didactico podrds encontrar la descripcion de gran cantidad de
herramientas que te seran de gran utilidad para el desarrollo de forma innovadora de tu

practica docente.

Consultalo en el siguiente enlace:

241 | Pagina



Padlet ABC de herramientas docentes

T CLONAR  » COMPARTIR £ - Q

@ Competeré Learning 4m

ABC de herramienta digitales docentes

Didéctica y tecnologia

© Competeré Learning

ABC de herramientas digitales
docentes

Abecedario de herramientas by Diana Va...
ABC DEHERRAMIENTAS PARA DOCENTE...
genially

https://padlet.com/dializv19/v92aojqgp3txvfo7

242 | Pagina


https://padlet.com/dializv19/v92aojqgp3txvfo7

Para concluir...

En este capitulo has logrado reconocer algunas de las herramientas que contribuyen a la
mejora y a la actualizacion de tu prdctica docente. Seguramente, ya habrds seleccionado
algunas que puedes integrar de forma inmediata a la misma. También identificas ya, la
necesidad de desarrollar habilidades y competencias que te permitan crear tus propios
recursos didacticos digitales, ya que ninguno de estos, se adaptarda mejor a tus necesidades

gue aquel que has creado por tu cuenta.

Has tenido también la oportunidad de reconocer la relevancia del fomento del aprendizaje y
del trabajo colaborativo, para cualquier tipo de instituciéon, y mucho mas aun, para una
dedicada al ambito educativo. Y aunado a ello, ahora ya refieres la importancia de la

investigacion educativa.

Como podras notar ser docente es una labor compleja que requiere de un gran compromiso
hacia ti mismo, a tus estudiantes, a tu comunidad educativa y, por consiguiente, a tu nacién.
Acepta este reto e importante desafio en beneficio del desarrollo de las naciones. Se un mejor

docente, cada dia.
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Glosario

Consulta el glosario en el siguiente enlace.

https://www.brainscape.com/p/3KYFR-LH-AMHO04
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